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Torna-se publico que o INSTITUTO NACIONAL DE INFECTOLOGIA EVANDRO CHAGAS - INI/FIOCRUZ, por meio do Servico de
Compras, sediado na Avenida Brasil, 4.365 - Manguinhos, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestacao de servicos de forma continua com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em
atividades de apoio na area assistencial, necessarias ao desenvolvimento das a¢cdes do - instituto nacional de infectologia
evandro chagas, conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacdo sera realizada em unico item.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacées do objeto descritas no sistema de compras governamentais e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as do Edital.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Nao se aplica

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢fes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos
registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.6. Ser& concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n°® 14.133, de 2021.
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3.7. Nao poderdo disputar esta licitacéo:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;

3.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo
e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar
sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcédo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢bes
andlogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao.
3.7.11. sociedades cooperativas;
3.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio.

3.8. Ndo poderé participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug¢do do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.4 e 3.7.5
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucgdo da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.4 e 3.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

3.13. Em licitacdes e contrata¢gBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacéo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo sera de carater sigiloso.

4.2. Para fins do disposto no item anterior, 0 orcamento estimado para a contratagdo nado sera tornado publico antes de definido o
resultado do julgamento das propostas.

4.3. O carater sigiloso do orgamento estimado para a contratagdo ndo prevalecera para os 6rgdos de controle interno e externo.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com o preco, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIllII, da Constituigao;

5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de pre¢os deverdo ser apresentadas com
as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagao da proposta.

5.5.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n®
14.133, de 2021, apos efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transi¢éo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546,
de 2011, com a redacgdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n®
14.133, de 2021.

5.6.1. Por se tratar de item em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.7. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a
pessoa juridica:

5.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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5.7.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.5. cujo s6cio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.7.7.que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacéo ou de previdéncia complementar;

5.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido
em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agées.

5.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de pessoalidade, subordinacéo
e habitualidade.

5.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.3 e 5.6 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste
Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sessédo publica e da fase de envio de lances.

5.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo
de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em rela¢éo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

5.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operac¢des no sistema eletrdnico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administra¢cdo ou de sua desconexao.

5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato blogueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor mensal e valor anual do item;

6.1.2. A proposta deve contemplar a descri¢do detalhada do objeto, conforme a especificagdo do Termo de Referéncia, e
ser anexada com a assinatura do representante legal.
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6.1.3. O licitante que ofertar o objeto divergente do solicitado no Termo de Referéncia, retardando assim a licitagdo, sofrera
as sancdes prevista no item 14, no que couber.

6.2. Todas as especificages do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢c&o, sob alegag&o de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média
das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragao
Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional, visto que os servi¢os serdo prestados com disponibilizagéo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mao de obra,
0 que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacgéo.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contrata¢des publicas federais, quando
participarem de licitacdes publicas;

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contrato.

6.12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar
os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac6es — CBO.

6.13. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de
Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horéario e
local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal do item e valor anual do item.
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7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessédo e as regras estabelecidas no
Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Ser4 adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo inicial de quinze minutos. ApGs esse prazo, 0 sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

7.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.3. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrdnico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a sessenta minutos, a sessao publica
sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro horas da comunicag¢édo do fato pelo Pregoeiro, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de
2021, nesta ordem:

7.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacéo;

7.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigag6es previstos nesta Lei;

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos
termos do Decreto n° 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

7.20.4. declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e
Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:
7.21.1. empresas brasileiras;
7.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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7.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato
publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagéo, o Pregoeiro podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracao.

7.23.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.23.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.23.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

7.24. ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 3.10 do
edital, especialmente quanto a existéncia de sancéo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

8.1.1. Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CEIS quanto as sang8es previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF do
sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forgca do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes iniddneos
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
8.4.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condig&o de participagéo.

8.5. Verificadas as condic¢des de participagdo e de utilizacéo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracao:

8.6.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2027 - N° DE REGISTRO NO MTE RJ 000509/2026, DATA DE
REGISTRO NO MTE 17/03/2026, N° DA SOLICITAGAO MR001330/2026, N° DO PROCESSO 47979.227350/2026-75,
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DATA DO PROTOCOLO 11/03/2026. SINDICATO EMP AG AUT COM EMP AS PER INF P MUN R JANEIRO, CNPJ
27.903.715/0001-00;e SINDICATO EMP ASS PER INF PQ SERV TEMP MUNIC R JANEIRO, CNPJ n. 36.251.239/0001-
81

8.7. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucéo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

8.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.8.1. contiver vicios insanaveis;
8.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
8.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
8.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
8.8.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
8.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragao.

8.10. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
8.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacéao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar ser& convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.13. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagéo;

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.15. No caso de servicos com dedicacdao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de
precos, os seguintes documentos:

8.15.1. declaracdao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica preponderante e a
justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.15.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

8.15.3. cépia do Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracédo
da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.15.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo
tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢6es previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n° 14.133, de
2021.
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8.16. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da
base territorial de cada sindicato.

8.17. O pregoeiro de contratacdo realizard a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
guanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da
proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.18. O pregoeiro de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacéo da proposta quando esta nao observar
os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.19. O pregoeiro de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracéo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, em especial, quando o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administragdo.

8.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencédo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo saléario base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacado, serdo exigidos para fins de habilitacdao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatoério
dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério
dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia
exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consoércio em relagao
ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por e-mail: secom@ini.fiocruz.br.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagcao prévia do local de execugédo é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as
condi¢Bes de realizacédo do servico, assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia.
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9.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser
agendado, conforme estabelecido no Anexo | de Edital, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de
outros licitantes.

9.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaracao
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

9.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacao.

9.13. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidBes constitui meio legal de
prova, para fins de habilitacéo.

9.13.1.0s documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

9.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.14.2. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relacéo a
todos os licitantes.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro, a apresentacéo de novos documentos de habilitacdo ou a complementagdo de informagBes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas, para:

9.15.1. a afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do
certame;

9.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgdo ou entidade cujos atos
gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitagéo.

9.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissé@o de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacéo e classificac&o.

9.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitag8o, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato.
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10.2. O adjudicatério tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagédo, para assinar o termo de contrato ,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢8es previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, a Administracao podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 2 (dois) dias Uteis; ou

c) outro meio eletrbnico, assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela
Administragdo.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderéao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragéo.

10.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovacgéo das condi¢cbes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.7. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa de
integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de
2024, e comprovar a sua implantacdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025, considerados o valor original do
contrato e o valor que podera ser alcancado por meio de eventuais aditivos contratuais.

10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do
contrato, a comprovacgédo de capital social integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019
/1974.

10.8.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicagdo exclusiva de méo
de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢cdo para assinatura do contrato, que possui capital social minimo
integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

10.9. Na contratacé@o de servigos com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condi¢éo para assinatura do contrato, a comprovacéo, nos termos do disposto no
art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgédo responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por
cento) das vagas.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. N&o se aplica

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. N&o se aplica.
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13. DOS RECURSOS

13.1. interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagéo ou revogacao
da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:
13.3.1. aintengédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2. o prazo para a manifestagao da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;

13.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagéo.

13.4. Os recursos deverédo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferi sua decisao
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no endereco constante neste Edital.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar, ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacao;
14.1.6. fraudar a licitacéo;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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14.1.7.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento.
14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, apés regular processo administrativo, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. mpedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou
até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de
controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacgéo oficial.

14.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

14.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracBes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 14.1.1,
14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracéo observara o prazo previsto no art. 156, §85°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancédo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final
da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral dos danos
causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Gteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior & data da abertura do certame.

15.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrnica, pelo seguinte meio: secom@ini.fiocruz.br.
15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do
processo de licitagéo.

15.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horério de Brasilia - DF.
16.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
qgue ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
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16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevaleceri
as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico
https://www.gov.br/compras, e também poderao ser lidos e/ou obtidos na Av. Brasil, 4.365 — Manguinhos — Rio de Janeiro — RJ — CEP

21040-360 — Servigo de Compras do INI, nos dias Uteis, no horéario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual
0s autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Anexo | - Instrumento de Medi¢do de Resultados
16.11.1.2. Anexo Il - Declaragdo de Compromissos Assumidos
16.11.1.3. Anexo llI - Estudo Técnico Preliminar
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.3. ANEXO lll — Planilha de Custos e Formac¢éao de Precos;
16.11.4. ANEXO IV - Modelo de Autorizagdo para a utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto;
16.11.5. ANEXO V - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica;
16.11.6. ANEXO VI — Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU
16.11.7. ANEXO VII - Modelo de Atestado de Visita

16.11.8. ANEXO VIl - Portaria Cogead - Dosimetria da pena Lei n.° 14.133/2024

Rio de Janeiro/RJ

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ESTEVAO PORTELA NUNES

Diretor

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/08/2026 as 15:53:19.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

@ Compras.gov.br

Informacoes Basicas

Numero do UASG
artefato

34/2026 IPEC
Status

ASSINADO

Outras informacdes

Categoria

V - prestagao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

ANEXO |

INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - IPEC

Termo de Referéncia 34/2026

254492-INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS -

Editado por

MONICA DE OLIVEIRA
SOUZA

Numero da

Contratacio

143/2026

UASG 254492

Atualizado em

11/08/2026 16:52 (v
0.8)

Processo
Administrativo

25029.000347/2026-
1

Contratagao de prestacdo de servigos continuos de apoio na area as atividades assistenciais, a serem

executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DESCRIGAO DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALORTOTAL
ITEM | CATSER UND QTE
CATSER COMPLEMENTAR ESTIMADO ESTIMADO
Contratagéo para a
prestagdo de  servigos
Contratos de|continuos, com dedicagéo
prestacéo de|exclusiva de mdo de obra
servigos de|na area assistencial, .
1 27510 MES 12
assisténcia complementares as
técnica elatividades  do Instituto
cientifica Nacional de Infectologia
Evandro Chagas INI
/FIOCRUZ
1.1.1. Quantidade de postos de trabalho:
ITEM POSTO ‘ CBO ‘ ‘ ‘
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POSTOS POSTOS TOTAL ESCALA DE TRABALHO
SEM COM DE (DIARISTA/ PLANTONISTA)
ADICIONAL |ADICIONAL | POSTOS | (Ajustes conforme calendario)
NOTURNO | NOTURNO
Analista de 2211 (BIOLOGO) 0 10 10 Escala: 12 x 36h
Laboratério 2212 (BIOMEDICO)
(Plantonista) 2934 (Vide subitem 1.1.1.1)
(FARMACEUTICO)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 16 plantdes
Imés para todos os postos.
Analista de 2211 (BIOLOGO) 10 0 10 Escala: 5 x 8h
Laboratério | 2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2934 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
Analista de 2211 (BIOLOGO) 10 0 10 Escala: 5 x 8h
Laboratorio Il 2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2934 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
Para efeito de elaboragéao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
Analista de 2211 (BIOLOGO) 10 0 10 Escala: 5 x 8h
Laboratorio Il 2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2934 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
Para efeito de elaboragdo da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
Analista de 2211 (BIOLOGO) 2 0 2 Escala: 5 x 8h
Laboratério 2212 (BIOMEDICO)
Supervisor 2934 (Jornada semanal de 40 horas)
(Diarista) (FARMACEUTICO)
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Para efeito de elaboragdo da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
6 Assistente 2516-05 12 12 Escala: 3 x 8h + 1 x 6h
Social (Diarista)
(Jornada semanal de 30 horas)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 20 plantées
/Imés para todos os postos.
7 Assistente 2516-05 8 8 Escala: 2x 12 + 1 x 6h
Social (Plantonista)
(Jornada semanal de 30 horas)
Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 15 plantoes
/Imés para todos os postos.
8 Cirurgido Dentista  {2232-08 2 2 Escala: 4 x 5h
(Diarista)
(Jornada semanal de 20 horas)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 20 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
9 Coordenadorde  |2211 (BIOLOGO) 4 4 Escala: 5 x 8h
Estudos Clinicos | [2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2934 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
2251 (MEDICO) Para efeito de elaboragao da
2935 Planilha de Formagéo de
(ENFERMEIRO) Precgos, considerar 22 dias
2936 trabalhados/més para todos os
(FISIOTERAPEUTA) postos.
10 Coordenador de 2212 (BIOLOGO) 2 2 Escala: 5 x 8h
Estudos Clinicos Il [2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2934 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
Para efeito de elaboracgao da
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2251 (MEDICO) Planilha de Formagéo de
2235 Precos, considerar 22 dias
(ENFERMEIRO) trabalhados/més para todos os
2236 postos.
(FISIOTERAPEUTA)
11 Coordenador de 2213 (BIOLOGO) Escala: 5 x 8h
Estudos Clinicos Ill {2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2934 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
2251 (MEDICO) Para efeito de elaboragdo da
2235 Planilha de Formacgao de
(ENFERMEIRO) Prec¢os, considerar 22 dias
2236 trabalhados/més para todos os
(FISIOTERAPEUTA) postos.
12 Coordenador de 2214 (BIOLOGO) Escala: 5 x 8h
Estudos Clinicos IV {2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2934 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
2251 (MEDICO) Para efeito de elaboragao da
2935 Planilha de Formagéo de
(ENFERMEIRO) Pregos, considerar 22 dias
2936 trabalhados/més para todos os
(FISIOTERAPEUTA) postos.
13 Educador Fisico 2241 Escala: 5 x 8h
(Diarista)
(Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
14 Enfermeiro 2235-05 Escala: 5 x 8h
Coordenador |
(Diarista) (Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboracgao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
15 2235-30 Escala: 12 x 36h
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Enfermeiro do
Trabalho
(Plantonista)

(Vide subitem 1.1.1.1)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao,
considerar 16 plantées/més
para todos os postos.

16

Enfermeiro do
Trabalho Rotina
(Diarista)

2235-30

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragéao da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

17

Enfermeiro |
(Diarista)

2235-05

20

20

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

18

Enfermeiro Il
(Diarista)

2235-05

20

20

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

19

Enfermeiro
Navegador
(Diarista)

2235-05

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

20
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85

85

Escala: 12 x 36h
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(Vide subitem 1.1.1.1)
Enfermeiro
Plantonista Obs.: Para efeito de elaboragao
(noturno) da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 16 plantoes
Imés para todos os postos.
21 Enfermeiro 2235-05 0 7 7 Escala: 12 x 36h
Supervisor . _
(Plantonista) (Vide subitem 1.1.1.1)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 16 plantdes
Imés para todos os postos.
22 Farmacéutico 2234-05 15 0 15 Escala: 5 x 8h
(Diarista)
(Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
23 Farmacéutico 2234-05 0 14 14 Escala: 12 x 36h
(Plantonista)
(Vide subitem 1.1.1.1)
Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formacgao de
Precgos, considerar 16 plantoes
Imés para todos os postos.
24 Farmacéutico 2234-05 1 0 1 Escala: 5 x 8h
Coordenador
(Diarista) (Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboracgao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
25 Fisioterapeuta 2236-05 0 35 35 Escala: 2 x 12h + 1 x 6h
(Plantonista)
(Jornada semanal de 30 horas)
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Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 15 plantoes
para todos os postos.

26

Fisioterapeuta |
(Diarista)

2236-05

Escalas:
i) 5 x 6h (3 postos)
ii) 3 x 8h + 1 x 6h (2 postos)

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar:

escala a) 22 dias

escala b) 20 dias trabalhados
Imés para os respectivos
postos.

27

Fisioterapeuta Il
(Diarista)

2236-05

20

20

Escalas:
i) 5 x 6h (14 postos)
ii) 3 x 8h + 1 x 6h (6 postos)

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Precos, considerar:

escala a) 22 dias

escala b) 20 dias trabalhados
Imés para os respectivos
postos.

28

Fisioterapeuta
Coordenador
(Diarista)

2236-05

Escalas:
i) 5 x 6h (2 postos)
i) 3 x 8h + 1 x 6h (1 posto)

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar:

escala a) 22 dias

escala b) 20 dias trabalhados
Imés para os respectivos
postos.

29
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Escala: 2 x 12h + 1 x 6h
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Fisioterapeuta
Supervisor
(Plantonista)

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 15 plantoes
Imés para todos os postos.

30

Fonoaudidlogo
(Diarista)

2238-10

Escala: 5 x 6h

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados para todos os
postos.

31

Fonoaudidlogo
(Plantonista)

2238-10

Escala: 3 x 8h + 1 x 6h

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagéao de
Precos, considerar 20 dias
trabalhados para todos os
postos.

32

Médico Plantonista
Especial 8h

2251-25

Escala: 2 x 4h

(Jornada semanal de 8 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 10 plantdes
Imés para todos os postos.

33

Médico Plantonista
12h
(8 CH; 6 SEDE)

2251-25

10

10

20

Escala: 3x 4h

(Jornada semanal de 12 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 15 plantdes
Imés para todos os postos.

34
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2251-25

20

25

Escala: 2 x 8h + 1 x 4h

(Jornada semanal de 20 horas)
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Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 15 plantoes
/Imés para todos os postos.

35

Médico Plantonista
24h

2251-25

15

80

95

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 10 plantées
/Imés para todos os postos.

36

Médico Plantonista
36h

2251-25

Escala: 1 x 12h + 3 x 8h

(Jornada semanal de 36 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Prec¢os, considerar 20 plantdes
Imés para todos os postos.

37

Médico Rotina |

(35 CH; 12 SEDE)

2251-25

50

50

Escala: 3 x 8h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs1.: Participar da escala de
revezamento de visita de fim de
semana e feriado.

Obs2.: Para efeito de
elaboracgao da Planilha de
Formacao de Precos,
considerar 15 plantées/més
para todos os postos.

38
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2251-25

10

10

Escala: 3 x 8h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs1.: Participar da escala de
revezamento de visita de fim de
semana e feriado.

Obs2.: Para efeito de
elaboragao da Planilha de
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Formacao de Precos,
considerar 15 plantdées/més
para todos os postos.

39

Médico Supervisor

2251-25

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 10 plantdes
Imés para todos os postos.

40

Médico

Coordenador

2251-25

Escala: 3 x 8h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagéao de
Pregos, considerar 15 plantdes
Imés para todos os postos.

41

Médico CCIH
Rotina |

2251-25

Escala: 4 x 6h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.1: Participar da escala de
revezamento de visita de fim de
semana e feriado.

Obs.2: Para efeito de
elaboracgao da Planilha de
Formacao de Precos,
considerar 20 plantoes/més
para todos os postos.

42

Médico
Radiologista 12h
(Plantonista)

2253-20

Escala: 1 x 12h

(Jornada semanal de 12 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 5 plantées
Imés para todos os postos.

43
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2253-20

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)
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Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 10 plantées
/Imés para todos os postos.

44

Médico do
Trabalho
(Plantonista)

2251-40

Escala: 1 x 12h

(Jornada semanal de 12 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 5 plantoes
/Imés para todos os postos.

45

Médico do
Trabalho
(Plantonista)

2251-40

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 10 plantoes
/Imés para todos os postos.

46

Médico Veterinario
(Diarista)

2233-05

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

47

Nutricionista
(Diarista)

2237-10

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboracgao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

48
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2237-10

12

12

Escala: 12 x 36h

(Vide subitem 1.1.1.1)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
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Precos, considerar 16 plantoes
Imés para todos os postos.

49

Psicologo (Diarista)

2515-10

10

10

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragdo da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

50

Psicdlogo do
Trabalho (Diarista)

2515-40

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

51

Supervisor de
Saude do
Trabalhador
(Diarista)

1312-10

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

52

Técnico de
Enfermagem
Diarista

3222-05

25

25

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboracgao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

53
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3222-05

200

200

Escala: 12 x 36h

(Vide subitem 1.1.1.1)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
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Precos, considerar 16 plantoes
Imés para todos os postos.

54

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho
(Plantonista)

3222-05

Escala: 12 x 36h

(Vide subitem 1.1.1.1)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.

55

Técnico de
Farmacia (Diarista)

3251-15

14

14

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

56

Técnico de
Farmacia
(Plantonista)

3251-15

30

30

Escala: 12 x 36h

(Vide subitem 1.1.1.1)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.

57

Técnico de
Laboratério |
(Plantonista)

3242

15

15

Escala: 12 x 36h

(Vide subitem 1.1.1.1)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.

58
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3242

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
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59

Técnico de
Laboratério Il
(Diarista)

3242

35

35

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

60

Técnico de
Laboratério Il
(Plantonista)

3242

16

Escala: 12 x 36h

(Vide subitem 1.1.1.1)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.

61

Técnico de
Metrologia (Diarista)

2012

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

62

Técnico de
Radiologia
(Plantonista)

3241-15

35

35

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formacao de
Pregos, considerar 10 plantées
/Imés para todos os postos.

63

Técnico em
Hemoterapia
(Plantonista)

3242-20

16

16

Escala: 1 x 24

(Jornada semanal de 24 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacao de
Precgos, considerar 5 plantoes
/més para todos os postos.

64
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14 de 71



Técnico em

Nutricdo (Diarista)

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragdo da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

65

Terapeuta
Ocupacional

2239-05 2

Escala: 5 x 6h

(Jornada semanal de 30 horas)

Para efeito de elaboragdo da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

1.1.1

A

No tocante aos postos 1, 15, 20, 21, 23, 48, 53, 54, 56, 57 e 60 informamos que a jornada semanal

desses cargos resulta da conjugagao entre a escala de trabalho 12x36h e a quantidade de plantdes realizados,
em até 4 plantdes por semana.

1.1.1.2. Cumpre registrar que as regras de jornada de trabalho previstas na Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n°
190/2024 nao se aplicam a presente contratacdo, tendo em vista que os servicos e as respectivas categorias
profissionais (CBOs) envolvidos no objeto deste certame ndo se encontram elencados no Anexo | do referido
normativo.

1.1.2. Perfis e requisitos dos cargos:

ITEM POSTO ATIVIDADES FORMAGAO/HABILITAGAO EXPERIENCIA
Revisar e analisar o controle interno; auxiliar,
nas pendéncias e liberagdo das rotinas;
monitorar processos e abastecimento dos|
setores; realizar a rendigdo de almogo do|
analista plantonista; verificar resultados
externos; preparar e enviar material para o
INI/SEDE; controlar e conferir o estoque;
monitorar e cobrar a manutengao diaria dos
Analista de aparelhos; realizar o controle externo da Graduagdo em Biologia, Biomedicina ou
1 |Laboratério qualidade; avaliar o controle pré rotina: Farmacia e registro vigente no Conselho 1 ano
(Plantonista) semear material da microbiologia; processar|
a rotina e liberar no sistema; organizar e
limpar o setor; ler laminas de hematologia de
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao
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todos os pacientes internados; avaliar e
discutir os resultados criticos com os
meédicos; dar andamento as novas coletas;
liberar resultados e puxar pendéncias; liberar|

resultados de gasometria.

Analista de
2 |Laboratério |
(Diarista)

Executar as atividades técnicas de
laboratério; realizar o monitoramento de
temperatura; registrar, separar, identificar e
registrar amostras  bioldgicas; realizar|
exames de rotina usando técnicas e
equipamentos  especificos;  digitar  os
resultados no sistema Servilab; realizar|
manutengdes periddicas dos equipamentos|
(manutengbes do usuario); realizar controles|
internos e externos; auxiliar na orientagao,
dos estagiarios; auxiliar no controle de
estoque de kits e reagentes; realizar
levantamento estatistico mensal dos exames
realizados; elaborar e revisar POPs; realizar|
treinamentos internos; analisar e assinar os
controles internos e externos e dados de
validagdes; avaliar os resultados liberados
pelos equipamentos; liberar e assinar os

laudos.

Graduagdo em Biologia, Biomedicina ou
Farmacia e registro vigente no Conselho

Profissional.

1 ano

Analista de
3 [Laboratério Il
(Diarista)

Executar as atividades técnicas de
laboratorio; realizar o monitoramento de
temperatura; supervisionar e executar as
atividades técnicas de laboratério; registrar,
separar, identificar e registrar amostras
bioldgicas; realizar exames de rotina usando
técnicas e equipamentos especificos; digitar|
os resultados no sistema Servlab; realizar
manutengdes perioddicas dos equipamentos
(manutengbes do usuario); realizar controles|
internos e externos; auxiliar na orientagao,
dos estagiarios; auxiliar no controle de
estoque de kits e reagentes; realizar
levantamento estatistico mensal dos exames|
realizados; elaborar e revisar POPs; realizar|
treinamentos internos; analisar e assinar os
controles internos e externos e dados de
validagdes; avaliar os resultados liberados
pelos equipamentos; liberar e assinar os

laudos.

Graduagdo em Biologia, Biomedicina ou
Farmacia e registro vigente no Conselho

Profissional.

3 anos
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Analista de
Laboratério Il
4 |(Diarista)

Executar as atividades técnicas de|
laboratério; realizar o monitoramento de
temperatura; supervisionar e executar as
atividades técnicas de laboratério; registrar,
separar, identificar e registrar amostras
biologicas; realizar exames de rotina usando|
técnicas e equipamentos especificos; digitar]
os resultados no sistema Servlab; realizar
manutengdes periddicas dos equipamentos|
(manutengbes do usuario); realizar controles|
internos e externos; auxiliar na orientagao,
dos estagiarios; auxiliar no controle de
estoque de kits e reagentes; realizar
levantamento estatistico mensal dos exames
realizados; elaborar e revisar POPs; realizar|
treinamentos internos; analisar e assinar os
controles internos e externos e dados de
validagdes; avaliar os resultados liberados
pelos equipamentos; liberar e assinar os
laudos; realizar e supervisionar o processo

de garantia da qualidade.

Graduagdo em Biologia, Biomedicina ou
Farmécia e registro vigente no Conselho
Profissional.

5 anos

Analista de
Laboratério
Supervisor

(Diarista)

Supervisionar e  executar  processos
laboratoriais, garantindo  seguranca e
qualidade no atendimento aos pacientes.
Monitorar e otimizar processos operacionais,
adotando medidas preventivas e corretivas.
Assegurar o cumprimento de metas,
gerenciamento de reagentes e insumos
laboratoriais. Coordenar o planejamento das|
atividades laboratoriais, organizando,
mapeando e padronizando 0s processos|
rotineiros. Participar ativamente na gestdo
da equipe laboratorial, com foco em
capacitagdo e desenvolvimento continuo.
Coordenar e executar atividades técnicas e
administrativas, garantindo a eficiéncia dos
processos internos de compra,
planejamento, gestdo de equipamentos,

garantia da qualidade entre outros.

Graduagdo em Biologia, Biomedicina ou
Farmacia e registro vigente no Conselho

Profissional.

Minimo de 5 anos.

Intervir nos fenbmenos sociais, econdémicos,
culturais e familiares que impactam o
processo saude-doenga; realizar avaliagao e
estudo social, utilizando instrumentos|
técnicos para mapear demandas; elaborari
relatérios sociais; orientar usuarios,

familiares e/ou rede de apoio sobre direitos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagio Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: MA1/2026

17de 71



e normas institucionais; encaminhar usuarios
e/ou rede de apoio a rede socioassistencial;
identificar recursos comunitarios e articular-
se com as redes setorial e intersetorial;
encaminhar ao Setor Juridico relatérios de
casos passiveis de notificagdo ao Ministério
Publico, conforme protocolo institucional;
acionar CRAS, CREAS e Conselho Tutelar
em situagbes de ameaga ou violagdo de|
direitos, conforme Estatuto da Pessoa Idosa,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ECA e
demais dispositivos legais; preencher e
encaminhar fichas de notificacao
compulséria nos casos de violéncia;
participar de reunides multiprofissionais e
interdisciplinares para discussao de casos e
formulagcdo do Projeto Terapéutico Singular
Assistente (PTS); participar de conferéncias com
Social (Diarista)  |familiares e equipe interdisciplinar; realizar
busca ativa e localizagdo de familiares;
acolher e orientar familiares e/ou rede de
apoio em situagdes de 6bito; atuar em casos
sociais complexos, visando a
desospitalizagdo e a continuidade do
tratamento; realizar visitas domiciliares e
institucionais; desenvolver atividades de
educagdo em saude com pacientes e
familiares; promover a doagado voluntaria de
sangue; auxiliar na regularizagdo de
documentagéao de pacientes sem
identificagdo; exercer a responsabilidade
técnica do Servigo, quando designado(a)
pela chefia; contribuir para a elaboracdo e
revisdo de POPs e demais documentos do|
Servigo; conduzir reunides de discussdo e
estudo de casos do Servigo Social; realizar
treinamentos internos; participar de
processos de selegéao, orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de
pratica assistencial; operacionalizar sistemas
e elaborar/alimentar planilhas de dados
operacionais do Servigo Social.

Graduagédo em Servico Social e registro

vigente no Conselho Profissional.

1 ano

Intervir junto aos fenémenos sociais,
econdmicos, culturais e familiares que
interfferem no processo saude-doenga;
realizar avaliagdo social; realizar estudo

social, utilizando instrumentos de trabalho
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Assistente

Social (Plantonista)

pertinentes, para mapear as demandas a
serem trabalhadas pelo Servigco Social;
elaborar relatérios sociais; orientar usuarios,
familiares e/ou rede de suporte sobre seus
direitos e sobre as normas institucionais;
realizar encaminhamentos de usuarios e/ou
de sua rede de suporte para a rede
socioassistencial; identificar recursos
comunitarios e articular-se com a rede
setorial e intersetorial; encaminhar ao Setor
Juridico do INI relatérios sociais de casos
passiveis de notificacdo ao Ministério
Publico, conforme protocolo institucional
estabelecido; acionar os 6rgaos de protecao
social (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar)
em casos de ameaga ou Vviolagdo de
direitos, conforme previsdo legal (Estatuto
da Pessoa ldosa, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, entre outros); preencher e
encaminhar fichas de notificagéo,
compulséria  em casos de violéncia;
participar de reunides multidisciplinares de|
discussao de casos; atuar como assistente
social de referéncia de ala do Centro
Hospitalar; atender demandas esponténeas
de familiares e/ou pacientes que se
apresentem na recepgao/acolhimento do
Centro Hospitalar; atuar em casos sociais
complexos, com vistas a desospitalizagao e
a continuidade do tratamento; realizar busca
ativa e localizar familiares; acolher e orientar
familiares e/ou rede de apoio em casos de
Obito; realizar visitas domiciliares; realizar
visitas institucionais; realizar atividades de
educagdo em saude com pacientes e
familiares; promover a doagado voluntaria de
sangue; auxiliar na viabilizagcdo da
documentagéao de pacientes sem
identificagéo; orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e residentes
nos diferentes cendrios de pratica

assistencial.

Graduagdo em Servico Social e registro

vigente no Conselho Profissional.

1 ano

Realizar  assisténcia  odontolégica em
pacientes do INI, incluindo profilaxia oral,
tratamento de lesbes de carie, lesbes
periodontais, remocgdo de proteses ou
aparelhos odontoldgicos, tratamento de
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Cirurgiao Dentista
(Diarista)

lesbes bucais de tecidos moles, exodontias
e bidpsias. Realizar treinamentos para os
demais membros da equipe de assisténcia
sobre higiene e profilaxia oral, bem como

prevencdo de doengas bucais nos|

pacientes; orientar, acompanhar,

supervisionar e avaliar alunos e residentes

nos diferentes cenarios de pratica

assistencial.

Graduagdo em Odontologia e registro

vigente no Conselho Profissional.

3 anos na areade
odontologia

hospitalar.

Coordenador de
Estudos Clinicos |
(Diarista)

Gerar e manter os documentos essenciais|
dos estudos clinicos; gerenciar os arquivos
de pesquisadores; comunicar-se com 0
CEP, a ANVISA e o6rgaos regulatorios de
outros paises; participar de visitas de|
monitoria e auditoria; gerenciar os processos
de importagdo de medicamentos e insumos|
para estudos clinicos; desenvolver e aplicar|
procedimentos e fluxos de controle dos
estudos; colaborar com os profissionais
responsaveis pelos regulatérios; participar|
de treinamentos e reunides demandadas
pelos pesquisadores e pela chefia; colaborar|
nos projetos de ensino da instituicao;
colaborar na educagdo permanente e
continuada das equipes de estudos; realizar,
procedimentos assistenciais dentro de sua

area de atuacgao.

Graduagdo na area de saude e registro
vigente no Conselho Profissional.

2 anos

10

Coordenador de
Estudos Clinicos Il
(Diarista)

Gerar e manter os documentos essenciais|
dos estudos clinicos; gerenciar os arquivos
dos pesquisadores; comunicar-se com 0
CEP, a ANVISA e o6rgaos regulatérios de
outros paises; participar de visitas de
monitoria e auditoria; gerenciar os processos
de importagdo de medicamentos e insumos
para estudos clinicos; desenvolver e aplicar|
procedimentos e fluxos de controle dos
estudos; colaborar com os profissionais
responsaveis pelos regulatérios; participar|
de treinamentos e reunides demandadas
pelos pesquisadores e pela chefia; colaborar
nos projetos de ensino da instituicdo;
colaborar na educagcdo permanente e
continuada das equipes de estudos; realizar|
procedimentos assistenciais dentro de sua

area de atuacgao.

Graduagdo na area de saude e registro
vigente no Conselho Profissional

3 anos
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11

Coordenador de
Estudos Clinicos IlI
(Diarista)

Gerar e manter os documentos essenciais|
dos estudos clinicos; gerenciar os arquivos
dos pesquisadores; comunicar-se com O
CEP, a ANVISA e o6rgaos regulatérios de
outros paises; participar de visitas de|
monitoria e auditoria; gerenciar os processos
de importagcdo de medicamentos e insumos
para estudos clinicos; desenvolver e aplicar|
procedimentos e fluxos de controle dos
estudos; colaborar com os profissionais
responsaveis pelos regulatérios; participar|
de treinamentos e reunides demandadas
pelos pesquisadores e pela chefia; colaborar
nos projetos de ensino da instituicdo e na
educagcdo permanente e continuada das
equipes de estudos; realizar procedimentos|

assistenciais dentro de sua area de atuagao.

Graduagdo na area de saude e registro

vigente no Conselho Profissional.

4 anos

12

Coordenador de
Estudos Clinicos
IV (Diarista)

Gerar e manter os documentos essenciais|
dos estudos clinicos; gerenciar os arquivos
dos pesquisadores; comunicar-se com O
CEP, a ANVISA e o6rgaos regulatorios de
outros paises; participar de visitas de
monitoria e auditoria; gerenciar os processos
de importagdo de medicamentos e insumos|
para estudos clinicos; desenvolver e aplicar|
procedimentos e fluxos de controle dos
estudos; colaborar com os profissionais
responsaveis pelos regulatérios; participar|
de treinamentos e reunides demandadas
pelos pesquisadores e pela chefia; colaborar|
nos projetos de ensino da instituicdo e na
educagdo permanente e continuada das
equipes de estudos; realizar procedimentos

assistenciais dentro de sua area de atuagao.

Graduagéo na area de saude e registro

vigente no Conselho Profissional.

6 anos

13

Educador Fisico
(Diarista)

fisico-funcional dos
INI,

programas de exercicios fisicos focados na

Realizar avaliagéao

pacientes atendidos no propondo
prevengdo e/ou reabilitagdo; registrar em
prontuario os dados obtidos das avaliagdes
e as informacgdes referentes ao programa de
treinamento fisico dos pacientes; atuar em
conjunto com a equipe multiprofissional na
elaboragdo dos programas de reabilitacao
dos pacientes; orientar os pacientes quanto
de|

exercicios fisicos e aos exercicios a serem

a continuidade da pratica regular
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realizados no momento da alta hospitalar
/ambulatorial; elaborar relatérios para a
pratica de atividade fisica em ambiente
externo; participar de seminarios, casos
clinicos e discussdes cientificas com a

equipe multidisciplinar.

Enfermeiro
14 [Coordenador |
(Diarista)

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem no
ambito do Institucional Nacional de
Infectologia Evandro Chagas; orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de

pratica assistencial.

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagdo concluida em
Terapia Intensiva, Seguranga do Paciente,
Infecgéo Hospitalar, Vigilancia

Epidemioldgica ou areas afins.

2 anos

Enfermeiro do
15 |Trabalho

(Plantonista)

Realizar cuidados de enfermagem na area
de salde do trabalhador para os
profissionais que atuam no INI e demais

unidades da Fiocruz.

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida em Saude do|
Trabalhador.

2 anos

Enfermeiro do
16 |Trabalho Rotina
(Diarista)

Supervisionar equipe multiprofissional em
Saude do Trabalhador do INI/Fiocruz no
conjunto das acdes individuais e coletivas de
cada area de atuagdo. Apoiar a gestdo nas
tomadas de decisdo e nas agbes que
envolvam a saude e seguranga dos

trabalhadores da Instituicao.

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializacdo concluida em Saude do
Trabalhador.

2 anos

Enfermeiro |
(Diarista)

17

Realizar cuidados de enfermagem em
unidades hospitalares (isolamento, terapia
intensiva ou enfermaria) voltadas para
pacientes criticos com doengas infecciosas
ou em unidades ambulatoriais. Orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de
pratica assistencial. Planejar atividades
técnicas de enfermagem, assegurando a
manutengdo da qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes. Colaborar na
educagdo permanente e continuada dos
profissionais da unidade e participar da
elaboragéo de protocolos clinicos. Realizar
atividades de enfermagem em diversas
areas de atuagdo, como CRIE, ambulatério,

CCIH, vigilancia epidemioldgica, entre outras.

Graduagdo em Enfermagem e registro

vigente no Conselho Profissional.

2 anos
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18

Enfermeiro
(Diarista)

Realizar cuidados de enfermagem em
unidades hospitalares (isolamento, terapia
intensiva ou enfermaria) voltadas para
pacientes criticos com doengas infecciosas.
Garantir o cumprimento de normas, rotinas,
politicas, manuais e  procedimentos|
institucionais, além de desenvolver
atividades técnicas com a equipe que
promovam a seguranca e a qualidade na
assisténcia aos pacientes; orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de
pratica assistencial.

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagdo concluida em
Terapia Intensiva, Seguranga do Paciente,
Infecgéo Hospitalar, Vigilancia
Epidemioldgica ou areas afins.

2 anos

19

Enfermeiro
Navegador
(Diarista)

Acompanhar pacientes internados em linhas
de cuidado, organizando o processo de
atendimento de pacientes portadores de
doengas infecciosas em todos os niveis de
atencdo necessarios. Coletar dados clinicos
de pacientes, monitorar e
analisar indicadores, participar de
discussdes clinicas e rounds
Apoiar  estrategicamente a  gestao.
Colaborar na educagdo permenente e
continuada. Orientagdo e supervisdo de
alunos de graduagéo e pés-graduacgao.

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagdo concluida em
Terapia Intensiva, Seguranga do Paciente,
Infeccao Hospitalar, Vigilancia

Epidemioldgica ou areas afins.

2 anos

20

Enfermeiro
Plantonista

(noturno)

Realizar cuidados de enfermagem em
unidade hospitalar (isolamento, terapia
intensiva ou enfermaria) voltada para
pacientes criticos com doengas infecciosas;
orientar, acompanhar, supervisionar ¢
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em Enfermagem e registro

vigente no Conselho Profissional

2 anos

21

Enfermeiro
Supervisor

(Plantonista)

Supervisionar equipe e realizar cuidados de
enfermagem em unidade hospitalar|
(isolamento, terapia intensiva ou enfermaria)
voltada para pacientes criticos com doencgas
infecciosas. Garantir o cumprimento de
normas, rotinas, politicas, manuais e
procedimentos institucionais, bem como o
desenvolvimento de atividades técnicas com
a equipe que promovam o aumento da
seguranca e da qualidade na assisténcia
aos pacientes; orientar, acompanhar,

supervisionar e avaliar alunos e residentes
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Graduacdo em enfermagem e registro
vigente no conselho profissional. Desejavel
especializagdo concluida em terapia
intensiva, seguranga do paciente, infec¢édo
hospitalar, vigilancia epidemioldgica ou

areas afins.

2 anos de

experiéncia c

supervisor ou em

enfermagem

areas de

especializagbes
desejaveis.

omo

nas
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nos diferentes cenarios de pratica

assistencial.

22

Farmacéutico
(Diarista)

Prestar atencdo farmacéutica; selecionar
produtos farmacéuticos; avaliar prescri¢des;
criar critérios e sistemas de dispensacao;
dialogar com prescritores e pacientes;
indicar medicamentos conforme diagndstico
profissional; proceder a dispensacgéo; instruir|
sobre medicamentos e correlatos; avaliar a
eficacia do tratamento; realizar notificagcbes|
relativas a farmacovigilancia; comprovar a
critérios de

origem dos produtos; fixar

armazenamento; fracionar e reembalari

produtos; assegurar condi¢des adequadas
de entrega; colaborar na definicdo da
logistica de distribuigdo; controlar o estoque
de medicamentos; participar da elaboracgao
clinicos e

de protocolos projetos de

pesquisa; orientar, acompanhar,

supervisionar e avaliar alunos e residentes
diferentes  cenarios de

nos pratica

assistencial.

Graduagédo em Farmacia e registro vigente
no Conselho Profissional.

Residéncia em Farmacia Hospitalar ou
Infectologia ou Especializagéo em
Farmacia Clinica ou Titulo de especialista

em Farmacia Clinica.

2 anos

23

Farmacéutico

(Plantonista)

Realizar atividades de assisténcia

farmacéutica em UTIs, enfermarias e

ambulatérios, incluindo intervencgéo

farmacéutica qualificada, distribuicido de
medicamentos, comunicagdo com a equipe|
multiprofissional, notificagdo de eventos|

adversos, analise farmacéutica de|
prescricdes médicas, auxilio na conciliagdo
medicamentosa e participagdo em rounds,
em unidade voltada para pacientes criticos
com doencgas infecciosas; orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de

pratica assistencial.

Graduagdo em Farmacia e registro vigente
no Conselho Profissional.

Residéncia em Farmacia Hospitalar ou
Infectologia ou Especializagao em
Farmacia Clinica ou Titulo de especialista

em Farmacia Clinica.

1 ano

24

Farmacéutico
Coordenador
(Diarista)

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades de assisténcia farmacéutica no
ambito hospitalar, em consonancia com as
diretrizes da area. Executar as atividades do
setor, as

padronizagbes institucionais;

orientar, acompanhar, supervisionar ¢
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em Farmacia e registro vigente
no Conselho Profissional.

Residéncia em Farmacia Hospitalar ou
Infectologia ou Especializagao em
Farmacia Clinica ou Titulo de especialista

em Farmacia Clinica.

2 anos de
experiéncia em

gestao de farmacia.
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25

Fisioterapeuta

(Plantonista)

Realizar assisténcia fisioterapéutica dos
pacientes a nivel ambulatorial e/ou
internados (Enfermaria e UTI); orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de
pratica assistencial; desempenhar atividades
de gestdo de materiais; colaborar na
educagcdo permanente e continuada do

hospital/ambulatério.

Graduagdo em Fisioterapia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagdo concluida nas
areas de  Fisioterapia  Respiratéria,
Cardiovascular, Neurofuncional, Terapia

Intensiva ou areas afins.

1anonaéreade
Fisioterapia nas
especializagbes
desejaveis.
OBS: Aceitar o
tempo de formagao
da Residéncia

como experiéncia.

26

Fisioterapeuta |
(Diarista)

Realizar assisténcia fisioterapéutica dos
pacientes a nivel ambulatorial e/ou
internados (Enfermaria e UTI); orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de
pratica assistencial; desempenhar atividades
de gestdo do cuidado, da informagdo e de
materiais; colaborar na educacao
permanente e continuada do hospital

/ambulatorio.

Graduagdo em Fisioterapia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida nas areas de
Fisioterapia Respiratdria, Cardiovascular,
Neurofuncional, Terapia Intensiva ou areas

afins.

1anonaéreade
Fisioterapia nas
especializagbes
desejaveis.
OBS: Aceitar o
tempo de formagao
da Residéncia

como experiéncia.

27

Fisioterapeuta Il
(Diarista)

Realizar assisténcia fisioterapéutica dos
pacientes a nivel ambulatorial e/ou
internados (Enfermaria e UTI); orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de
pratica assistencial; desempenhar atividades
de gestdao do cuidado, da informacdo e de
materiais; colaborar na educacao
permanente e continuada do hospital

/ambulatdrio.

Graduagdo em Fisioterapia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida nas areas de
Fisioterapia Respiratdria, Cardiovascular,
Neurofuncional, Terapia Intensiva ou areas

afins.

2 anos na areade
Fisioterapia nas
especializagbes

desejaveis.
OBS: Aceitar o
tempo de formagao
da Residéncia

como experiéncia.

28

Fisioterapeuta
Coordenador
(Diarista)

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades do Servico de Fisioterapia;
orientar, acompanhar, supervisionar ¢
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em Fisioterapia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida nas areas de
Fisioterapia Respiratéria, Cardiovascular,
Neurofuncional, Terapia Intensiva ou areas

afins.

2 anos na area de
Fisioterapia nas
especializagbes

desejaveis.

29

Operacionalizar os processos assistenciais e
organizacionais; participar da elaboragao,
dos planos operacionais; supervisionar as
equipes de plantdo; realizar o controle dos
equipamentos no Centro Hospitalar; garantir
o cumprimento de normas, rotinas, politicas,
manuais e procedimentos institucionais, bem
como o desenvolvimento de atividades

técnicas com a equipe com diretrizes de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagio Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Atualizagdo: MA1/2026

Graduacdo em Fisioterapia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida nas areas de

Fisioterapia Respiratéria, Cardiovascular,

1anonaéreade
Fisioterapia nas
especializagbes
desejaveis.
OBS: Aceitar o
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Fisioterapeuta
Supervisor

(Plantonista)

seguranga e de qualidade na assisténcia
aos pacientes; realizar a gestdo do cuidado
e assisténcia fisioterapéutica aos pacientes
critcos e internados em Enfermaria;
orientar, acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Neurofuncional, Terapia Intensiva ou areas

afins.

tempo de formagéao
da Residéncia

como experiéncia.

30

Fonoaudiélogo
(Diarista)

Integrar a equipe multiprofissional em
programas de prevencdo, promocao de
saude e qualidade de vida, e programas de
comunicagdo; avaliar pacientes, realizar
diagnostico, procedimentos e tratamento
fonoaudioldgico; exercer atividades técnico-
cientificas e  administrativas;  orientar
pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis, além de capacitar a equipe|
multiprofissional; avaliar e oferecer terapia
da degluticdo; promover, juntamente com a
equipe, condutas que auxiliem no desmame
da canula de traqueostomia; realizar
estimulagdo miofuncional de pacientes
cronicos; orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e residentes
nos diferentes cendrios de pratica
assistencial. Realizar atividades no &ambito

ambulatorial e hospitalar.

Graduagdo em fonoaudiologia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagéo em

fonoaudiologia hospitalar.

2 anos

31

Fonoaudidélogo
(Plantonista)

Integrar a equipe multiprofissional em
programas de prevencdo, promocao de
saude e qualidade de vida, e programas de
comunicagdo; avaliar pacientes, realizar
diagndstico, procedimentos e tratamento
fonoaudiolégico; exercer atividades técnico-
cientificas; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis, além de
capacitar a equipe multiprofissional; avaliar e
oferecer terapia da degluticdo; promover,
juntamente com a equipe, condutas que
auxiliem no desmame da canula de
traqueostomia; realizar estimulagao
miofuncional de pacientes cronicos; orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de
pratica assistencial. Realizar atividades no
ambito ambulatorial e hospitalar. Participar|
de escala fim de semana e feriado.

Graduagdo em fonoaudiologia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagédo em

fonoaudiologia hospitalar.

2 anos
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Avaliar, tratar e diagnosticar através da
realizacdo de procedimentos endoscépicos,
anestésicos e exames especializados o0s
pacientes ambulatoriais, atendidos pelo

Programa de Hospital Dia, internados em

L ) . ) o ] Graduagéo em Medicina e registro vigente 3 anos
Medico Plantonista (unidade de isolamento/terapia intensiva ou . o o
32 ) ] no Conselho Profissional. Residéncia (incluindo
Especial 8h enfermaria voltada para com doencas| | . L . o
médica ou especializagdo concluida. residéncia)

infecciosas, ou cadastrados nos programas
de assisténcia e pesquisa do INI. Participar
de reunioes de Servico; orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenarios de

pratica assistencial.

Avaliar, tratar e diagnosticar, através de
atendimento clinico, parecer ou a realizagao,
de procedimentos cirurgicos ou diagnadsticos,
pacientes ambulatoriais, atendidos pelo|
Servico de Hospital Dia ou de Pronto
Atendimento, ou internados em leitos de|Graduagdo em Medicina e registro vigente

enfermaria ou terapia intensiva, incluindojno Conselho Profissional. Desejavel

Médico Plantonista [unidades de isolamento. Apoiar os médicos|residéncia médica ou especializagédo 1 ano
33 [12h da rotina na execucdo de suas atividades.|concluida em areas clinicas ou cirurgicas (incluindo
(8 CH; 6 SEDE) Apoiar a atividade do Nucleo Interno de|reconhecidas pela Associagdo Médica residéncia)

Regulagdo e avaliar os casos regulados|Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em
para o INI pela Central de Regulagdo de|lemergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).
Vagas a pedido da Coordenagao/Supervisdo
médica. Participar de reunides de servigo;
orientar, acompanhar, supervisionar ¢
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Avaliar, tratar e diagnosticar, através de
atendimento clinico, parecer ou a realizagao
de procedimentos cirurgicos ou diagndsticos,
pacientes ambulatoriais, atendidos pelo
Servico de Hospital Dia ou de Pronto
Atendimento, ou internados em leitos de
enfermaria ou terapia intensiva, incluindog
) ) ) o Graduacédo em Medicina e registro vigente
unidades de isolamento. Apoiar os médicos|

) . o no Conselho Profissional. Desejavel
da rotina na execugdo de suas atividades.

) . residéncia médica ou especializagao 1 ano
Médico Plantonista |Apoiar a atividade do Nducleo Interno de
34 ) concluida em areas clinicas ou cirurgicas (incluindo
20h Regulagédo e avaliar os casos regulados
reconhecidas pela Associagcdo Médica residéncia)

para o INI pela Central de Regulagdo de
) . . _ |Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em
Vagas a pedido da Coordenagao/Supervisao ] o ]
o o . ) emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).
médica. Participar de reunides de servico.
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Orientar, acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

35

Médico Plantonista
24h

Avaliar, tratar e diagnosticar, através de
atendimento clinico, parecer ou a realizagao
de procedimentos cirurgicos ou diagndsticos,
pacientes ambulatoriais, atendidos pelo|
Servico de Hospital Dia ou de Pronto
Atendimento, ou internados em leitos de
enfermaria ou terapia intensiva, incluindo
unidades de isolamento. Apoiar os médicos|
da rotina na execugdo de suas atividades.
Apoiar a atividade do Nucleo Interno de
Regulagédo e avaliar os casos regulados
para o INI pela Central de Regulagdo de
Vagas a pedido da Coordenacéo/Supervisdo
médica. Participar de reunibes de servigo.
Orientar, acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Graduagédo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia meédica ou especializagdo
concluida em areas clinicas ou cirurgicas
reconhecidas pela Associacdo Meédica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em

emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).

1 ano
(incluindo

residéncia)

36

Médico Plantonista
36h

Avaliar, tratar e diagnosticar, através de
atendimento clinico, parecer ou a realizagao,
de procedimentos cirurgicos ou diagndsticos,
pacientes ambulatoriais, atendidos pelo|
Servico de Hospital Dia ou de Pronto
Atendimento, ou internados em leitos de
enfermaria ou terapia intensiva, incluindo
unidades de isolamento. Apoiar os médicos|
da rotina na execugdo de suas atividades.
Apoiar a atividade do Nucleo Interno de
Regulagdo e avaliar os casos regulados
para o INI pela Central de Regulagdo de
Vagas a pedido da Coordenagao/Supervisdo
médica. Participar de reunides de servico.
Orientar, acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Graduagédo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia médica ou especializagao
concluida em areas clinicas ou cirurgicas
reconhecidas pela Associagdo Médica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em
emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).

1 ano
(incluindo

residéncia)

37

Avaliar, tratar e diagnosticar pacientes
internados em unidade de terapia intensiva e
enfermaria voltadas para pacientes com
doengas infecciosas. Garantir 0
cumprimento de normas, rotinas, politicas,
manuais e procedimentos institucionais, bem
como o desenvolvimento de atividades

técnicas com a equipe que promovam o
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Graduacédo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia médica ou especializagado

concluida em areas clinicas ou cirdrgicas
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Médico Rotina |

(35 CH; 12 SEDE)

aumento da seguranga e da qualidade na
assisténcia aos pacientes. Apoiar e
coordenar a atividade dos médicos
plantonistas do setor. Orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e residentes
nos diferentes cenarios de pratica

assistencial.

reconhecidas pela Associagdo Médica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em

emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).

2 anos
(incluindo

residéncia)

38

Médico Rotina Il

Avaliar, tratar e diagnosticar pacientes
internados em unidade de terapia intensiva e
enfermaria voltadas para pacientes com
doengas infecciosas. Garantir 0
cumprimento de normas, rotinas, politicas,
manuais e procedimentos institucionais, bem
como o desenvolvimento de atividades
técnicas com a equipe que promovam O
aumento da seguranca e da qualidade na
assisténcia aos pacientes. Apoiar e
coordenar a atividade dos médicos
plantonistas do setor. Orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e residentes
nos diferentes cenarios de pratica

assistencial.

Graduagédo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
médica ou especializagdo concluida em
areas clinicas ou cirurgicas reconhecidas
pela Associagdao Médica Brasileira com

registro de especialidade no CREMERJ.

3 anos
(incluindo

residéncia)

39

Médico Supervisor

Avaliar, tratar e diagnosticar pacientes
internados em unidade de terapia intensiva e
enfermaria voltadas para pacientes com
doengas infecciosas. Garantir 0
cumprimento de normas, rotinas, politicas,
manuais e procedimentos institucionais, bem
como o desenvolvimento de atividades
técnicas com a equipe que promovam 0
aumento da seguranga e da qualidade na
assisténcia aos pacientes. Apoiar €
coordenar a atividade dos médicos
plantonistas do setor. Apoiar o treinamento,
em servico de alunos de graduagdo e pds
graduagdo. Supervisionar a equipe técnica
do plantdo: garantir a distribuicdo dos
colegas médicos nos setores e a harmonia e
adequado andamento do trabalho, dos|
periodos de descanso e alimentag&o. Apoiar|
a atividade do Nucleo Interno de Regulagao,
avaliar os casos regulados para o INI pela
Central de Regulagdo de Vagas ou definir
qual médico plantonista do plantao fara essa
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Graduagédo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia médica ou especializagado
concluida em areas clinicas ou cirurgicas
reconhecidas pela Associagdo Médica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em

emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria)

3 anos
(incluindo

residéncia)
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fungdo. Orientar, acompanhar, supervisionar
e avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Médico

Coordenador

40

Garantir o adequado preenchimento do
prontuario do paciente; acompanhar o
desempenho da equipe multiprofissional da
unidade; acompanhar a execugdo das
atividades médicas, assistenciais e
operacionais da unidade; assessorar e ser
propositivo junto a direcdo do hospital nos
assuntos referentes a sua area de atuagao;
zelar pelo cumprimento das normas
reguladoras do CFM, CRM local, ANVISA e
Ministério da Saude; gerar indicadores de
gestdo da unidade, analisar e desenvolver
planos de agdo baseados nesses
resultados; realizar e coordenar reunibes
administrativas e clinicas periodicamente|
para capacitacdo, educagdo continuada e
atualizagéo cientifico-técnica, convocando a
equipe para participagdo nas mesmas;
planejar, implementar, monitorar e garantir a
qualidade dos processos; elaborar e revisar
o regimento operacional do Centro com suas
normas e rotinas técnicas; na
impossibilidade do médico  diarista,
coordenar as visitas médicas e
multidisciplinares, liderar as discussbes e
decisbes tomadas, ou discutir e tomar
ciéncia das mesmas; estar ciente e/ou
coordenar, na auséncia do médico diarista,
as atividades multidisciplinares na condugao,
do paciente; construir e informar a escala de
plantdo da unidade; assegurar que os
residentes e alunos atuem dentro dos|
padrdes éticos e de seguranga do paciente.
Pode haver necessidade de
comparecimento eventual nos fins de
semana e feriados por necessidade de
servigo. Orientar, acompanhar, supervisionar
e avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Graduagédo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
meédica ou especializagdo concluida em
areas clinicas ou cirurgicas reconhecidas
pela Associagdo Médica Brasileira E
registro de especialidade no CREMERJ.
Pra Terapia Intensiva, obrigatorio Titulo de
Especialista pela AMIB. Para os demais,
desejavel o Titulo de Especialista por|

sociedade membro da AMB.

5 anos
(incluindo

residéncia)

Avaliar pacientes internados para pacientes
com doengas infecciosas gerais e infeccdes
hospitalares.  Elaborar e garantir 0
cumprimento de normas de CCIH, rotinas,
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politicas, manuais e procedimentos|Graduagdo em Medicina e registro vigente
institucionais, bem como o desenvolvimentojno  Conselho Profissional. Desejavel )
anos
41 Médico CCIH de atividades técnicas com a equipe que|residéncia ou titulo de especialista em (incluind
incluindo
Rotina | promovam o aumento da seguranga e da|lnfectologia concluida ou especializagao idencia)
residéncia
qualidade na assisténcia aos pacientes.|concluida na area de CCIH.
Participar de processos de CCIH que
envolvam o ambiente, incluindo limpeza,
hotelaria e residuos. Orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e residentes
nos diferentes cenarios de pratica
assistencial.
Realizar diagnoéstico e/ou procedimentos por|
o imagem (radiografia, tomografia|Graduagcdo em Medicina e registro vigente
Médico . ) ) . 3 anos
) . computadorizada, ultrassonografia e RM) dejno  Conselho  Profissional. ~ Residéncia o
42 |Radiologista 12h ) ) o ) o o . (incluindo
] pacientes em unidade de terapia intensiva,/médica ou especializagdo concluida em L
(Plantonista) ) ) . ) residéncia)
isolamento e enfermaria voltada para|Radiologia.
pacientes com doengas infecciosas.
Realizar diagndstico e/ou procedimentos por|
o imagem (radiografia, tomografia|Graduacdo em Medicina e registro vigente
Médico . i . o 3 anos
) ) computadorizada, ultrassonografia e RM) dejno  Conselho  Profissional. Residéncia o
43 |Radiologista 24h ) ) o ) o o ] (incluindo
] pacientes em unidade de terapia intensiva,jmédica ou especializagdo concluida em o
(Plantonista) ) ) ) ) residéncia)
isolamento e enfermaria voltada para|Radiologia.
pacientes com doengas infecciosas.
o Realizar atendimento médico na area de|Graduagdo em Medicina e registro vigente
Médico do ! L . A 1ano
saude do trabalhador para os profissionaisino Conselho Profissional. Residéncia o
44 |Trabalho . ) o ] L (incluindo
) que atuam no INl e demais unidades dajmédica concluida ou especializagdo .
(Plantonista) ) ] o residéncia)
Fiocruz. concluida em Medicina do Trabalho.
o Realizar atendimento médico na area de|Graduagdo em Medicina e registro vigente
Meédico do ! L . A 1ano
saude do trabalhador para os profissionaisino Conselho Profissional. Residéncia o
45 |Trabalho ] ) o ] L (incluindo
) que atuam no INl e demais unidades dalmédica concluida ou especializagdo L
(Plantonista) ) ] o residéncia)
Fiocruz. concluida em Medicina do Trabalho.
Realizar atendimento clinico em animais
com suspeita de doengas zoondticas,
incluindo a coleta de amostras bioldgicas
(sangue, medula ossea, bidpsia de pele,
raspados de pele, exsudato e secregoes)
com ou sem sedacdo. Realizar exames|
laboratoriais em  amostras  bioldgicas
oriundas de animais (hemograma,
bioquimica sérica, exame citopatoldgico e
exame parasitolégico de pele) e prescrever
tratamentos para animais diagnosticados
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46

Médico Veterinario
(Diarista)

com doengas zoondticas. Acompanhar
clinicamente os animais diagnosticados,
dispensar medicamentos aos tutores e
realizar procedimentos de eutanasia e
necrépsia quando necessario. Orientar os
tutores sobre medidas de controle e
prevencdo de =zoonoses, notificar casos
conforme necessario, preencher banco de
dados informatizado e auxiliar na orientagao
e supervisdo de alunos de iniciagao,
cientifica, estagio supervisionado e
capacitagdo profissional. Participar da
elaboragdo de protocolos clinicos, projetos
de pesquisa e ensino.

Graduagdo em Medicina Veterinaria e

registro vigente no Conselho Profissional.

2 anos

47

Nutricionista
(Diarista)

Definir, planejar, organizar, supervisionar e
avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos clientes/pacientes, de acordo
com os niveis de atendimento em Nutric&o.
Elaborar o diagnéstico nutricional com base
em dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, e prescrever
dietas conforme as diretrizes do diagndstico
nutricional. Registrar a prescricdo dietética e
a evolugdo nutricional no prontuario do
cliente/paciente, seguindo protocolos pré-
estabelecidos. Determinar e conceder alta
nutricional, promover educagido alimentar e
nutricional para clientes/pacientes e seus
familiares, e orientar e supervisionar a
distribuicdo e administragdo de dietas.
Integrar a Equipe Multiprofissional de
Terapia Nutricional (EMTN), solicitar exames
laboratoriais necessarios para a avaliagao
nutricional, prescricdo dietética e evolugao,
nutricional do cliente/paciente, e prescrever|
suplementos nutricionais e alimentos para
fins especiais, conforme a legislagédo
vigente, quando necessarios para
complementar a dieta. Orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar alunos
e residentes nos diferentes cenérios de
pratica assistencial e realizar atividade de|
educagao, orientagdo e acompanhamento

nutricional a pacientes ambulatoriais.

Graduagéo em Nutricdo e registro vigente
no Conselho Profissional.

2 anos

Definir, planejar, organizar, supervisionar e

avaliar as atividades de assisténcia
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48

Nutricionista

(Plantonista)

nutricional aos clientes/pacientes, de acordo
com os niveis de atendimento em Nutrigao.
Elaborar o diagnédstico nutricional com base
em dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, e prescrever
dietas conforme as diretrizes do diagnéstico
nutricional. Registrar a prescrigéo dietética e|
a evolugdo nutricional no prontuario do
cliente/paciente, seguindo protocolos pré-
estabelecidos. Determinar e conceder alta
nutricional, promover educagédo alimentar e|
nutricional para clientes/pacientes e seus
familiares, e orientar e supervisionar a
distribuicdo e administragdo de dietas.
Solicitar exames laboratoriais necessarios
para a avaliagdo nutricional, prescrigao,
dietética e evolugdo nutricional do cliente
/paciente, e  prescrever suplementos
nutricionais e alimentos para fins especiais,
conforme a legislagdo vigente, quando

necessarios para complementar a dieta

Graduagédo em Nutricdo e registro vigente

no Conselho Profissional.

2 anos

49

Psicologo (Diarista)

Realizar atendimento psicoldgico, individual
e em grupo, em niveis de internacao,
hospital-dia e ambulatério, incluindo
pacientes com doencas infecciosas, além de
prestar apoio psicoldgico e acolhimento aos
familiares dos  pacientes internados.
Orientar, acompanhar, supervisionar ¢
avaliar alunos e residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em Psicologia e registro
vigente no Conselho Profissional.

2 anos

50

Psicdlogo do
Trabalho (Diarista)

Realizar atividades de psicologia na area de
saude do trabalhador para os profissionais
que atuam no INI e demais unidades da

Fiocruz.

Graduagdo em Psicologia e registro]
vigente no Conselho Profissional.
Especializacdo concluida em Saude do
Trabalhador, Saude Publica, Organizacdo

do Trabalho ou areas afins.

2 anos

51

Supervisor de
Saude do
Trabalhador
(Diarista)

Coordenar a equipe multiprofissional em
saude do trabalhador do [INI/Fiocruz,
integrando agdes individuais e coletivas de
cada area de atuacdo. Apoiar a gestdo nas
tomadas de decisaéo e nas acgdes
relacionadas a saude e seguranga dos
trabalhadores da Instituig&o.

Graduagdo em enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida em saude do

trabalhador ou areas afins.

01 ano de

experiéncia

supervisao

salde do
trabalhador

ou enfermagem do

trabalho

em
de
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52 |, . . A e . .- o 2 anos
Técnico de Realizar assisténcia técnica em enfermagem|Nivel médio, Curso Técnico de
Enfermagem em todos os niveis de complexidade, em|Enfermagem e registro vigente no
Diarista unidade hospitalar/ambulatorial voltada paralC o ns el h o
pacientes criticos com doengas infecciosas. |Profissional.
L Realizar assisténcia técnica em enfermagem|Nivel ~ médio, Curso  Técnico  de
Técnico de L . . .
em todos os niveis de complexidade, em|Enfermagem e registro vigente no
53 [Enfermagem ) . . 2 anos
. unidade hospitalar/ambulatorial voltada paralC o ns el h o
Plantonista . » ) . o
pacientes criticos com doengas infecciosas. |Profissional.
Técnico de Realizar assisténcia técnica em enfermagem|Nivel Médio, curso técnico de enfermagem
54 Enfermagem do em saude do trabalhador aos profissionais|e registro vigente no Conselho Profissional. )
anos
Trabalho que atuam no INl e demais unidades da|Certificado de especializagdo técnica em
(Plantonista) Fiocruz. enfermagem do trabalho.
Realizar atividades de assisténcia
o farmacéutica, sob superviséo de um| o o o 2 anos de atuagéo
Técnico de L ) ) Nivel médio e curso Técnico de Farmacia e o
55 L farmacéutico, em unidade hospitalar voltada| . o como técnico de
Farmacia (Diarista) ) » registro vigente no Conselho Profissional. o
para pacientes criticos com doengas farmacia
infecciosas.
Realizar atividades de assisténcia
Técnico de farmacéutica, sob superviséo de um| o o o 1 ano de atuagéao
. L ) . Nivel médio e curso Técnico de Farmacia e o
56 |Farmacia farmacéutico, em unidade hospitalar voltada| ] o como técnico de
. . » registro vigente no Conselho Profissional. .
(Plantonista) para pacientes criticos com doencgas| farmacia
infecciosas.
Registrar, separar e identificar amostras
biolégicas, realizar exames de rotina
utilizando técnicas e equipamentos|
especificos, e digitar os resultados no
sistema quando necessario. Monitorar a
temperatura, realizar manutencdes
Técnico de peridédicas dos equipamentos (manutengdes|Nivel médio e curso Técnico de
57 |Laboratério | do usuario) e executar controles internos e|Laboratdrio e registro vigente no Conselho 1 ano
(Plantonista) externos. Auxiliar no controle de estoque de|Profissional.
kits e reagentes, realizar levantamento
estatistico mensal dos exames realizados,
apoiar na elaboragédo e revisdo de POPs e
na realizagdo de treinamentos internos, e
realizar plantio primario de espécimes
clinicos.
Registrar, separar e identificar amostras
biolégicas, realizar exames de rotina
utilizando  técnicas e  equipamentos
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58

Técnico de
Laboratério |
(Diarista)

especificos, e digitar os resultados no
sistema quando necessario. Monitorar a
temperatura, realizar manutencoes
peridédicas dos equipamentos (manutengdes
do usuario) e executar controles internos e
externos. Auxiliar no controle de estoque de
kits e reagentes, realizar levantamento
estatistico mensal dos exames realizados,
apoiar na elaboragdo e revisdo de POPs e
na realizacdo de treinamentos internos, e
realizar plantio primario de espécimes

clinicos.

Nivel médio e curso Técnico de
Laboratério e registro vigente no Conselho

Profissional.

1 ano

59

Técnico de
Laboratério Il
(Diarista)

Receber, identificar e preparar amostras
biolégicas; executar exames de rotina
conforme POPs, operando técnicas e
equipamentos e registrando/liberando
resultados com rastreabilidade; monitorar
condigbes operacionais (temperaturas,
equipamentos), realizar manutengdes do
usuario e controles de qualidade internos e
externos, assegurando a qualidade de
processos, meios de cultura e reagentes;
gerir estoques de kits, reagentes e meios
(controle, reposicdo e abastecimento da
rotina), além de preparar e expedir materiais;
apoiar triagem, cadastro, conferéncia,
semeadura/plantio primario de materiais
clinicos e leitura de laminas; consolidar
indicadores e preencher planilhas do|
sistema da qualidade; e colaborar na
elaboragdo/revisaio de POPs e na

capacitagao interna.

Nivel médio e curso Técnico de
Laboratério e registro vigente no Conselho

Profissional.

2 anos

60

Técnico de
Laboratério Il

(Plantonista)

Realizar a marcagdo de temperatura,
liberacdo e retirada de pendéncias, preparar
0s equipamentos para controle, reabastecer
e realizar as manutengdes necessarias dos
equipamentos. Arquivar soros do dia e
descartar amostras fora do prazo, arquivar
dados brutos, coletar a rotina dos pacientes|
internados, processar a rotina, auxiliar na
liberacdo no sistema, gerenciar a soroteca
de amostras, realizar triagem e recebimento,
das amostras, e executar a ronda de

gasometria.

Nivel médio e curso Técnico de
Laboratério e registro vigente no Conselho

Profissional.

2 anos
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61

Técnico de
Metrologia
(Diarista)

Verificar instrumentos, como micropipetas,
termémetros e crondmetros, para garantir a
precisao dos resultados das analises
realizadas pelos laboratérios do Instituto.
Dar suporte na implementagéo e atualizagao|
de procedimentos, registros e formularios,
controlar a periodicidade das calibragbes e
verificagdes dos equipamentos dos
laboratérios, e gerenciar os documentos de
qualidade dos laboratérios. Preparar ¢
enviar equipamentos para calibragao
externa, analisar criticamente os certificados
de calibragdo recebidos e distribui-los
conforme o laboratério, além de dar suporte
ao recebimento e distribuicdo de fichas de
manutengao preventiva dos equipamentos|

do Instituto.

Nivel médio e curso Técnico em Metrologia.

1a 3 anos

62

Técnico de
Radiologia
(Plantonista)

Dar apoio técnico a realizacdo de
diagndsticos por imagem (Raio-X,
tomografia computadorizada e ressonancia
magnética) para pacientes em unidades de|
terapia intensiva, isolamento, enfermaria e
ambulatério voltados para com doengas|

infecciosas.

Nivel médio e curso Técnico de Radiologia
e registro vigente no Conselho Profissional.

1 ano

63

Técnico em
Hemoterapia

(Plantonista)

Aplicar técnicas em imuno-hematologia para
hemoterapia, incluindo Servigos de
hemoterapia, coleta de amostras e
realizagcdo de provas de compatibilidade
sanguinea. Realizar fracionamento e
leucorredugao de hemocomponentes,
controle de qualidade de reagentes, exames
imuno-hematoldgicos, investigagédo

diagnostica e de reagdes transfusionais.

Nivel médio e ~curso Técnico em
Hemoterapia e registro vigente no

Conselho Profissional.

1 ano

64

Técnico em

Nutrigdo (Diarista)

Auxiliar o nutricionista no controle periédico
dos trabalhos executados na Unidade de
Nutricdo e Dietética, acompanhar e
monitorar as rotinas do servigo de nutrigdo,
realizar o controle de entrada e saida de
materiais através de planilhas informatizadas
e fichas de controle. Supervisionar as|
atividades de higienizacdo de alimentos,
ambientes, equipamentos e utensilios, bem
como as tarefas realizadas pelas copeiras e
auxiliares de despensa. Acompanhar e
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supervisionar a execugao das atividades de
recepgcdo, porcionamento e distribuicdo de
dietas hospitalares, além de supervisionar a
recepcdo e conferéncia dos géneros
alimenticios, observando o prazo de
validade e a qualidade dos produtos.
Realizar o levantamento de saldo e
validades de géneros alimenticios e

produtos nutricionais.

Realizar assisténcia terapéutico-ocupacional
dos pacientes em nivel ambulatorial e/ou
internados (Enfermaria e UTI) voltados a
protecao, promogao, prevencao e

recuperagdo da saude; prescrever, indicar, ) ]
. ) Graduagdo em terapia ocupacional com
confeccionar, adaptar e treinar o uso de
) o . _|cadastro vigente no conselho profissional.
tecnologias assistivas, orteses e adaptagoes ) o
Terapeuta . . . Desejavel especializacdo concluida em
65 ) ambientais; desenvolver acoes de ) . 1ano
Ocupacional . . . ) . . Contextos Hospitalares, Contextos Sociais,
reintegragdo social, incluindo atuagédo em
_ |Saude da Familia ou areas
saude do trabalhador; colaborar na gestao .
afins.
do cuidado, da informagdo, de materiais e

tecnologias assistivas. orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e residentes
nos diferentes cendrios de pratica

assistencial.

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista ser essencial para o apoio ininterrupto das
atividades assistenciais, sua interrupcdo comprometeria diretamente a qualidade e a seguranga da assisténcia
prestada aos pacientes, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando que a medida assegura a
otimizagao e a celeridade dos fluxos contratuais, desonera os setores de Compras e Licitagdes da repeticao
anual desta demanda e, crucialmente, elimina o risco de descontinuidade na prestagao do servigo.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do instrumento
contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. A prestagdo do servigo ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao, vedando-se qualquer relagado entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

1.6. O servigo a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéao
indireta € vedada.
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1.7. O servigo a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.8.  Em obediéncia ao art. 18, caput da Lei 14.133/2021, inc.l e Il - esclarecemos que as especificagcdes do
objeto correspondem aquelas essenciais ao bem, sem as quais ndo poderédo ser atendida as necessidades da
Administragéo.

1.9. O servigo objeto deste Termo de Referéncia ndo estd contemplado no catalogo eletrbnico de
padronizagdo de compras, servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, conforme preconiza a Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de fevereiro de 2022.

1.10. Em acordo com o Art. 40, inc. | da Lei 14.133/2021, informamos que foi observado anteriormente a
elaboracéo deste Estudo:

| - condi¢cbes de aquisicdo e pagamento semelhantes as do setor privado

Il - processamento por meio de sistema de registro de precgos;

Il - determinacao de unidades e quantidades a serem adquiridas em fung¢ao de consumo e utilizacado provaveis;
IV - condigbes de guarda e armazenamento que nao permitam a deterioragcao do material;

V - atendimento aos principios: a) da padronizacao, considerada a compatibilidade de especificagcbes estéticas,
técnicas ou de desempenho; b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;
c¢) da responsabilidade fiscal, mediante a comparagéo da despesa estimada com a prevista no orgcamento.

1.11. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagao a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagao da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2026, conforme detalhamento a
seguir:

) ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000008/2026;

) Data de publicacao no PNCP: 08/04/2025;

1) Id do item no PCA: 29654;

V) Classe/Grupo: 182;
V) Identificador da Futura Contratacéo: 254492-143/2026;

2.3. O Em relagéo ao alinhamento da presente contratagdo com o PLS - Plano de Logistica Sustentavel (art 7°
da IN SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022), declaramos que, como o INI esta em fase de elaboragao
de seu PLS préprio, faz-se referéncia ao normativo atual correspondente, ou seja, o PLS da FIOCRUZ (Portaria
SEGES/ME n°® 8.678, de 19 de julho de 2021). A populagdo que circulara pelo campus por ocasiao dessa
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contratacdo esta prevista na Estimativa da Populacéo (item 4.3 do PLS). Essa for¢ca de trabalho, por forca da
natureza das operacdes previstas na prestagdo desses servigos contratados, gera, em sua grande maioria,
residuos comuns cuja logistica de descarte esta detalhada no item 7 do PGRSS do INI.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcbes Sustentaveis:

411 Visto que o objeto a ser contratado € composto pela prestagdo de servigos e, a fim de nortear os
critérios de sustentabilidade que deverao ser observados, destacam-se a IN SLTI/MPOG n° 01/2010, bem como
o Decreto n°® 7.746/2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promo¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel.

4.1.2 Os critérios de pratica de sustentabilidade da licitante deverdo estar alinhados com os projetos de
Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em Saude do INI (PGRSS/INI), que visa
promover acdes com foco ambiental, econdémico e social, por meio de diversas agdes, devendo ser um dever no
cotidiano de todos.

4.1.3 A contratada devera incentivar seus funcionarios as boas praticas de otimizacao de recursos, reducéo
de desperdicios e menor polui¢ao, tais como:

4.1.3.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

4.1.3.2. Adotar e/ou manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugcado do consumo de energia.

4.1.3.3. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas, dentre outras a¢des sustentaveis.

4.1.3.4. Orientar seus empregados para colaborarem de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagdo de residuos sdélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Fiocruz

41.3.5. O preposto devera atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
contratada.

41.3.6. Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela Fiocruz, bem como
devera estar apta a segui-los.

4.1.4 Com o intuito de resguardar o risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte da contratada, poderao ser adotados como controles internos: (i) Conta-Depésito Vinculada
- bloqueada para movimentagao ou; (ii) Pagamento pelo Fato Gerador, ambos conforme disposto em Cadernos
de Logistica, elaborados pelos érgaos competentes do Governo Federal;

4.1.41. A adocao de um dos critérios devera ser justificada com base na avaliagdo da relagao custo-beneficio.
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4.1.4.2. Tais controles internos tém o condao de resguardar a responsabilidade subsidiaria da contratante e de
evitar que abandonos unilaterais da contratada prejudiquem os trabalhadores na preservagdo dos direitos
legalmente estabelecidos.

4.1.4.3. O INI adotara como controle interno o critério Conta-Depésito Vinculada — bloqueada, pois trata-se de
ferramenta ja institucionalizada e sedimentada na Administracdo Publica como mecanismo de proteg¢ao e gestao
de riscos na execugdo de contratos de prestacdo de servico com dedicagcdo exclusiva de méo de obra,
contribuindo para assegurar 0s recursos necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas
em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a seguranga juridica dos gestores e fiscais de
contrato.

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo
o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou
titulo de capitalizagao, em valor correspondente a 5% (cinco) do valor total.

4.4. Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

441 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

443 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

444 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagado ou de aniversario,
desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

445 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia nas modalidades de cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢ao monetaria.

4.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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4.8. Na hipétese de opcgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagado regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagcao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8° lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o
pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.9.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3 obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méao de obra.

4.10. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra, a apdlice do
seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas
devidas em razao da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de deciséao judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante
devido.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data
de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15.  Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianga, autorizagéo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.
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4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.

4.15.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos Contratados, a Administracao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucgao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagao prévia do local de execucao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

4.21. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagao da vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.24. A nao realizagdo da vistoria nao podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o
Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacao de escritério
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4.29. Considera-se imprescindivel para a adequada execugao dos servigos contratados que o fornecedor
possua ou venha a instalar escritorio contendo estrutura administrativa minima, no municipio do Rio de Janeiro,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Margem de Preferéncia

4.30. Nao se aplica. O servico de contratagcdo de mao de obra para apoio as atividades assistenciais, embora
seja um servigo nacional elegivel em tese, nao tera a aplicagdo da margem de preferéncia.

4.31. De acordo com o Art. 26 da Lei n° 14.133/2021, a margem de preferéncia s6 pode ser estabelecida por
decreto do Poder Executivo Federal ou regulamento equivalente, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento
nacional sustentavel. No contexto do Governo Federal, as definicbes especificas sdo delegadas a Comisséo
Interministerial de Contratagdes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel (CICS), conforme o Decreto n°
11.890/2024.

4.32. Até a presente data, as resolucdes vigentes da CICS que estabelecem a margem de preferéncia estdo
focadas em setores de bens manufaturados estratégicos ou em servigos resultantes de desenvolvimento e
inovagao tecnoldgica. Uma vez que o presente servigo ndo consta da lista de itens e setores com margem de
preferéncia fixada em ato normativo, e por ndo se enquadrar na categoria de servicos de inovacdo, a sua
aplicacéo resta vedada. Portanto, o julgamento da licitacdo devera observar o critério de menor preco.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucgao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execugao do objeto: em até 01 (um) dia a contar da assinatura do contrato.
Local e horario da prestag¢ao dos servigos

5.2. Os servicos serao prestados no seguinte enderego: Os servigos serdao executados no Instituto Nacional
de Infectologia Evandro Chagas — INI/Fiocruz, dentro do campus da Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz,
localizado na Av. Brasil, n° 4.365 — Manguinhos — CEP 21040-900 — Rio de Janeiro — RJ.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: majoritariamente no horario das 8:00 as 17:00h
(diaristas), e em turnos das 7:00 as 19h ou 19 as 7h (plantonistas), as excegdes serao definidas conforme escala
de trabalho disposta no item 1.1.1.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugao contratual observara as rotinas descritas na coluna atividades no quadro disponivel no item
1.1.2 deste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1 O INI disponibilizara espacgo fisico adequado para realizagdao das atividades do preposto, devendo a
Contratada disponibilizar para o inicio do contrato:
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5.5.1.1. Computadores com impressora e 0 material de expediente necessario para os prepostos.

5.5.1.2. A Contratada devera dispor de até 04 (quatro) equipamentos de CONTROLE DE PONTO ELETRONICO
BIOMETRICO, cujo equipamento deve estar devidamente homologado pelo MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego), conforme disposto na Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009.

5.5.1.2.1. O ponto eletrdnico devera ser instalado sem 6nus no INI (Pavilhdo Gaspar Viana e Centro Hospitalar),
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds o inicio do contrato.

5.5.1.2.2. Enquanto o ponto eletrbnico n&o estiver operacional, o controle da frequéncia devera ser feito
manualmente.

5.5.1.3. Nao se aplica o custo de equipamentos de protegao individuais (EPI).
Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formacado de Precos elaborada pelo Ministério do Planejamento, Gestao e
Desenvolvimento - (Anexo VII-D, da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, atualizada).

5.6.2. Para efeito de elaboracéo da Planilha de Formacao de Precos devera ser observado o que segue:

a) DIARISTAS e PLANTONISTAS: Considerar informagdes do Quadro disposto no subitem 1.1.1, coluna Escala
de trabalho.

b) VALE-TRANSPORTE: 04 (quatro) vales na tarifa modal, conforme escala de trabalho de cada posto.
Considerar informacdes do Quadro disposto no subitem 1.1.1, coluna Escala de trabalho.

c) VALE REFEICAO/ALIMENTACAO: Referéncia o valor per capita diario néo inferior a R$ 30,29 (trinta reais e
vinte e nove centavos), tendo como base a escala de trabalho de cada posto. Considerar informagdes do
Quadro disposto no subitem 1.1.1, coluna Escala de trabalho.

d) ASSISTENCIA & SAUDE: Sugere-se um valor maximo aceitavel para tal beneficio de R$ 425,77
(Quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e sete centavos).

e) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 40% para todos os postos.

f) REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: A contratada devera substituir a m&o de obra nas auséncias
legais, incluindo acidente de trabalho; licenga-paternidade; licenga-maternidade; e licenga para tratamento de
saude quando o afastamento ultrapassar 30 (trinta) dias.

g) AUXILIO CRECHE: Beneficio obrigatério, conforme Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril
de 2026 - Anexo | - com base no valor fixado de reembolso de R$ 526,64 sobre a Incidéncia de 20% do
quantitativo de postos.

Observagdo: A Administragio SOMENTE pagara pelos beneficios caso haja PREVISAO em lei ou
instrumento coletivo de trabalho.

5.6.3. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengodes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam
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aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

5.6.4. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento de valores, em especial aqueles que
possuam um carater estimativo, caso favorega ou prejudique a contratada, este sera revertido como lucro ou
prejuizo, durante a vigéncia da contratacao, mas poderao ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacao
contratual ou repactuacéo de valores.

5.6.5. Local e horario da prestacdo dos servicos: Os servicos serao executados no Instituto Nacional de
Infectologia Evandro Chagas — INI/Fiocruz, dentro do campus da Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz, localizado
na Av. Brasil, n® 4.365 — Manguinhos — CEP 21040-900 — Rio de Janeiro - RJ.

5.6.6. A jornada semanal/mensal de cada cargo esta apresentada no Quadro disposto no subitem 1.1.1. Fica
vedada a prorrogacao de jornada de trabalho e qualquer compensacgéo devera ser realizada através de banco
de horas, caso haja previsdo na convencao coletiva da categoria.

5.6.7. O quantitativo de profissionais e salario a ser praticado, estabelecido no salario base dos grupos de
profissionais, foram sugeridos com base na pesquisa de mercado realizada e de acordo com as peculiaridades
destes, expressando as necessidades no que concerne ao servigco a ser contratado, refletindo nas necessidades
minimas vislumbrando o pleno atendimento das demandas do INI/FIOCRUZ, sem prejuizo destas.

5.6.8. A contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagédo
trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias
profissionais.

5.6.9.  Adicional noturno: O adicional noturno devera ser pago para os empregados que realizarem servigos
noturnos, conforme definido no Quadro disposto no subitem 1.1.1,

5.6.10. Exames Admissionais, periddicos e demissionais: A CONTRATADA devera realizar os exames
admissionais em todos os seus empregados que prestardo servigo para o INI/FIOCRUZ-RJ. Exames Médicos
admissionais, periédicos, demissionais e, se for o caso, afastamentos e de mudanca de funcao, e a respectiva
copia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), deverao ser entregues sempre que o Instituto Nacional de
Infectologia Evandro Chagas - INI /FIOCRUZ-RJ solicitar.

5.6.11. Segurangca e Saude no Trabalho: O numero de profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho
(Técnico de Seguranga, Engenheiro de Seguranga, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar
/Técnico de Enfermagem do Trabalho) devera ser ajustado e mantido no INI, de acordo com o dimensionamento
do SESMT previsto na NR-04.

5.6.12. Modalidade de trabalho: Presencial.
Especificagao da garantia do servigo

5.7. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Coédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.8. Nao sera necessario o fornecimento de uniforme.
Procedimentos de transi¢ao e finalizagcao do contrato

5.9. Os procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
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5.9.1 Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato levardo em conta a necessidade da
CONTRATADA promover a transferéncia do conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, com o intuito de
nao causar quaisquer danos a continuidade do servico e a satisfacdo da clientela atendida. A transigcao
contratual ocorrera de forma programada e organizada a fim de que a empresa vencedora assuma a prestagao
de servigos da contratada anterior e, ndo sejam colocadas em risco as atividades executadas. O preenchimento
inicial dos postos sera de aproximadamente 60%.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugéo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugao do Contratado, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo de
vigéncia contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdao ou a manutengao do preposto
da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados.
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6.12. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdao ou adocido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forga da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacgao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES
/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, na hipodtese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o
trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacido sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo
designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacéao
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengao dos servigos de cada
unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informagdes:
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6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgao
nao tenha sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéao tenha sido concluida; ou

6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverao ser realizadas as seguintes agdes:

6.27.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execugdo onde desempenha suas atividades;

6.27.2 O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.27.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacgao pretendida e a data prevista
da auséncia do trabalhador; e

6.27.4 Apos a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagédo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacoes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou

6.29.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracado falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacado dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
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6.33.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniédo
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

6.37. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociac¢ao, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucgao dos servigcos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugédo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa
Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensag¢do de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.55.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execucéo.

6.58. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da
época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024,
nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.

6.60. A contratada podera solicitar reunidao com a fiscalizagéo contratual, antes da definigdo da programagao da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagéo de servigo estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.
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6.62. O relatério de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fungdo, data de admissao e alocagao no posto e informacgdes sobre as férias, incluindo as
datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.63.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucgdo contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséao de férias, conforme
o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da
CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugcéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.65. Apds a programacao das férias, eventuais alteragcdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagao
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do
registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.66.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3 acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.66.4 emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.66.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagao de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6 elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
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6.66.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao no recebimento definitivo do servigo.

6.66.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.66.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigag¢des trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idéneo.

6.67. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de
fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséao (artigo 11
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgado do objeto utilizara o [Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancgobes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1  nao produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagado da
prestacao dos servicos.

Recebimento

7.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo.

7.4.1 Nao se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisério sera considerada
como conclusdo da etapa mensal a entrega formal, por parte da CONTRATADA, da nota fiscal e demais
documentos de comprovagao da prestagao dos servigos no més de referéncia.

7.5. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucado do contrato, em relacao a fiscalizagcao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;
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7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.
Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagcées decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

lll) os dados do contrato e do érgéo contratante;

IVV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizacao da situagao, sem énus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
12021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
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7.26.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.26.2 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nio regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagéo
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA, cuja escolha se da em virtude de ser o mais utilizado para corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcao vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracgao gradual da folha de pagamento

7.37. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da
Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragao das aliquotas, conforme regime de transicédo previsto no art. 9°-A
e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redacgao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.
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7.37.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.37.2 A revisao prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

Repactuagao

7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacio da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacgéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1 Entende-se como Ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de
mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigcos.

7.42. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgbes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdoes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o Contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.45.1 A repactuagdao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.
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7.45.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o
Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definigao
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgao.

7.45.3 A correcao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.45.4 A repactuacao sera realizada com base na apuragao da diferenga percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagcdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.45.6 A repactuagdo dos demais custos relativos a8 mao de obra, que n&o estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacao).

7.46. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento dados pela Convengéao
Coletiva adotada pela CONTRATADA, com base na seguinte férmula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagido da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou nao divulgagédo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢gdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacoes
futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagcao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.56. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extincdo do contrato nao configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 10 (dez) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.60. A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢ao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢éo inicial em relagcéo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéao
contratual ou da repactuagéo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilagbes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.64. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.64.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
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7.65. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovagao do Contratante.

7.65.1 A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracio, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagéo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, € o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracéo.

7.65.4 A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta se¢ao nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n°® 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.68. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

7.70. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais
e FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execu¢ao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.72. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja
movimentagao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.72.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3 Multa sobre o FGTS; e

7.72.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira.
Eventual alteracao da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da
ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.78. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.79.1. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apdés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. IN FRAC()ES E SAN C()ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
‘e”, ", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragées descritas no item “d”, de 0,07% (sete centéssimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéao,
suplementac&o ou reposi¢cao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatodria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 8% (oito por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecugéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 8% (oito por cento)

a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 8% (oito por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 8%
(oito por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 8% (oito por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratagao.
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8.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdao enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao
9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por preco unitario.

9.2.1 O critério para a selecdo da proposta vencedora da licitacdo devera ser o MENOR PRECO GLOBAL,
pois este visa atingir a economicidade percebida com a contratagcdo de um unico fornecedor prestador de
servigo, em contraposi¢ao a contratagdo segmentada. Além disso, € de entendimento do TCU que ndo se revela
benéfico o parcelamento da contratagao de alguns servigos terceirizados. Neste sentido, o ja citado Acérdao n°
1214/2013-Plenario, em seu Titulo lll, Procedimento Licitatério, traz:

169. (...) as empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade
no servigo propriamente, mas na administragdo da méo de obra. E uma realidade de
mercado & qual a Administracdo precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez
mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza,
ou em condugdo de veiculos, ou em recepgdo. As contratadas prestam varios tipos de
servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos

funcionarios que prestam os servigos, e ndo na técnica de execucgédo destes.

170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos de forma
concomitante. Desse modo, a divisGdo do objeto, como previsto na norma transcrita, néo
implicara em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos econdémicos,

pois as mesmas empresas participarao da licitagdo.

171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos
fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto, é esperada uma redugdo dos pregos

ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.

172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicara apenas em

aumento de despesas para a administragao, seja para contrata-los, seja para geri-los.
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173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econémico, servicos ndo especializados, como
movimentagdo de mdveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, gargom, mensageiro, motorista,

recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem ser divididos.

9.2.2 Apébs avaliar o caso concreto, concluiu-se ndo haver justificativa para um eventual parcelamento,
mantendo alinhamento com o Acérddao em questdo. Portanto, a divisdo do objeto ndo se demonstra
tecnicamente viavel ou necessaria, nem promovera diminuicdo da competitividade. Desta forma, a contratacao
dos servigos esta estabelecida em um Unico item, indivisivel, sendo, portanto, inaplicavel o agrupamento em
lotes.

Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administragao, por meio
eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes,
conforme modelo de planilha elaborada pela Administracao, para efeito de avaliagdo de exequibilidade;

9.4. Para o objeto o critério de aceitabilidade de precos sera:

9.4.1. valor global: conforme valor estimado da contratagao.

Exigéncias de habilitacao

9.5. Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional,;

9.7. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,

cuja aceitacado ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.
°77, de 18 de marco de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede
a matriz;
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9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundagido e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976)
ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da
empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacado de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.24. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagado/contratacdo, ou de sociedade
simples;

9.25. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral
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(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das
seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.27. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido
minimo de 3% do valor total estimado da parcela pertinente].

9.28. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitacao;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacado da proposta ndo é superior
ao patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.32.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.32.2 caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificagao Técnica

9.34. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigbes locais para
o cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

9.34.1 Essa declaragéo podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

Qualificagao Técnico-Operacional
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9.35. Comprovacao de aptidao para execucgdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagcdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.35.1 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.35.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao.

9.35.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.35.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, coépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.35.5 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Declaracao de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio do Rio de Janeiro, o que
devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.37. Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da
Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢coes gerais sobre habilitagao

9.39. Quando permitida a participagao na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habiltacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

9.40. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitacdo ser&o traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.41. Nao serdao aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.43. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

Documentagao complementar para cooperativas
9.44. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao complementar:

9.44.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei
n. 5.764, de 1971;

9.44.2 A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.44.3 A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagdo do
Sservico;

9.44.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.44.5 A comprovacao de integragéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.44.6 Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
9.44.6.1. ata de fundacao;

9.44.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.44.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.44.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.44.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunidoes seccionais;

9.44.6.6. ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao; e

9.44.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaragéao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e imediatamente
apos o julgamento das propostas.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A indicagao da dotacdo orgcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas [exceto o
custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2026
ROBSON GOMES VIEIRA
MATRICULA SIAPE 1957293

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO (VDGDI)

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

NAO SE APLICA

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

NAO SE APLICA

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de
2020.

Despacho: COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

ROBSON GOMES VIEIRA

Agente de contratagio

1
tf Assinou eletronicamente em 05/08/2026 as 16:21:25.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

SOLANGE SIQUEIRA DUARTE DOS SANTOS

Autoridade competente

1
tf Assinou eletronicamente em 11/08/2026 as 16:52:55.
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Anexo | do TR

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) 1

Percentual de Cumprimento dos Prazos Contratuais.

Item

Descricao

Finalidade

Avaliar a pontualidade do fornecedor na entrega da execucdo de servicos, garantindo a continuidade dos servicos
publicos e a eficiéncia operacional

Meta a cumprir

Atingir e manter um percentual de cumprimento de prazos igual ou superior a 75%.

Instrumento de medicao

Formuldrio de avaliagdo mensal do fiscal do contrato (para servigos).

Forma de acompanhamento

Para servicos, relatérios de fiscalizacdo mensal. Para produtos, analise mensal dos formularios de recebimento.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Numero de servicos realizados dentro do prazo / servicos previstos no periodo * 100.

Faixas de Pontuagao:

5 (Muito satisfeito): = 100%

4 (Satisfeito): > 75% e < 100%
3 (Regular): 250% e < 75%

2 (Insatisfeito): > 25% e < 50%
1 (Muito insatisfeito): < 25%

Inicio da vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato/recebimento da Nota de Empenho.

Faixa de ajuste no pagamento

Nivel 5 (Muito satisfeito): Sem retencéo.

Nivel 4 (Satisfeito): Sem retencdo.

Nivel 3 (Regular): Retengdo de 10% do valor mensal.

Nivel 2 (Insatisfeito): Retencdo de 50% do valor mensal.

Nivel 1 (Muito insatisfeito): Reten¢do de 80% do valor mensal.

Aplicacdo de adverténcia, multa (conforme legislacdo vigente e contrato), suspensdo tempordria de participacdo em

Sangoes licitagbes e impedimento de contratar com a Administracdo, ou declaragdo de inidoneidade, conforme a gravidade e
reincidéncia.
- Casos de ndo cumprimento de prazo por fatores externos e devidamente justificados (for¢ca maior, indisponibilidade de
Observagoes

acesso pelo Contratante) serdo analisados e podem ser desconsiderados mediante comprovacdo

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) 2

Percentual de Conformidade de Produtos/Servigos

Item

Descricao

Finalidade

Assegurar que os produtos entregues ou servi¢os prestados atendam as especificagdes técnicas, padroes de qualidade e
guantidades estabelecidas no edital, garantindo a eficacia e funcionalidade

Meta a cumprir

Manter um percentual de conformidade de produtos/servigos igual ou superior a 75%.

Instrumento de medi¢ao

Formuldrio de avaliagdo mensal do fiscal do contrato (para servigos) ou formulario de recebimento de insumos (para
produtos), com registro de ndo conformidades.

Forma de acompanhamento

Para servigos, relatdrios de fiscalizagao mensal. Para produtos, analise mensal dos formularios de recebimento e testes de
qualidade (quando aplicavel).

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

(Numero de entregas/servicos conformes / Nimero total de entregas/servigos avaliados no periodo) * 100.

Faixas de Pontuacao:

5 (Muito satisfeito): = 100%

4 (Satisfeito): > 75% e < 100%
3 (Regular): 250% e < 75%

2 (Insatisfeito): > 25% e < 50%
1 (Muito insatisfeito): < 25%

Inicio da vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato/recebimento da Nota de Empenho.

Faixa de ajuste no pagamento

Nivel 5 (Muito satisfeito): Sem retencgéo.

Nivel 4 (Satisfeito): Sem retencdo.

Nivel 3 (Regular): Retengdo de 10% do valor mensal.

Nivel 2 (Insatisfeito): Reten¢do de 50% do valor mensal.

Nivel 1 (Muito insatisfeito): Reten¢do de 80% do valor mensal.

SangGes

Adverténcia, multa (conforme legislagdo vigente e contrato), rescisdo contratual em casos de ndo conformidade critica ou
reincidéncia, suspensdo ou inidoneidade.

Observagoes

Casos de ndo cumprimento de prazo por fatores externos e devidamente justificados (for¢ca maior, indisponibilidade de
acesso pelo Contratante) serdo analisados e podem ser desconsiderados mediante comprovagdo




INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) 3

Eficacia e Proatividade na Resolugdo de Problemas

Item

Descricao

Finalidade

Avaliar a capacidade do fornecedor em responder de forma agil, eficaz e colaborativa as ocorréncias, falhas ou ndo
conformidades, minimizando impactos em processos criticos.

Meta a cumprir

Manter um indice de resolucdo eficaz de problemas igual ou superior a 75% e um tempo médio de resposta de até 36
horas.

Instrumento de medi¢ao

Registro de ocorréncias, relatérios de fiscalizacdo, chamados de suporte técnico (para servicos) ou comunicagdo de falhas
em produtos, e formulario de avalia¢do do fiscal do contrato/gestor.

Forma de acompanhamento

Anadlise mensal dos registros de ocorréncias, tempo de resposta e resolugdes, com feedback do fiscal/gestor.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

(Numero de problemas resolvidos de forma eficaz e proativa / Numero total de problemas identificados) * 100.
Adicionalmente, pode-se calcular o tempo médio de resposta a chamados/ocorréncias.

Faixas de Pontuacgao:

5 (Muito satisfeito): 100% de resolucdo eficaz e tempo médio < 24 horas.

4 (Satisfeito): 2 75% e < 100% de resolugdo eficaz e tempo médio > 24h e <36 horas.
3 (Regular): 2 50% e < 75% de resolugado eficaz e tempo médio > 36h e <48 horas.

2 (Insatisfeito): 2 25% e < 50% de resolugdo eficaz e tempo médio > 48h e <72 horas.
1 (Muito Insatisfeito): < 25% de resolugdo eficaz e/ou falta de resposta/proatividade.

Inicio da vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.

Faixa de ajuste no pagamento

Nivel 5 (Muito satisfeito): Sem retencéo.

Nivel 4 (Satisfeito): Sem retencao.

Nivel 3 (Regular): Retengdo de 10% do valor mensal.

Nivel 2 (Insatisfeito): Retengdo de 50% do valor mensal.

Nivel 1 (Muito insatisfeito): Retencdo de 80% do valor mensal.

Sangoes

Adverténcia, multa proporcional a gravidade e recorréncia dos problemas ndo resolvidos ou da ineficacia, rescisdao
contratual, suspensdo ou inidoneidade.

Observacgoes

Casos de ndo cumprimento de prazo por fatores externos e devidamente justificados (forca maior, indisponibilidade de
acesso pelo Contratante) serdo analisados e podem ser desconsiderados mediante comprovacdo

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) 4

Conformidade da Documentagao Fiscal

Item

Descrigao

Finalidade

Assegurar que a documentacao fiscal apresentada pelo fornecedor esteja completa, correta e em conformidade com os
requisitos legais e contratuais, garantindo a regularidade do pagamento e a transparéncia.

Meta a cumprir

100% de conformidade da documentacao fiscal.

Instrumento de medi¢ao

Checklist de conferéncia de documentacao fiscal (notas fiscais, recibos, certiddes, etc.), e validagdo pelos setores
financeiro/contabil da Administragdo.

Forma de acompanhamento

Verificagdo da documentacao fiscal em cada processo de pagamento.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

(Numero de documentos fiscais conformes / NiUmero total de documentos fiscais apresentados) * 100.

Faixas de Pontuacgdo:

5 (Muito satisfeito): 100% de conformidade.

4 (Satisfeito): > 75% e < 100% de conformidade (pequenas falhas passiveis de correcdo).

3 (Regular): 2 50% e < 75% de conformidade (falhas que demandam corre¢do e geram atrasos).

2 (Insatisfeito): =2 25% e < 50% de conformidade (falhas significativas que impedem o pagamento imediato).

1 (Muito insatisfeito): < 25% de conformidade (documentagao fiscal com vicios graves ou auséncia que comprometem o
processo).

Inicio da vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.

Faixa de ajuste no pagamento

Nivel 5 (Muito satisfeito): Sem retencéo.

Nivel 4 (Satisfeito): Sem retencao.

Nivel 3 (Regular): Retengdo de 10% do valor mensal.

Nivel 2 (Insatisfeito): Reten¢do de 50% do valor mensal.

Nivel 1 (Muito insatisfeito): Reten¢do de 80% do valor mensal.

Sangoes

Adverténcia, multa proporcional a gravidade e recorréncia dos problemas nao resolvidos ou da ineficacia, rescisao
contratual, suspensdo ou inidoneidade.

Observagoes

Casos de ndo cumprimento de prazo por fatores externos e devidamente justificados (forca maior, indisponibilidade de
acesso pelo Contratante) serdo analisados e podem ser desconsiderados mediante comprovacdo




Anexo Il do TR

(Papel timbrado da empresa)

DECLARAGCAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

A
[Nome do Orgéo/Entidade Licitante]
Ref.: Licitacao n° [NUmero/Ano]

Declaro, sob as penas da lei, que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados por esta
empresa com a Administracao PUblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacao
da proposta, néo é superior ao nosso Patriménio Liquido, conforme demonstrado na relacao abaixo:

1. RELAGAO DE CONTRATOS VIGENTES:

Contratante (Publico ou Objeto do Vigéncia (Inicio - | Valor Total do Contrato
Privado) Contrato Fim) (RS)
1. RS
2. RS
3. RS
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS (A) RS

2. APURACAO DA CAPACIDADE FINANCEIRA:
« (A) Valor Total dos Contratos Vigentes: RS [inserir valor]
« (B) Calculo de 1/12 do Valor Total (A + 12): RS [inserir valor]

« (C) Patrimodnio Liquido do ultimo exercicio social: RS [inserir valor]

Confirmamos que a relacao acima contempla a totalidade dos compromissos contratuais assumidos
por esta pessoa juridica até a presente data.

Acompanha esta declaracao a Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa do Gltimo
exercicio social, em atendimento ao TR/Edital.

[Caso a diferenca entre a receita bruta da DRE e a soma dos contratos seja superior a 10% (para mais
ou para menos), anexar a devida justificativa técnica/ contadbil aqui].

[Local], [Data].
[Nome do Representante Legal da Empresa]
[Cargo]
[CPF]
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Estudo Técnico Preliminar 36/2026

1. Informacdes Basicas

Numero do processo: 25029.000347/2026-11

2. Descricao da necessidade

2.1. O objeto da presente contratagdo consiste na prestagdo continua de servigos, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra especializada na area de assisténcia, necessarios para a realizagdo das
tarefas essenciais, a fim de atender as necessidades da Unidade e cumprir sua missao institucional.

2.2. Nesse sentido, a terceirizagao dos servigos € imprescindivel, pois a Unidade nao dispde, em seu
quadro de pessoal, dos recursos humanos necessarios e dos cargos disponiveis com atribui¢cdes
condizentes com o objeto.

2.3. Sobre a possibilidade de terceirizacdo pela Administragdo Publica do servico que se pretende
efetivar, a legislacdo vigente permite a contratacdo, sob a forma de execucgado indireta, de pessoa
juridica para a prestagao desse tipo de servico.

2.4. E imperioso destacar as caracteristicas peculiares e a finalidade da Fiocruz, sobretudo no contexto
da saude publica, desmembrada em atividades de ensino, pesquisa e assisténcia a populagéo
brasileira, conforme informagdes obtidas em sua pagina oficial, como se vera adiante.

2.5. A histéria da Fiocruz iniciou-se em maio de 1900, com a criagao do Instituto Soroterapico Federal,
na bucdlica Fazenda de Manguinhos, Zona Norte do Rio de Janeiro.

2.6. Inaugurada originalmente para fabricar soros e vacinas contra a peste bubodnica, a Instituicdo
experimentou, desde entdo, uma intensa trajetéria que se confunde com o préprio desenvolvimento da
saude publica no pais.

2.7. Criada pelo Decreto n° 66.624/1970, com a finalidade de desenvolver atividades nos campos da
saude, da educacdo e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a Fiocruz é dotada de
personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Ministério da Saude (MS), e seu Estatuto foi
aprovado em 2003, mediante o Decreto n°® 4.725/2003, e ratificado pelo Decreto n° 8.932, de 14 de
dezembro de 2016.

2.8. Sua missao, ampliada e inovada ao longo de mais de um século de existéncia, consiste em
produzir, disseminar e compartilhar conhecimentos e tecnologias voltados para o fortalecimento e a
consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para a promocdo da saude e da
qualidade de vida da populacgao brasileira, para a reducao das desigualdades sociais e para a dinamica
nacional de inovacgao, tendo a defesa do direito a saude e da cidadania ampla como valores centrais.

2.9. Sob essas premissas, a Instituicdo também estabeleceu, ao longo de sua existéncia, agbes e
intengdes que preconizam a melhoria dos servicos de saude e de seus recursos humanos para a
consequente oferta de maior eficacia desses servicos a populacdo. Desse modo, para o sucesso de
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sua missao, € imprescindivel contar com servigos de qualidade para melhor atender a populagao, além
de criar boas condicdes técnicas, de infraestrutura e de relagcbes de trabalho para seus profissionais de
saude, com o intuito de garantir qualidade no atendimento.

2.10 Com isso, visa a prestacao de servicos em consonancia com os critérios de politicas sociais, a
variedade de perfis dos pacientes, a realizagdo de pesquisas clinicas, inovagéo tecnoldgica, formagao
e qualificacdo dos recursos humanos para a rede SUS, oferecendo um suporte fundamental para a
saude publica no Brasil.

2.11. Apds décadas de avancos cientificos, a Fiocruz teve, ainda, uma trajetéria de expanséo, com a
criagao de escritorios e centros de pesquisas regionais em varios estados brasileiros, contando ainda
com o de Mogambique, na Africa.

2.12. Atualmente, a Fiocruz esta presente em unidades no Estado do Rio de Janeiro, onde funciona a
sua sede, composta por estruturas diferenciadas: hospitais, institutos de saude, unidades
administrativas, dentre outras, que contribuem para projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, produzindo conhecimentos para o controle de doengas como aids, malaria, Chagas,
tuberculose, hanseniase, sarampo, rubéola, esquistossomose, meningites e hepatites, além de outros
temas ligados a saude coletiva, entre os quais a violéncia e as mudangas climaticas, e a historia da
ciéncia.

2.13. Além da geracao de conhecimento, a Fiocruz atua no desenvolvimento de produtos e processos
com aplicacdo potencial, como novas vacinas, medicamentos a base de plantas, métodos de
diagnostico e monitoramento da saude do trabalhador, aumento do numero de patentes brasileiras e
aprimoramento do sistema de saude nacional.

2.14. Além da geracao de conhecimento, a Fiocruz atua no desenvolvimento de produtos e processos
com aplicacdo potencial como: novas vacinas, medicamentos a base de plantas, métodos de
diagnostico e monitoramento da saude do trabalhador, aumento do numero de patentes brasileiras e
aprimoramento do sistema de saude nacional.

2.15. Essas atividades estdo entre as mais relevantes no contexto atual de politicas publicas de
pesquisa e desenvolvimento de ciéncia e tecnologia em saude do governo federal, de modo especial,
voltadas a inovacao do complexo produtivo da saude.

2.16. Isso tudo demanda a atuagdo macica dos servidores em regime de dedicagao exclusiva, nas
suas respectivas areas de atuacdo, voltadas as atividades finalisticas da instituicdo, com as
responsabilidades técnicas, juridicas e administrativas inerentes ao dever de servidor investido em
uma fungdo publica, sendo necessaria a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos que contemplem as areas e perfis necessarios, com a finalidade de apoiar a Unidade.

2.17. Nesse contexto, insere-se o Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas (INI), unidade
técnico-cientifica da Fiocruz, situado dentro do campus da Fundagao, no Estado do Rio de Janeiro, em
Manguinhos, com a missao de “produzir conhecimento e tecnologias para melhorar a saude da
populagdo, por meio de agdes integradas de pesquisa, atengcdo a saude, ensino e vigilancia, com
interface humana-animal-ambiente, tendo como valores centrais o compromisso com o SUS e a
redugao das iniquidades”.

2.18. Sua visao é “ser reconhecido como lideranga nacional e internacional em pesquisa e atencao a
saude em Doencas Infecciosas, com alta capacidade de articulagdo e resposta rapida para o
enfrentamento das ameacas a Saude Publica”.

2.19. O Hospital de Manguinhos foi construido com o objetivo de desenvolver pesquisa. Criado em
1912, recebeu, ao longo de sua historia, diversas denominagdes. Oswaldo Cruz quis criar em
Manguinhos um hospital no qual os doentes pudessem ser cuidadosamente estudados e
convenientemente tratados a luz das mais recentes aquisicdes cientificas. Em 2010, por meio da
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publicacdo da Portaria n° 4.160 do Ministério da Saude, passou a ser definido como Instituto Nacional
de Infectologia Evandro Chagas, para atuar como 6rgao auxiliar do Ministério da Saude na formulagao
de politicas publicas, no planejamento, desenvolvimento, coordenagdo e avaliagcdo das acgdes
integradas para a saude na area da infectologia.

2.20. Assim, considerada a necessidade estratégica, com base em critérios socioepidemioldgicos, e a
possibilidade de pesquisar sobre uma doenga, devem ser criadas condi¢cdes para o atendimento aos
respectivos clientes. O Instituto mostrou sua relevancia com papel ativo nas grandes emergéncias
sanitarias nacionais, como foi o caso da Doenga de Chagas, da AIDS e das doencgas febris agudas,
com internacdo de pacientes nas instalagbes do Pavilhdo Gaspar Viana (24 leitos, sendo 4 para
tratamento intensivo).

2.21. Mais recentemente, o Instituto exerceu grande protagonismo no enfrentamento a pandemia de
Covid-19 e demonstrou grande capacidade de rapida mobilizagdo quando, em tempo absolutamente
curto (7 semanas), fruto de uma parceria entre o Ministério da Saude e Fiocruz, permitiu a assisténcia
de milhares de cidadaos acometidos pelo coronavirus, com a constru¢do do Centro Hospitalar para
Covid-19 com capacidade para até 195 leitos. Atualmente, o Centro possui 120 leitos operacionais. A
requalificacdo do Centro Hospitalar durante o ano de 2022 permitiu ainda que o INI avance em sua
missdo de fortalecer o Sistema Unico de Salude por meio de atencdo de referéncia, pesquisas de
ponta, geracdo de protocolos assistenciais e formagdo de profissionais nos diferentes niveis
formativos.

2.22. O INI possui também uma estrutura assistencial de Hospital-Dia, alternativa e segura, voltada
para o atendimento as diversas situagdes emanadas de varias afecgdes (AIDS, neoplasias, disturbios
neurolégicos etc.) que dispensam internacdo hospitalar, mas que demandam acompanhamento da
equipe multidisciplinar, com frequéncia regular e infraestrutura concernente.

2.23. Para além da estrutura hospitalar existente, o Instituto conta com um ambulatério referenciado,
atendendo pacientes para realizacdo de imunizagdes especiais (CRIE) e atendimento ambulatorial
para medicina do viajante, micoses profundas como histoplasmose, criptococose, esporotricose e
outras dermatozoonoses, assim como atendimento multiprofissional para sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, para neuroinfeccbes como HTLV, sindromes respiratérias causadas por
influenza, coronavirus, paracoccidioidomicose pulmonar, tuberculose, para sindromes febris agudas
como dengue, chikungunya, zika virus, malaria, febre maculosa, leptospirose, sendo importante polo
de vigilancia da emergéncia e reemergéncia de patdgenos.

2.24. No campo da pesquisa e ensino, o INI se caracteriza pela exceléncia na pesquisa clinica, na
assisténcia de elevado padrdo de qualidade, no ensino para formar e capacitar novos profissionais na
area, incluindo residéncia médica e multiprofissional, numa gestdo participativa e em parcerias com
movimentos sociais e instituicbes nacionais e internacionais nessas areas de atividade, voltadas tanto
para a saude humana como para a saude animal, a partir dos estudos de zoonoses. Sao atividades
completamente integradas, responsaveis por o INI ter se tornado referéncia no campo das doencas
infecciosas; a luta pela saude publica de qualidade implica para o INI sua inestimavel contribuicdo para
o desenvolvimento do SUS — Sistema Unico de Saude.

2.25. Tais estruturas demandam a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos
servicos e objetivam abranger as atividades que nao estdao contempladas nas atribuigbes de cargos
que fazem parte do quadro de pessoal da Fiocruz, sendo consideradas complementares as atividades
gue constituem a sua missao.

2.26. Deste modo, ha necessidade de suporte as atividades para que os servidores possam
desempenhar adequadamente as suas fungdes, inerentes as suas categorias funcionais, propiciando
um melhor aproveitamento dos recursos humanos da Instituigao.
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2.27. E importante registrar que o presente estudo busca estabelecer os padrdes de desempenho e
qualidade para a prestagdo do servico ora pretendido, de forma objetiva e conforme especificagdes
usuais de mercado, devendo a competicdo entre as futuras licitantes ser baseada nos pregos
propostos e na sua capacidade técnica, econdmica e financeira.

2.28. O objeto nédo envolve criagdo, inovagdo ou conjugacdo de requisitos técnicos especiais
desconhecidos pelo mercado, sendo certo que nesse mercado existem diversas empresas que
oferecem os servigos aqui elencados.

2.29. Nao obstante os servigos serem acessorios, eles contribuem indiretamente para o cumprimento
da missao institucional, facilitando a prestacdo de servigos para a sociedade e, por conseguinte, o
alcance das metas pactuadas pela Institui¢ao.

2.30. A prestacao dos servigos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e
a Fiocruz, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e/ou subordinagao
direta.

2.31. Os pregdes (n° 010/2020 e 08/2022) que originaram os contratos vigentes de n° 032/2020 e 02
12022, respectivamente, trataram das licitacdes que selecionaram as empresas para a prestagao dos
servicos em curso nha Unidade, os quais serdo substituidos pela presente demanda.

2.32. Diante da imprescindibilidade e essencialidade desses servicos e com o intuito de evitar
descontinuidade na prestagéo, justifica-se a formulagdo desta demanda, a elaboracdo deste estudo
preliminar e a instauragdo de novo procedimento licitatorio para a contratagao dos servigos, que s&o
indispensaveis as atividades desenvolvidas no INI/Fiocruz, no quantitativo de postos indicado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

VICE-DIRECAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL SOLANGE SIQUEIRA DUARTE DOS SANTOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacio

4.1. As licitantes deverao atender aos requisitos minimos de habilitagdo econémico-financeira, juridica
e técnica conforme a legislagéo vigente, bem como manter-se habilitadas durante toda a execugao dos
servigos.

4.2. Com o propésito de salvaguardar a Administracdo de futuras complicagdes com as contratadas
que, muitas vezes, ndo conseguem honrar os compromissos assumidos com os contratantes, esta
Administracdo se vale das orientacdes contidas no Acérddo TCU 1214/2013-Plenario para indicar
exigéncias que comprovem a capacidade econémico-financeira das licitantes, diante do volume de
recursos envolvidos na contratagéo:

44. O grupo de estudos registrou que as exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira
previstas na maioria dos editais ndo estdo sendo capazes de evitar a contratagdo de
empresas sem a devida capacidade econdmico-financeira para honrar os compromissos
pertinentes a prestacao dos servicos.
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45. O grupo entende que deve ser sempre exigido que a empresa tenha patriménio liquido
minimo de 10% do valor estimado da contratagdo, independentemente dos indices de
liquidez geral, liquidez corrente e solvéncia geral. O grupo ressalta que empresas de
prestacdo de servico sdo altamente demandantes de recursos financeiros de curto prazo
para honrar seus compromissos, sendo necessario que elas tenham recursos suficientes
para honrar no minimo dois meses de contratagdo sem depender do pagamento por parte
do contratante. Assim, propde que se exija dos licitantes que eles tenham capital circulante
liqguido de no minimo 16,66% (equivalente a 2/12) do valor estimado para a contratagédo
(periodo de um ano).

46. Alerta também o grupo que é importante verificar se a licitante tem patriménio suficiente
para suportar compromissos ja assumidos com outros contratos sem comprometer a nova
contratacdo, o que pode ser feito por meio da analise da relagcdo de compromissos
assumidos. A correcdo das informagdes contidas nessa relagdo podera ser objeto de
avaliagdo a partir do cotejamento dos valores apresentados com os da receita bruta
discriminada no Demonstrativo de Resultado do Exercicio, uma vez que grande parte da
receita de empresas de terceirizagdo € derivada de contratos. Assim, o grupo propde que o
valor do patriménio liquido da contratada ndo podera ser inferior a 1/12 do montante total
constante da relagdo de compromissos. (Grifo nosso)

4.3. Desta forma, as exigéncias para capacidade econdmico-financeira a constar no edital deverao ser
as seguintes:

4.3.1. Balancgo patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

4.3.2. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.3.3. Declaracao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo
licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

4.3.4. Relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminuicdo de sua
capacidade econémico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

4.3.5. Comprovagao de capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo.

4.4. As licitantes deverao demonstrar as condicdes necessarias para a execugao dos servigos objeto
desta contratagcdo, mediante a apresentacao de atestados de capacidade técnica que:

4.4.1. Comprovem a execucao de objeto compativel com o que sera licitado, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos.

4.4.1.1. O que se pretende com a apresentagao dos atestados de capacidade técnica por tal periodo é
comprovar a experiéncia da empresa na prestacdo dos servigos, o que se constitui ponto-chave para
assegurar que o critério objetivo de julgamento das propostas seja efetivamente observado pelo 6rgao
licitante, visando resguardar o interesse publico em contratar empresa apta, dotada de experiéncia
especifica no servigo objeto do contrato.

44.1.2. Entende-se que a exigéncia de que a empresa concorrente ja atue no mercado com pelo
menos 3 (trés) anos de experiéncia na area fortalece o cenario para evitar as dificuldades descritas,
evitando a contratacdo de empresas inexperientes, situagdo que pode estar atrelada a fragilidade dos
critérios adotados no edital licitatorio.
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4.4.1.3. Ressalte-se que a experiéncia com esse tipo de contratagcdo de servicos continuados nido se
apresenta como uma tarefa facil, pois a Administracdo frequentemente enfrenta problemas com
algumas empresas na execugao deste tipo de contrato. Entre esses contratempos, pode-se mencionar
as interrupgdes na prestagao de servigos, auséncia de pagamento aos trabalhadores contratados,
atrasos no pagamento dos beneficios, que podem acarretar, inclusive, a necessidade de sangdes pela
Administragio; incapacidade da empresa de manter a prestagcdo de servigos ao longo do tempo sem
falhar no cumprimento das suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias junto aos funcionarios,
resultando em prejuizos e até possiveis encerramentos prematuros de contratagdes, entre outro.

4.4.1.4. Cabe esclarecer que esta exigéncia visa selecionar empresas com comprovada experiéncia a
fim de proporcionar ao 6rgao uma melhor contratagédo, afastando do certame empresas destituidas do
aporte técnico/pratico devido. A temporalidade tratada nao restringe o carater competitivo do certame,
pois se propde a selecionar um segmento de empresas com maior experiéncia na gestdo de mao de
obra, com capacidade de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios.

4.4.1.5. Destaca-se que o art. 108 da Lei n°® 14.133/2021 autoriza expressamente a Administracéo a
exigir da licitante a comprovacao de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado. De acordo com o dispositivo, 0os contratos para prestacdo de servigos continuados
poderdo ser prorrogados por até 10 (dez) anos. Nesse sentido, justifica-se que a exigéncia relativa a
prazo possa ser feita até o limite das prorrogagdes sucessivas.

4.4.1.6. Existem, ainda, situagdes em que as exigéncias tém fundamental importancia para resguardar
o interesse publico e uma correta contratagdo. No ramo pertinente a esta licitagao, a habilidade exigida
recai sobre a gestao de pessoas.

4.41.7. E admitida a prorrogacéo por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 a 108 da Lei n°
14.133/2021, com vistas a obtencéo de pregos e condi¢des mais vantajosas a Administragao e, nesse
contexto, quanto maior o prazo de exigéncias dos contratos, maior € a seguranga das empresas para
ofertar seus precgos e condi¢cdes de execucao.

4.4.1.8. Neste sentido, a exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos é compativel com a Lei n°
14.133/2021, observado que as exigéncias de capacidade técnica devem se limitar a garantir a
execucao do contrato, obra ou servico. Assim sendo, nos pautamos pelo item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n° 5/2017, bem como seguimos a minuta de TR da AGU, que prevé tal exigéncia
temporal.

4.4.1.9. Seguindo a linha do acérdao do TCU:
Acérdéo n° 2.939/2010:

5. Em primeiro lugar, o requisito de quantitativos minimos como critério de comprovacgao de
qualificagao técnico-profissional e técnico-operacional coaduna-se com o inciso Il do art. 30
da Lei 8.666/1993, que admite exigéncia de “comprovagao de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitagcao, e indicacédo das instalagdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados
e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada
um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

()

7. Em segundo lugar, por se tratar de servico de natureza continua, que podem se estender
por longo periodo, a exigéncia temporal de experiéncia minima no mercado do objeto
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também é, em principio, compativel com o dispositivo legal ha pouco mencionado, ja que o
tempo de atuagio é critério relevante para avaliar a solidez do futuro fornecedor e, com
isso, assegurar boa execugao do objeto.

8. Acrescente-se que, na situacdo em foco, o estipulado prazo de trés anos de atuacdo no mercado,
conforme reconheceu a Secex/3, € compativel, dada a natureza continua dos servicos em questéo,
com o prazo maximo de 60 meses autorizado pelo inciso |l do art. 57 da Lei 8.666/1993.

4.4.2. Comprovem que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

4.4.3. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

4.4.3.1. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e
o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/MP
n°® 98/2022.

4.4.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.4.5. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

4.5. A Contratada devera apresentar, quando do inicio da execugao do contrato, atestado de que os
empregados disponibilizados para a prestagao dos servigos cumprem os requisitos exigidos e descritos
neste documento.

4.6. Os profissionais encaminhados para executar os servigos, além de qualificados, deverao estar em
situagdo regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, ndo possuindo vinculo empregaticio de
nenhuma natureza com a Fiocruz, reservado o direito a Administragdo de recusar aqueles que nao
preencherem as condi¢cdes necessarias para o bom desempenho do servigo.

4.7. A participagdo de empresas sediadas em outras unidades da federacao, nao raro, dificulta a boa
execucao contratual, caso ndao disponham de estrutura minima e adequada no local de prestacdo dos
servigos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato, necessitando de
eventuais deslocamentos longos para resolugédo de problemas por parte dos trabalhadores.

4.8. Assim, devido a mao de obra envolvida necessitar de geréncia atuante nos seus contratos de
trabalho e perante a Administracao, justifica-se a inclusao da exigéncia a seguir no edital, amparada no
Voto do Ministro Relator — Aroldo Cedraz, no citado Acérdao 1214/2013 do TCU:

27. O grupo ressalta a importancia de que a empresa contratada possua estrutura
compativel no local onde sao prestados os servigos, de forma que a administragao e os
préprios empregados possam discutir questdes relacionadas a prestagdo dos servigos com
a empresa contratada, sem maiores dificuldades. Registra o grupo de estudos que, com o
pregédo eletronico, é cada vez mais comum empresas sediadas em determinados estados
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vencerem licitagdes para a prestacao de servicos em outras unidades da federagéo. Se a
contratada nao tiver uma estrutura adequada no local de prestagao dos servigos, a pratica
tem mostrado que isso causa dificuldades para a boa execugéo do servigo.

4.9. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritorio na cidade, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.10. Diante das exigéncias de habilitagdo fartamente justificadas para a selegdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo e a seguranga contratual, ndo sera permitida a participacdo de
pessoas fisicas na pretensa licitagao, por encontrar inaplicabilidade no seu aceite, de acordo com o
Paragrafo unico do art. 4° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021:

Abertura a pessoas fisicas

Art. 4° Os editais ou os avisos de contratagdo direta deverdo possibilitar a contratagdo das
pessoas fisicas de que trata o art. 2°, em observancia aos objetivos da isonomia e da justa
competicao.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput quando a contratagdo exigir capital
social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalagcdes e equipe de profissionais
ou corpo técnico para a execug¢do do objeto incompativeis com a natureza profissional da
pessoa fisica, conforme demonstrado em estudo técnico preliminar.

4.11. Os responsaveis pela solicitacdo, pela avaliacdo da qualidade e pelo ateste dos servigcos
realizados serdo formalmente designados para atuar como Fiscal técnico e Fiscal administrativo,
conforme dispde o Art. 41 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.12. Os servicos serdo aceitos mediante o cumprimento das acbes operacionais indicadas pela
gestao/fiscalizagao do contrato e pelo cumprimento das obrigacbes da contratada, instrumentalizados
por Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR). O aceite sera expresso nas notas fiscais mensais,
apo6s conferéncia da planilha de faturamento, relatérios e termo circunstanciado.

4.13. Sera permitido o livre acesso aos profissionais vinculados ao contrato as areas de atuacéo,
desde que eles estejam devidamente identificados por cracha.

4 14. Sustentabilidade

4.14.1. Visto que o objeto a ser contratado € composto pela prestagdo de servigos, a fim de nortear os
critérios de sustentabilidade que deverao ser observados, destacam-se o Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis, o Decreto n°® 10.531, de 26 de outubro de 2020, que instituiu a Estratégia
Federal de Desenvolvimento para o Brasil no periodo de 2020 a 2031 (EFD 2020-2031) e o Decreto n°
12.771/2025 que é o instrumento mais recente e especifico para regulamentar as praticas de
desenvolvimento sustentavel nas contratacbes publicas federais, que estabelece critérios, praticas e
diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel.

4.14.2. Os critérios de pratica de sustentabilidade da licitante deverdo estar alinhados com os
normativos citados no item acima e com o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em Saude do
INI (PGRSS/INI), que visa promover agbes com foco ambiental, econdbmico e social, por meio de
diversas acodes, devendo ser um dever no cotidiano de todos.

4.14.3. A contratada devera incentivar seus funcionarios as boas praticas de otimizacao de recursos,
reducao de desperdicios e menor poluicido, tais como:

4.14.3.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.
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4.14.3.2. Adotar e/ou manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugdo do consumo de energia.

4.14.3.3. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas, dentre outras agdes sustentaveis.

4.14.3.4. Orientar seus empregados para colaborarem de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separagao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva
nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Fiocruz.

4.14.3.5. O preposto devera atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados
da contratada.

4.14.3.6. Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela Fiocruz,
bem como devera estar apta a segui-los.

4.14.4. Com o intuito de resguardar o risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte da contratada, poderdo ser adotados como controles internos:
(i) Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou; (ii) Pagamento pelo Fato Gerador,
ambos conformes dispostos em Cadernos de Logistica, elaborados pelos 6rgaos competentes do
Governo Federal;

4.14.4.1. A adogao de um dos critérios devera ser justificada com base na avaliagado da relagcdo custo-
beneficio.

4.14.4.2. Tais controles internos tém o condao de resguardar a responsabilidade subsidiaria da
contratante e de evitar que abandonos unilaterais da contratada prejudiquem os trabalhadores na
preservacgao dos direitos legalmente estabelecidos.

4.14.4.3. O INI adotara como controle interno o critério Conta-Depésito Vinculada — bloqueada, pois
trata-se de ferramenta ja institucionalizada e sedimentada na Administragdo Publica como mecanismo
de protecdo e gestdo de riscos na execugao de contratos de prestacdo de servico com dedicagao
exclusiva de m&o de obra, contribuindo para assegurar os recursos necessarios para o cumprimento
das obrigacbes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a
seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato.

4.15. Subcontratacao
4.15.1. Nao € admitida a subcontratagcao do objeto contratual.
4.16. Garantia da contratacao

4.16.1. Sera exigida a garantia da contratacdo, conforme os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual e nas condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.16.2. Em caso de opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera o prazo de um més, contado
da data de homologacgao da licitagao, para sua apresentacédo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.16.3. A garantia, nas modalidades de caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez)
dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.17. Transi¢cao Contratual
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4.17.1. A Contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

4 .18. Vistoria

4.19. A avaliagao prévia do local de execugado dos servigos para o conhecimento das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado é facultativa, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagédo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 10h as 12h e das 14h as 16h. A visita podera ser agendada com o Servigo de Compras
através do endereco eletrénico: secom@ini.fiocruz.br.

4.20. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.21. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.22. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.23. Uma vez facultada a realizagédo da vistoria prévia, os interessados terdo trés opgdes para cumprir
o requisito de habilitagdo correspondente, conforme §§2° e 3° do art. 63, da Lei n° 14.133, de 2021, a
saber:

a) realizar a vistoria e atestar que conhece o local e as condi¢des da realizagdo da obra ou servigo;
b) atestar que conhece o local e as condi¢des da realizagdo da obra ou servigo;

c) declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacao.

5. Levantamento de Mercado

5.1. As solugbes relacionadas a seguir foram verificadas em editais de contratagbes de servigos
similares:

5.1.1. Solugéo 1: Contratagdo de empresa com fornecimento de mao de obra e de todos os materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servigos por meio da contratacao por posto de trabalho.

5.1.2. Solugao 2: Contratagdo de empresa com fornecimento de mao de obra e de todos os materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, sob demanda.

5.2. Apds levantamento das solugdes disponiveis, através de consulta aos pregdes realizados no
ambito da Administragdao Publica (Quadro 1), verifica-se que existem muitas empresas que
participaram de todos os pregdes relacionados, mostrando-se indiferentes ao valor estimado da
contratagdo, ainda que a capacidade econémico-financeira apresente variacdo, de acordo com o
aporte de recursos reservados a futura contratacao.

5.3. No que tange a forma de contratacdo, das solugdes existentes no mercado, a que melhor se
amolda a necessidade da Administragcdo é a prestacdo de servico por posto de servigco - modelo de
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execugao contratual onde os empregados da contratada serdo alocados para trabalhar continuamente
nas dependéncias da Unidade, com dedicagdo exclusiva. O perfil dos servigos dos profissionais
demandados é de prestacao continuada e difusa em suas agdes, dificiimente mensuraveis de forma
que venha a permitir uma contratagao por produto ou resultado.

5.4. A execucgao dos servicos devera observar os procedimentos operacionais estabelecidos no INI e
0s normativos técnicos vigentes pertinentes as atividades. A conformidade da execucgao sera aferida
pelo INI, que comunicara a contratada sobre a ocorréncia de eventuais desvios.

5.5. Foi efetuado levantamento acerca do perfil comum de fornecedores do ramo pertinente ao objeto a
ser licitado e identificou-se que € um universo amplo e competitivo. Através do Quadro 1, identificamos,
por amostragem, o numero expressivo de participantes de pregdes da mesma natureza, realizados por
orgaos publicos, tendo aumentado significativamente ao longo dos ultimos cinco anos.

5.6. Diante de tal analise, verifica-se que inUmeras empresas atendem aos requisitos especificados.
Logo, a quantidade de fornecedores nao é considerada limitada, o que nos leva a manter os requisitos
da contratacao pretendida, visto que nao sao restritivos, mas sim essenciais a qualificacdo de
empresas que tenham capacidade técnica e econémico-financeira para atender as necessidades da
Administragcdo, com cumprimento integral do contrato, na qualidade, prazos e exceléncia que se
espera com a contratagao.

Quadro 1 — Licitagdes de Orgaos Publicos

N Prestagédo de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
SUPERINTENDENCIA
00009 MINISTERIO DA _ Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
170153 DE ADMINISTRACAO R$ 1.518.558,47 48
/2023 FAZENDA DO MF - PR Apoio destino=acompanhamento- Meses
Administrativo compra&compra=17015305000092023
Prestacao de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
BANCO DO BANCO DO
00071 Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
179085 NORDESTE DO NORDESTE DO R$ 13.799.143,39 15
/2023 Apoio destino=acompanhamento- Meses
BRASIL BRASIL S/A
Administrativo compra&compra=17908505000712023
Prestagédo de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
00010 MINISTERIO DA DISTRITO SANIT.ESP. | Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
257031 . R$ 12.817.272,42 27
/2023 SAUDE INDIGENA - AMAPA Apoio destino=acompanhamento- Meses
Administrativo compra&compra=25703105000102023
Prestacao de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
DEPTO. NAC. DE SUP. REG. DO DNIT
00567 Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
393018| INFRA-ESTRUTURA NO ESTADO DO R$ 2.447.419,20 58
/2023 Apoio destino=acompanhamento- Meses
DE TRANSPORTES ESPIRITO SANTO
Administrativo compra&compra=39301805005672023
INST.FED.DE EDUC., Prestacao de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
INST.FED.DE EDUC.,
00012 CIENC.E Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
158145 CIENC.E TEC.DA R$ 4.692.912,60 15
/2023 TECNOLOGIA DA BAHIA Apoio destino=acompanhamento- Meses
BAHIA Administrativo compra&compra=15814505000122023
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00006 SUPERINTEND. DO | SUPERINTEND. DO | Prestagao de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov. |Periodo: 12
533013 . R$ 1562.721,54 13 ) )
/2023 DESENVOLVIMENTO | DESENVOLVIMENTO | Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Meses
DA AMAZONIA DA AMAZONIA Apoio destino=acompanhamento-
Administrativo compra&compra=53301305000062023
CONSELHO CONSELHO Prestacao de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
00015 REGIONAL DE REGIONAL DE Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
926834 R$ 2.217.314,28 56
/2023 ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM DE Apoio destino=acompanhamento- Meses
GOIAS GOIAS Administrativo compra&compra=92683405000152023
DEPARTAMENTO Prestagdo de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
SUPERINTENDENCIA
00013 DE POLICIA Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
200121 REG. POL. RODV. R$ 410.031,00 17
/2023 RODOVIARIA Apoio destino=acompanhamento- Meses
FEDERAL-GO
FEDERAL/MJ Administrativo compra&compra=20012105000132023
Prestacao de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
UNIVERSIDADE MEC-UFRRJ-UNIV.
00077 Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
153166| FEDERAL RURAL |FED.RURAL DO R.DE R$ 847.094,04 37
/2023 Apoio destino=acompanhamento- Meses
DO RIO DE JANEIRO JANEIRO/RJ
Administrativo compra&compra=15316605000772023
Prestagédo de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
DISTRITO
00029 MINISTERIO DA Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
257032 SANITARIO ESP. . R$ 703.778,40 57 .
/2023 SAUDE Apoio destino=acompanhamento- Meses
INDIGENA - BAHIA
Administrativo compra&compra=25703205000292023
Prestagédo de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
ACADEMIA MILITAR .
00029 COMANDO DO Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
160249 DAS AGULHAS R$ 3.142.424,55 54
/2023 EXERCITO Apoio destino=acompanhamento- Meses
NEGRAS/RJ
Administrativo compra&compra=16024905000292023
INST.CHICO Prestagédo de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
COORD DE OBRAS
00008 MENDES DE Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
443036 PROJETOS DE ENG R$ 7.649.981,76 52
12023 CONSER.DA Apoio destino=acompanhamento- Meses
E ARQUITETURA
BIODIVERSIDADE Administrativo compra&compra=44303605000082023
DEPARTAMENTO Prestacao de https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.
DEPARTAMENTO
00023 NAC. DE OBRAS Servigos de br/comprasnet-web/public/landing? Periodo: 12
193002 NAC.DE OBRAS R$ 388.638,28 21
/2023 CONTRA AS SECAS Apoio destino=acompanhamento- Meses
CONTRA AS SECAS
ICE Administrativo compra&compra=19300205000232023

Fonte: Numero da pesquisa: 3/2024, UASG: 254492, Titulo: Contratagao de servigos de apoio com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

6. Descricao da solu¢ao como um todo

6.1. A solugao escolhida pela Equipe de Planejamento desta Contratacao é a contratacao de
empresa especializada na area de assisténcia, em regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, integrada ao fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas que se fizerem
necessarios a perfeita execug¢ao dos servicos.

6.2. Devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratagdo ocorrera por meio de postos de

trabalho.
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6.3. Esta é a solugao que ja esta inserida no ambito da Fiocruz e que tem se mostrado bastante eficaz
para melhor execucao dos servicos e maior produtividade, sobretudo por estarem presentes nas
dependéncias da Instituicido, facilitando o conhecimento e o desenvolvimento das atividades.

6.4. Para a execugao dos servicos demandados, sao necessarios profissionais com habilidades e
requisitos especificos e, para tal, observou-se a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) do
Ministério do Trabalho e Emprego para obtengdo do enquadramento dessas habilidades.

6.5. Para a definicdo dos valores dos salarios desses profissionais, foi realizado levantamento dos
salarios praticados, por intermédio de ampla pesquisa salarial junto a outros 6rgaos publicos,
empresas privadas, nas Unidades da Fiocruz e/ou sites especializados.

6.6. Entre os regimes de execugdo para terceirizagdo de méo de obra, temos: i) a empreitada por
prego unitario, que representa a execucao por prego certo de unidades determinadas, onde o valor a
ser pago a contratada sera apurado na ocasido da medigdo mensal a partir da quantificagdo dos
postos efetivamente prestados e do atesto da conformidade do que foi pactuado; e ii) a empreitada por
preco global, que representa a execugéo por prego certo e total.

6.7. Assim, o regime a ser imposto para a pretensa contratacdo devera ser a empreitada por prego
unitario, cuja unidade de medida € o posto de servigo, com demais condicionantes de pagamento
relacionadas a assiduidade dos trabalhadores, beneficios, dias trabalhados, dentre outras.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. QUANTIDADES:

7.1.1. Para definir o quantitativo de postos a serem alocados no contrato, a equipe de planejamento
levou em conta o histérico dos postos ja existentes para os servicos (Quadro 2), bem como a
atualizacao das necessidades da Unidade:

Quadro 2 — Quantidade de postos de trabalho — Contrato(s) vigente(s)

Quantitativo de postos dos contratos Evolugao do quantitativode |Quantitativo de postos e valor a
Contratada (s) i .
vigentes postos e valor licitar

Contrato 032/2020 — 307(R$ xxxx) (DOC SEI
5771618), processo 25029.000209
/2020-38;

IPPP - Instituto de -170 (-14,3%) 1018
Contrato 002/2022 — 881 (R$ xxxx)
Professoras
_ (DOC SEI 5717726), processo 25029.000451
Publicos e
Particul /2021-92
articulares R$ xxx ( +26,50%) R$ xxx

Total — 1.188 (R$ xxx)
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7.1.2. Assim, a quantidade necessaria definida para a presente contratacdao é de 1018 postos de
trabalho, com base nas necessidades especificas de todos os setores da Unidade, de acordo com o
Quadro 3. Tal quantitativo representa redugdo em relagdo aos contratos vigentes, incluindo aquele
firmado durante a pandemia de Covid-19 (002/2022), passando de 1.188 para 1.018 postos.

7.1.3. Embora o quantitativo de postos de trabalho previstos para a presente contratagdo tenha sido
reduzido de 1.188 para 1.018 postos (—14,3%), o valor global estimado do novo contrato apresentou
acréscimo de R$ xxxx correspondente a aproximadamente 26,50%, em relagdo aos contratos
vigentes. Tal variagdo decorre, fundamentalmente, de adequagdes técnicas, legais e metodologicas
realizadas na fase de planejamento da licitagdo, em estrita observancia ao disposto no art. 18 da Lei n°
14.133/2021.

7.1.4. Cumpre esclarecer, inicialmente, que o orgamento estimado elaborado por esta Administragcéo
nao se confunde com os valores atualmente contratados, uma vez que o contrato vigente foi firmado
com entidade sem fins lucrativos, isenta da incidéncia de tributos como PIS e COFINS e que ndo
incorpora margem de lucro em sua estrutura de custos. Essa condigdo especifica ndo pode ser
utilizada como parametro para a elaboragdo do orcamento estimativo de uma licitagcdo aberta ao
mercado, sob pena de comprometer a isonomia, a competitividade e a propria viabilidade da
contratagao.

7.1.5. Dessa forma, para o adequado planejamento do certame, o orgamento estimado passou a
contemplar todos os custos potencialmente incidentes sobre a execucéo contratual, incluindo custos
indiretos, margem de lucro e carga tributaria, conforme previsto no Modulo 6 — Custos Indiretos,
Tributos e Lucro. Foram adotados, de maneira conservadora e tecnicamente justificada, percentuais
maximos de até 5,00% para custos indiretos e até 5,00% para margem de lucro, valores compativeis
com praticas de mercado e necessarios para assegurar a sustentabilidade econémico-financeira do
contrato.

7.1.6. No que se refere aos tributos, optou-se pela utilizagdo das aliquotas do regime de incidéncia
nao cumulativa do PIS e da COFINS, aplicavel as empresas tributadas pelo lucro real, resultando em
uma carga tributaria estimada de até 14,25%. Tal escolha metodolégica visa garantir que o orgamento
estimativo abarque todos os regimes tributarios possiveis das empresas prestadoras dos servigos,
ampliando a competitividade do certame e evitando subestimacao de custos que poderia acarretar
propostas inexequiveis ou futuros desequilibrios econédmico-financeiros.

7.1.7. Assim, o aumento do valor global estimado da contratagédo n&o decorre de expansao do escopo
quantitativo da forca de trabalho, mas sim da correcdo e da completa recomposicdo da estrutura de
custos da contratagcdo, alinhando o orgamento as exigéncias legais, as condigdes reais de mercado e
as boas praticas de planejamento previstas na Lei n® 14.133/2021. Trata-se, portanto, de ajuste
necessario e tecnicamente fundamentado, que assegura a lisura do processo licitatério, a ampla
concorréncia e a adequada execugao do objeto contratual ao longo de sua vigéncia.

7.1.8. Ressalta-se que a reduc¢ao do numero de postos decorre da readequacgao do contrato celebrado
no contexto da pandemia. Em maio de 2020, foi inaugurado o novo Centro Hospitalar do INI/Fiocruz,
com 195 leitos dedicados as doencas infecciosas. A época, o dimensionamento considerou picos de
demanda, barreiras sanitarias, rotinas ampliadas de higienizagdo, logistica especifica de EPls e
redundancias operacionais. Com a transicdo para o regime nao emergencial, a estabilizacdo da
demanda e a consolidagdo de processos e sistemas, tornou-se possivel otimizar a alocagao de
recursos humanos sem prejuizo a continuidade e a qualidade assistencial. Atualmente o Centro opera
com 120 leitos dedicados ao atendimento de pacientes com doengas infecciosas.
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7.1.9. Diante desse cenario, procedeu-se a revisao técnica do dimensionamento por setor e categoria
profissional (Quadro 3), resultando na redugéo de aproximadamente 14,3% dos postos em relagao aos
contratos vigentes de 2020 e 2022 (-170 postos, de 1.188 para 1.018). Essa readequagdo apoia-se
em: (i) padronizagdo de processos e escalas; (i) maturidade operacional do Centro Hospitalar; e (iii)
digitalizagcdo de rotinas; assegurando o cumprimento das metas assistenciais, dos indicadores de
qualidade e dos requisitos regulatorios.

7.1.10. Entre maio de 2020 e dezembro de 2025, o novo Centro Hospitalar admitiu 13.946 pacientes,
volume que, associado a estabilizacdo do perfil de demanda e a maturidade dos processos, embasa a
presente readequacao.

7.1.11. Os quantitativos dos postos assistenciais foram definidos a partir de critérios técnicos
estabelecidos pelos respectivos Conselhos de Classe, de acordo com as atribuicbes e exigéncias
legais de cada categoria profissional. Tal procedimento garante que a distribuicdo da for¢ca de trabalho
esteja alinhada as normativas vigentes, assegurando a qualidade da assisténcia prestada e a
conformidade com os parametros regulatorios.

7.1.12. A observancia das diretrizes de cada Conselho profissional € condicdo essencial para a
adequada composi¢cao das equipes, respeitando a carga horaria, a complexidade das atividades e a
seguranga do atendimento aos usuarios. Dessa forma, a fixagdo dos quantitativos ndo decorre de
decisdo arbitraria da gestdo, mas sim de parametros técnicos e normativos que orientam a
estruturacio dos servigos de saude em instituicdes publicas de referéncia.

7.1.13. Os quantitativos de postos estao detalhados no Quadro 3:

Quadro 3 — Quantidade de postos de trabalho — Contrato proposto

ITEM POSTO CBO POSTOS POSTOS TOTAL ESCALA DE TRABALHO
SEM COM DE (DIARISTA/ PLANTONISTA)
ADICIONAL |ADICIONAL | POSTOS | (Ajustes conforme calendario)
NOTURNO | NOTURNO
1 Analista de 2211 (BIOLOGO) 0 10 10 Escala: 12 x 36h
Laboratério 2212 (BIOMEDICO)
(Plantonlsta) 2234 (Vlde subitem 7.1 14)
(FARMACEUTICO)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.
2 Analista de 2211 (BIOLOGO) 10 0 10 Escala: 5 x 8h
Laboratorio | 2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2234 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
3 10 0 10 Escala: 5 x 8h
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(Jornada semanal de 40 horas)

Analista de 2211 (BIOLOGO)

Laboratorio Il 2212 (BIOMEDICO)

(Diarista) 2234 Para efeito de elaboragéao da

(FARMACEUTICO) Planilha de Formacgéo de

Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

Analista de 2211 (BIOLOGO) 10 10 Escala: 5 x 8h

Laboratorio Il 2212 (BIOMEDICO)

(Diarista) 2234 (Jornada semanal de 40 horas)

(FARMACEUTICO)

Para efeito de elaboragdo da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

Analista de 2211 (BIOLOGO) 2 2 Escala: 5 x 8h

Laboratério 2212 (BIOMEDICO)

Supervisor 2234 (Jornada semanal de 40 horas)

(Diarista) (FARMACEUTICO)
Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

Assistente 2516-05 12 12 Escala: 3 x 8h + 1 x 6h

Social (Diarista)
(Jornada semanal de 30 horas)
Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 20 plantoes
Imés para todos os postos.

Assistente 2516-05 8 8 Escala: 2x 12 + 1 x 6h

Social (Plantonista)
(Jornada semanal de 30 horas)
Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 15 plantdes
Imés para todos os postos.

Cirurgido Dentista  {2232-08 2 2 Escala: 4 x 5h

(Diarista)

(Jornada semanal de 20 horas)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formacgao de
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Precos, considerar 20 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

9 Coordenador de 2211 (BIOLOGO) Escala: 5 x 8h
Estudos Clinicos | [2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2234 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
2251 (MEDICO) Para efeito de elaboragao da
2235 Planilha de Formagéo de
(ENFERMEIRO) Prec¢os, considerar 22 dias
2236 trabalhados/més para todos os
(FISIOTERAPEUTA) postos.
10 Coordenador de 2212 (BIOLOGO) Escala: 5 x 8h
Estudos Clinicos Il [2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2234 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
2251 (MEDICO) Para efeito de elaboragao da
2235 Planilha de Formagéo de
(ENFERMEIRO) Pregos, considerar 22 dias
2236 trabalhados/més para todos os
(FISIOTERAPEUTA) postos.
11 Coordenador de 2213 (BIOLOGO) Escala: 5 x 8h
Estudos Clinicos lll [2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2234 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
2251 (MEDICO) Para efeito de elaboragéao da
2235 Planilha de Formagéo de
(ENFERMEIRO) Precos, considerar 22 dias
2236 trabalhados/més para todos os
(FISIOTERAPEUTA) postos.
12 Coordenador de 2214 (BIOLOGO) Escala: 5 x 8h
Estudos Clinicos IV [2212 (BIOMEDICO)
(Diarista) 2234 (Jornada semanal de 40 horas)
(FARMACEUTICO)
2251 (MEDICO) Para efeito de elaboragao da
2935 Planilha de Formagéo de
(ENFERMEIRO) Precgos, considerar 22 dias
2236 trabalhados/més para todos os
(FISIOTERAPEUTA) postos.
13 Educador Fisico 2241 Escala: 5 x 8h

(Diarista)

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
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trabalhados/més para todos os
postos.

14 Enfermeiro 2235-05 3 3 Escala: 5 x 8h
Coordenador |
(Diarista) (Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragéao da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
15 Enfermeiro do 2235-30 0 7 Escala: 12 x 36h
Trabalho
(Plantonista) (Vlde subitem 7.1 14)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao,
considerar 16 plantées/més
para todos os postos.
16 Enfermeiro do 2235-30 2 2 Escala: 5 x 8h
Trabalho Rotina
(Diarista) (Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
17 Enfermeiro | 2235-05 20 20 Escala: 5 x 8h
(Diarista)
(Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboracgao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
18 Enfermeiro Il 2235-05 20 20 Escala: 5 x 8h
(Diarista)

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
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19 Enfermeiro 2235-05 1 0 1 Escala: 5 x 8h
Navegador
(Diarista) (Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragéao da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
20 Enfermeiro 2235-05 0 85 85 Escala: 12 x 36h
Plantonista
(noturno) (Vide subitem 7.1.14)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Prec¢os, considerar 16 plantdes
Imés para todos os postos.
21 Enfermeiro 2235-05 0 7 7 Escala: 12 x 36h
Supervisor . _
(Plantonista) (Vide subitem 7.1.14)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagéao de
Prec¢os, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.
22 Farmacéutico 2234-05 15 0 15 Escala: 5 x 8h
(Diarista)
(Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
23 Farmacéutico 2234-05 0 14 14 Escala: 12 x 36h
(Plantonista)
(Vide subitem 7.1.14)
Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.
24 Farmacéutico 2234-05 1 0 1 Escala: 5 x 8h
Coordenador
(Diarista) (Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
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Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

25

Fisioterapeuta
(Plantonista)

2236-05

35

35

Escala: 2 x 12h + 1 x 6h

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 15 plantoes
para todos os postos.

26

Fisioterapeuta |
(Diarista)

2236-05

Escalas:
i) 5 x 6h (3 postos)
ii) 3 x 8h + 1 x 6h (2 postos)

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar:

escala a) 22 dias

escala b) 20 dias trabalhados
Imés para os respectivos
postos.

27

Fisioterapeuta ll
(Diarista)

2236-05

20

20

Escalas:
i) 5 x 6h (14 postos)
ii) 3 x 8h + 1 x 6h (6 postos)

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar:

escala a) 22 dias

escala b) 20 dias trabalhados
Imés para os respectivos
postos.

28

Fisioterapeuta
Coordenador
(Diarista)

2236-05

Escalas:
i) 5 x 6h (2 postos)
ii) 3 x 8h + 1 x 6h (1 posto)

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precos, considerar:

escala a) 22 dias
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escala b) 20 dias trabalhados
Imés para os respectivos
postos.

29

Fisioterapeuta
Supervisor
(Plantonista)

2236-05

Escala: 2 x 12h + 1 x 6h

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 15 plantoes
/Imés para todos os postos.

30

Fonoaudidlogo
(Diarista)

2238-10

Escala: 5 x 6h

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagéao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados para todos os
postos.

31

Fonoaudidlogo
(Plantonista)

2238-10

Escala: 3 x 8h + 1 x 6h

(Jornada semanal de 30 horas)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Precos, considerar 20 dias
trabalhados para todos os
postos.

32

Médico Plantonista
Especial 8h

2251-25

Escala: 2 x 4h

(Jornada semanal de 8 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 10 plantdes
Imés para todos os postos.

33

Médico Plantonista
12h
(8 CH; 6 SEDE)

2251-25

10

10

20

Escala: 3x 4h

(Jornada semanal de 12 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precgos, considerar 15 plantoes
/més para todos os postos.

34

2251-25

20

25

Escala: 2 x 8h + 1 x 4h
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Médico Plantonista
20h

(Jornada semanal de 20 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 15 plantdes
Imés para todos os postos.

35

Médico Plantonista
24h

2251-25

15

80

95

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 10 plantées
/Imés para todos os postos.

36

Médico Plantonista
36h

2251-25

Escala: 1 x 12h + 3 x 8h

(Jornada semanal de 36 horas)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Prec¢os, considerar 20 plantdes
Imés para todos os postos.

37

Médico Rotina |

(35 CH; 12 SEDE)

2251-25

50

50

Escala: 3 x 8h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs1.: Participar da escala de
revezamento de visita de fim de
semana e feriado.

Obs2.: Para efeito de
elaboracgao da Planilha de
Formacao de Precos,
considerar 15 plantoes/més
para todos os postos.

38

Médico Rotina |l

2251-25

10

10

Escala: 3 x 8h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs1.: Participar da escala de
revezamento de visita de fim de
semana e feriado.

Obs2.: Para efeito de
elaboracgao da Planilha de
Formacgao de Precgos,
considerar 15 plantoes/més
para todos os postos.
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39

Médico Supervisor

2251-25

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 10 plantdes
Imés para todos os postos.

40

Médico
Coordenador

2251-25

Escala: 3 x 8h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 15 plantoes
/Imés para todos os postos.

41

Médico CCIH
Rotina |

2251-25

Escala: 4 x 6h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.1: Participar da escala de
revezamento de visita de fim de
semana e feriado.

Obs.2: Para efeito de
elaboragao da Planilha de
Formacgao de Pre¢os,
considerar 20 plantoes/més
para todos os postos.

42

Médico
Radiologista 12h
(Plantonista)

2253-20

Escala: 1 x 12h

(Jornada semanal de 12 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 5 plantoes
/Imés para todos os postos.

43

Médico
Radiologista 24h
(Plantonista)

2253-20

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 10 plantoes
Imés para todos os postos.

44

2251-40

Escala: 1 x 12h
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Médico do
Trabalho
(Plantonista)

(Jornada semanal de 12 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 5 plantées
Imés para todos os postos.

45

Médico do
Trabalho
(Plantonista)

2251-40

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Pregos, considerar 10 plantoes
/Imés para todos os postos.

46

Médico Veterinario
(Diarista)

2233-05

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

47

Nutricionista
(Diarista)

2237-10

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

48

Nutricionista
(Plantonista)

2237-10

12

12

Escala: 12 x 36h

(Vide subitem 7.1.14)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.

49

Psicologo (Diarista)

2515-10

10

10

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
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Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

50 Psicdlogo do 2515-40 3 0 3 Escala: 5 x 8h
Trabalho (Diarista)
(Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
51 Supervisor de 1312-10 1 0 1 Escala: 5 x 8h
Saude do
Trabalhador (Jornada semanal de 40 horas)
(Diarista)
Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
52 Técnico de 3222-05 25 0 25 Escala: 5 x 8h
Enfermagem
Diarista (Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
53 Técnico de 3222-05 0 200 200 Escala: 12 x 36h
Enfermagem
Plantonista (Vide subitem 7.1.14)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formacgao de
Precgos, considerar 16 plantoes
/més para todos os postos.
54 Técnico de 3222-05 0 6 6 Escala: 12 x 36h
Enfermagem do
Trabalho (Vide subitem 7.1.14)

(Plantonista)

Obs.: Para efeito de elaboracgao
da Planilha de Formagao de
Precgos, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.
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55 Técnico de 3251-15 14 0 14 Escala: 5 x 8h
Farméacia (Diarista)
(Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragéao da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
56 Técnico de 3251-15 0 30 30 Escala: 12 x 36h
Farmacia
(Plantonista) (Vide subitem 7.1.14)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagao de
Prec¢os, considerar 16 plantdes
Imés para todos os postos.
57 Técnico de 3242 0 15 15 Escala: 12 x 36h
Laboratério |
(Plantonista) (Vide subitem 7.1.14)
Obs.: Para efeito de elaboragao
da Planilha de Formagéao de
Prec¢os, considerar 16 plantoes
/Imés para todos os postos.
58 Técnico de 3242 5 0 5 Escala: 5 x 8h
Laboratério |
(Diarista) (Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
59 Técnico de 3242 35 0 35 Escala: 5 x 8h
Laboratorio Il
(Diarista) (Jornada semanal de 40 horas)
Para efeito de elaboracgao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
60 Técnico de 3242 8 8 16 Escala: 12 x 36h
Laboratério Il

(Plantonista)

(Vide subitem 7.1.14)

Obs.: Para efeito de elaboragao
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da Planilha de Formagéo de
Pregos, considerar 16 plantées
/Imés para todos os postos.

61

Técnico de
Metrologia (Diarista)

2012

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragéao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

62

Técnico de
Radiologia
(Plantonista)

3241-15

35

35

Escala: 2 x 12h

(Jornada semanal de 24 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacgao de
Precos, considerar 10 plantées
Imés para todos os postos.

63

Técnico em
Hemoterapia
(Plantonista)

3242-20

16

16

Escala: 1 x 24

(Jornada semanal de 24 horas)

Para efeito de elaboragédo da
Planilha de Formagéo de
Precos, considerar 5 plantées
Imés para todos os postos.

64

Técnico em
Nutrigao (Diarista)

3252-10

Escala: 5 x 8h

(Jornada semanal de 40 horas)

Para efeito de elaboragéao da
Planilha de Formacgao de
Pregos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.

65

Terapeuta
Ocupacional

2239-05

Escala: 5 x 6h

(Jornada semanal de 30 horas)

Para efeito de elaboragao da
Planilha de Formacao de
Precos, considerar 22 dias
trabalhados/més para todos os
postos.
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7.1.14. No tocante aos postos 1, 15, 20, 21, 23, 48, 53, 54, 56, 57 e 60 informamos que a jornada
semanal desses cargos resulta da conjugagéo entre a escala de trabalho 12x36h e a quantidade de
plantdes realizados, em até 4 plantées por semana.

7.1.15. Cumpre registrar que as regras de jornada de trabalho previstas na Instrugdo Normativa SEGES
IMGI n° 190/2024 nao se aplicam a presente contratagdo, tendo em vista que os servigos e as
respectivas categorias profissionais (CBOs) envolvidos no objeto deste certame ndo se encontram
elencados no Anexo | do referido normativo.

7.1.16. O descritivo dos perfis e requisitos dos cargos estao detalhados no Quadro 4:

ITEM POSTO

ATIVIDADES

FORMAGAO/HABILITAGAO

EXPERIENCIA

Analista de
1 Laboratorio
(Plantonista)

Revisar e analisar o controle
interno; auxiliar nas pendéncias
e liberagao das rotinas;
monitorar processos e
abastecimento dos setores;
realizar a rendigcdo de almoco do
analista  plantonista;  verificar
resultados externos; preparar e
enviar material para o INI/SEDE;
controlar e conferir o estoque;
monitorar e cobrar a
manutencao diaria dos
aparelhos; realizar o controle
externo da qualidade; avaliar o
controle pré rotina; semear|
material da microbiologia;
processar a rotina e liberar no
sistema; organizar e limpar o
setor; ler laminas de
hematologia de todos os
pacientes internados; avaliar e
discutir os resultados criticos
com os médicos; dar andamento
as novas coletas; liberar,
resultados e puxar pendéncias;
liberar resultados de gasometria.

Graduagédo em Biologia,

Profissional.

Biomedicina ou
Farmacia e registro vigente no Conselho

1 ano

Analista de
2 Laboratério |
(Diarista)

Executar as atividades técnicas
de laboratdrio; realizar 0
monitoramento de temperatura;
registrar, separar, identificar e
registrar amostras  bioldgicas;
realizar exames de rotina
usando técnicas e equipamentos
especificos; digitar os resultados|
no sistema Servlab; realizar
manutengcbes  periddicas  dos
equipamentos (manutengbes do
usuario); realizar controles
internos e externos; auxiliar na
orientagao dos estagiarios;
auxiliar no controle de estoque
de Kkits e reagentes; realizar
levantamento estatistico mensal
dos exames realizados; elaborar
e revisar POPs; realizar
treinamentos internos; analisar e
assinar os controles internos e

Graduagdo em Biologia,

Profissional.

Biomedicina ou
Farmacia e registro vigente no Conselho

1 ano
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externos e dados de validagoes;
avaliar os resultados liberados
pelos equipamentos; liberar e
assinar os laudos.

Analista de
Laboratério Il
(Diarista)

Executar as atividades técnicas
de laboratério; realizar o)
monitoramento de temperatura;
supervisionar e executar as
atividades técnicas de
laboratorio;  registrar, separar,
identificar e registrar amostras
biolégicas; realizar exames de
rotina usando técnicas e
equipamentos especificos;
digitar os resultados no sistema
Servlab; realizar manutencoes
periddicas dos equipamentos
(manutencgdes do usuario);
realizar controles internos e
externos; auxiliar na orientagao
dos estagiarios; auxiliar no
controle de estoque de kits e
reagentes; realizar levantamento
estatistico mensal dos exames|
realizados; elaborar e revisar
POPs; realizar treinamentos|
internos; analisar e assinar os
controles internos e externos e
dados de validagbes; avaliar os
resultados liberados pelos
equipamentos; liberar e assinar
os laudos.

Graduagdo em Biologia,

Biomedicina ou

Farmacia e registro vigente no Conselho

Profissional.

3 anos

Analista de
Laboratério Il
(Diarista)

Executar as atividades técnicas
de laboratdrio; realizar 0
monitoramento de temperatura;
supervisionar e executar as
atividades técnicas de
laboratorio;  registrar, separar,
identificar e registrar amostras
biolégicas; realizar exames de
rotina usando técnicas e
equipamentos especificos;
digitar os resultados no sistema
Servlab; realizar manutengdes
periddicas dos equipamentos
(manutencgdes do usuario);
realizar controles internos e
externos; auxiliar na orientagéo
dos estagiarios; auxiliar no
controle de estoque de Kits
reagentes; realizar levantamento
estatistico mensal dos exames
realizados; elaborar e revisar
POPs; realizar  treinamentos
internos; analisar e assinar os
controles internos e externos e
dados de validagbes; avaliar os
resultados liberados pelos
equipamentos; liberar e assinar

Graduagdo em Biologia,

Biomedicina ou

Farmacia e registro vigente no Conselho

o Profissional.

5 anos
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0s laudos; realizar e
supervisionar o0 processo de
garantia da qualidade.

Analista de

Laboratoério
Supervisor
(Diarista)

Supervisionar e executar
processos laboratoriais,
garantindo seguranga e

qualidade no atendimento aos
pacientes. Monitorar e otimizar]

processos operacionais,

adotando medidas preventivas e
corretivas. Assegurar 0
cumprimento de metas,

gerenciamento de reagentes e
insumos laboratoriais. Coordenar
o planejamento das atividades
laboratoriais, organizando,
mapeando e padronizando os
processos rotineiros. Participar]
ativamente na gestdo da equipe
laboratorial, com foco em
capacitagdo e desenvolvimento
continuo. Coordenar e executar|

atividades técnicas e
administrativas, garantindo a
eficiéncia dos processos
internos de compra,
planejamento, gestao de
equipamentos, garantia da

qualidade entre outros.

Graduagdo em Biologia, Biomedicina ou
Farmacia e registro vigente no Conselho
Profissional.

Minimo de 5
anos.

Intervir nos fenbmenos sociais,
econdmicos, culturais e
familiares que impactam o
processo saude-doenga; realizar|
avaliagdo e estudo social,
utilizando instrumentos técnicos
para mapear demandas;
elaborar relatorios sociais;
orientar usuarios, familiares e/ou
rede de apoio sobre direitos e
normas institucionais;
encaminhar usuarios e/ou rede
de apoio a rede
socioassistencial; identificar
recursos comunitarios e articular-
se com as redes setorial e
intersetorial; encaminhar ao
Setor Juridico relatorios  de|
casos passiveis de notificagao)
ao Ministério Publico, conforme
protocolo institucional; acionar
CRAS, CREAS e Conselho
Tutelar em situagbes de ameaca
ou violagao de direitos, conforme
Estatuto da Pessoa Idosa,
Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, ECA e demais
dispositivos legais; preencher e
encaminhar fichas de notificagao
compulséria nos casos de
violéncia; participar de reunides

multiprofissionais e

30de 79



Assistente
Social (Diarista)

interdisciplinares para discussao
de casos e formulagcdo do
Projeto  Terapéutico  Singular|
(PTS); participar de conferéncias|
com familiares e equipe
interdisciplinar;  realizar busca
ativa e localizagdo de familiares;
acolher e orientar familiares e/ou
rede de apoio em situagcbes de
Obito; atuar em casos sociais
complexos, visando a
desospitalizagao e a
continuidade do tratamento;
realizar visitas domiciliares e
institucionais; desenvolver
atividades de educagcdo em
saude com pacientes e
familiares; promover a doagéo
voluntaria de sangue; auxiliar na
regularizagdo de documentagao
de pacientes sem identificagao;
exercer a responsabilidade
técnica do Servico, quando
designado(a) pela chefia;
contribuir para a elaboragdo e
revisio de POPs e demais
documentos do Servigo;
conduzir reunides de discussao
e estudo de casos do Servigo

Social;  realizar  treinamentos
internos; participar de processos
de selecéo, orientar,

acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos|
diferentes cenarios de pratica
assistencial; operacionalizar|
sistemas e elaborar/alimentar
planilhas de dados operacionais
do Servigo Social.

Graduacado em Servigo Social e registro
vigente no Conselho Profissional.

1 ano

Intervir junto aos fendémenos
sociais, econdmicos, culturais e
familiares que interferem no
processo saude-doenca; realizar]
avaliacdo social; realizar estudo
social, utilizando instrumentos
de trabalho pertinentes, para
mapear as demandas a serem
trabalhadas pelo Servigo Social;
elaborar relatorios sociais;
orientar usuarios, familiares e/ou
rede de suporte sobre seus
direitos e sobre as normas
institucionais; realizar
encaminhamentos de usuarios e
/ou de sua rede de suporte para
a rede socioassistencial;
identificar recursos comunitarios
e articular-se com a rede setorial
e intersetorial; encaminhar ao
Setor Juridico do INI relatérios
sociais de casos passiveis de
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Assistente
Social (Plantonista)

notificagdo ao Ministério Publico,
conforme protocolo institucional
estabelecido; acionar os o6rgaos
de protecdo social (CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar) em
casos de ameaca ou violagao de
direitos, conforme previsao legal
(Estatuto da Pessoa Idosa,
Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, entre outros);
preencher e encaminhar fichas
de notificagdo compulséria em
casos de violéncia; participar de
reunides multidisciplinares de
discussdo de casos; atuar como
assistente social de referéncia
de ala do Centro Hospitalar;
atender demandas espontaneas
de familiares e/ou pacientes que
se apresentem na recepgao
/acolhimento do Centro
Hospitalar; atuar em casos
sociais complexos, com vistas a
desospitalizagao e a
continuidade do tratamento;
realizar busca ativa e localizar]
familiares; acolher e orientar,
familiares e/ou rede de apoio em
casos de Obito; realizar visitas
domiciliares; realizar visitas
institucionais; realizar atividades
de educagcdo em saude com
pacientes e familiares; promover|
a doagado voluntaria de sangue;
auxiliar na viabilizagcdo da
documentacdo de pacientes sem
identificagao; orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

Graduagéo em Servigo Social e registro
vigente no Conselho Profissional.

1 ano

Cirurgiao Dentista
(Diarista)

Realizar assisténcia
odontolégica em pacientes do
INI, incluindo profilaxia oral,

tratamento de lesbGes de cdrie,
lesbes periodontais, remogdo de
proteses ou aparelhos
odontologicos, tratamento de
lesbes bucais de tecidos moles,
exodontias e bidpsias. Realizar
treinamentos para os demais
membros da equipe de
assisténcia sobre higiene e

profilaxia oral, bem como
prevencdo de doengas bucais
nos pacientes; orientar,

acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

Graduagdo em Odontologia e registro
vigente no Conselho Profissional.

3 anos na area
de odontologia
hospitalar.
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Coordenador de
Estudos Clinicos |
(Diarista)

Gerar e manter os documentos|
essenciais dos estudos clinicos;
gerenciar 0os  arquivos de
pesquisadores; comunicar-se
com o CEP, a ANVISA e ¢rgaos
regulatérios de outros paises;
participar de visitas de monitoria
e auditoria; gerenciar 0s
processos de importagcdo de
medicamentos e insumos para
estudos clinicos; desenvolver e
aplicar procedimentos e fluxos
de controle dos estudos;
colaborar com os profissionais
responsaveis pelos regulatorios;
participar de treinamentos e
reunides demandadas  pelos
pesquisadores e pela chefia;
colaborar nos projetos de ensino
da instituicdo; colaborar na
educacéao permanente e
continuada das equipes de
estudos; realizar procedimentos
assistenciais dentro de sua éarea
de atuacéo.

Graduagdo na area de saude e registro
vigente no Conselho Profissional.

2 anos

10

Coordenador de
Estudos Clinicos Il
(Diarista)

Gerar e manter os documentos
essenciais dos estudos clinicos;
gerenciar 0s  arquivos dos
pesquisadores; comunicar-se
com o CEP, a ANVISA e 6rgaos
regulatérios de outros paises;
participar de visitas de monitoria
e auditoria; gerenciar 0s
processos de importagdo de
medicamentos e insumos para
estudos clinicos; desenvolver e
aplicar procedimentos e fluxos
de controle dos estudos;
colaborar com os profissionais
responsaveis pelos regulatorios;
participar de treinamentos e
reunidbes demandadas  pelos
pesquisadores e pela chefia;
colaborar nos projetos de ensino
da instituicdo; colaborar na
educacéao permanente e
continuada das equipes de
estudos; realizar procedimentos|
assistenciais dentro de sua area
de atuacgao.

Graduacédo na area de saude e registro
vigente no Conselho Profissional

3 anos

Gerar e manter os documentos|
essenciais dos estudos clinicos;
gerenciar 0s arquivos dos
pesquisadores; comunicar-se
com o CEP, a ANVISA e ¢6rgaos
regulatérios de outros paises;
participar de visitas de monitoria
e auditoria; gerenciar 0s
processos de importagcdo de
medicamentos e insumos para
estudos clinicos; desenvolver e
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11

Coordenador de
Estudos Clinicos Il
(Diarista)

aplicar procedimentos e fluxos
de controle dos estudos;
colaborar com os profissionais
responsaveis pelos regulatorios;
participar de treinamentos e
reunides demandadas  pelos
pesquisadores e pela chefia;
colaborar nos projetos de ensino
da instituicho e na educagéo
permanente e continuada das
equipes de estudos; realizar
procedimentos assistenciais
dentro de sua area de atuacao.

Graduagéo na area de saude e registro
vigente no Conselho Profissional.

4 anos

12

Coordenador de
Estudos Clinicos
IV (Diarista)

Gerar e manter os documentos
essenciais dos estudos clinicos;
gerenciar 0s  arquivos dos
pesquisadores; comunicar-se
com o CEP, a ANVISA e ¢6rgaos
regulatérios de outros paises;
participar de visitas de monitoria
e auditoria; gerenciar 0s
processos de importagdo de
medicamentos e insumos para
estudos clinicos; desenvolver e
aplicar procedimentos e fluxos
de controle dos estudos;
colaborar com os profissionais
responsaveis pelos regulatorios;
participar de treinamentos e
reunidbes demandadas  pelos
pesquisadores e pela chefia;
colaborar nos projetos de ensino
da instituicado e na educacgao
permanente e continuada das
equipes de estudos; realizar
procedimentos assistenciais
dentro de sua area de atuagao.

Graduagao na area de saude e registro
vigente no Conselho Profissional.

6 anos

13

Educador Fisico
(Diarista)

Realizar avaliagao fisico-
funcional dos pacientes
atendidos no INI, propondo
programas de exercicios fisicos
focados na prevengdo elou
reabilitacao; registrar em
prontuario os dados obtidos das
avaliagbes e as informagbes
referentes ao programa de
treinamento fisico dos pacientes;
atuar em conjunto com a equipe
multiprofissional na elaboragao
dos programas de reabilitagcao
dos pacientes; orientar o0s
pacientes quanto a continuidade
da pratica regular de exercicios
fisicos e aos exercicios a serem
realizados no momento da alta
hospitalar/ambulatorial;  elaborar
relatérios para a pratica de
atividade fisica em ambiente
externo; participar de

Graduacéo em Educacao Fisica
(Licenciatura ou Bacharelado) e registro
vigente no Conselho Profissional.

6 meses em
reabilitacao
cardiaca.
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seminarios, casos clinicos e
discussdes cientificas com a
equipe multidisciplinar.

14

Enfermeiro
Coordenador |
(Diarista)

Planejar, organizar, coordenar e
avaliar 0s servigos de
assisténcia de enfermagem no
ambito do Institucional Nacional
de Infectologia Evandro Chagas;
orientar, acompanbhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagdo concluida em
Terapia Intensiva, Seguranga do Paciente,
Infecgéo Hospitalar, Vigilancia
Epidemioldgica ou areas afins.

2 anos

15

Enfermeiro do
Trabalho
(Plantonista)

Realizar cuidados de|
enfermagem na éarea de saude
do trabalhador para 0s
profissionais que atuam no INI e
demais unidades da Fiocruz.

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida em Saude do
Trabalhador.

2 anos

16

Enfermeiro do
Trabalho Rotina
(Diarista)

Supervisionar
multiprofissional em Saudde do
Trabalhador do INI/Fiocruz no
conjunto das agbes individuais e
coletivas de cada area de
atuacdo. Apoiar a gestdao nas
tomadas de decisdo e nas acoes|
que envolvam a saude e
seguranca dos trabalhadores da
Instituicao.

equipe

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida em Saude do
Trabalhador.

2 anos

17

Enfermeiro |
(Diarista)

Realizar cuidados de|
enfermagem em unidades
hospitalares (isolamento, terapia
intensiva ou enfermaria)
voltadas para pacientes criticos
com doengas infecciosas ou em
unidades ambulatoriais. Orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial. Planejar atividades
técnicas de enfermagem,
assegurando a manutengdo da
qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes.
Colaborar na educacao
permanente e continuada dos
profissionais da unidade e
participar da elaboragdo de
protocolos clinicos. Realizar|
atividades de enfermagem em
diversas areas de atuacao,
como CRIE, ambulatério, CCIH,

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.

2 anos

vigilancia epidemioldgica, entre
outras.

Realizar cuidados de
enfermagem em unidades

hospitalares (isolamento, terapia
intensiva ou enfermaria)
voltadas para pacientes criticos|

com doencas infecciosas.
Garantir o cumprimento de
normas, rotinas, politicas,

Graduacdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
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18

Enfermeiro Il
(Diarista)

manuais e procedimentos
institucionais, além de
desenvolver atividades técnicas
com a equipe que promovam a
segurangca e a qualidade na
assisténcia aos pacientes;
orientar, acompanbhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.

Desejavel especializagdo concluida em
Terapia Intensiva, Seguranca do Paciente,
Infecgéo Hospitalar, Vigilancia
Epidemioldgica ou areas afins.

2 anos

19

Enfermeiro
Navegador
(Diarista)

Acompanhar pacientes
internados em linhas de
cuidado, organizando o processo
de atendimento de pacientes
portadores de doencas
infecciosas em todos os niveis
de atengdo necessarios. Coletar
dados clinicos de pacientes,
monitorar e analisar indicadores,
participar de discussdes clinicas
e rounds
Apoiar estrategicamente a
gestdo. Colaborar na educagao
permenente e
continuada. Orientacao e
supervisdo de alunos de
graduacéo e pés-graduagao.

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagdo concluida em
Terapia Intensiva, Seguranca do Paciente,
Infecgéo Hospitalar, Vigilancia
Epidemioldgica ou areas afins.

2 anos

20

Enfermeiro
Plantonista
(noturno)

cuidados de|
enfermagem em unidade
hospitalar (isolamento, terapia
intensiva ou enfermaria) voltada
para pacientes criticos com
doencas infecciosas; orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

Realizar

Graduagdo em Enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional

2 anos

21

Enfermeiro
Supervisor
(Plantonista)

Supervisionar equipe e realizar
cuidados de enfermagem em
unidade hospitalar (isolamento,
terapia intensiva ou enfermaria)
voltada para pacientes criticos|
com doengas infecciosas.
Garantir o cumprimento de
normas, rotinas, politicas,
manuais e procedimentos
institucionais, bem como

desenvolvimento de atividades
técnicas com a equipe que
promovam 0 aumento da
seguranga e da qualidade na
assisténcia aos pacientes;
orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em enfermagem e registro
vigente no conselho profissional. Desejavel
especializagdo concluida em terapia
intensiva, seguranca do paciente, infeccao
hospitalar, vigildancia epidemiologica ou
areas afins.

2 anos de
experiéncia
como
supervisor ou
em enfermagem
nas areas de
especializagdes
desejaveis.

Prestar atengdo farmacéutica;
selecionar produtos
farmacéuticos; avaliar
prescricdes; criar critérios e
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sistemas de dispensacao;

dialogar com prescritores e
pacientes; indicar medicamentos
conforme diagndstico
profissional; proceder a
dispensacéo; instruir sobre
medicamentos e correlatos;

avaliar a eficacia do tratamento;
realizar notificagbes relativas a

Graduagdo em Farmacia e registro vigente
no Conselho Profissional.
Residéncia em Farmacia Hospitalar ou

2p | Famaceulicoltarmacovigilancia; - comprovar Ainfectologia  ou  Especializacdo  em 2 anos
(Diarista) origem dos  produtos; fixarF < - . L
armacia Clinica ou Titulo de especialista
critérios  de armazenamento;em Farmécia Clinica.
fracionar e reembalar produtos;
assegurar condigbes adequadas
de entrega; colaborar na
definicao da logistica de
distribuicao; controlar o estoque
de medicamentos; participar da
elaboragao de protocolos
clinicos e projetos de pesquisa;
orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.
Realizar atividades de|
assisténcia  farmacéutica em
UTls, enfermarias e
ambulatodrios, incluindo
intervencéo farmacéutica
qualificada, distribuicao de
medicamentos, comunicagao
com a equipe multiprofissional,|Graduagdo em Farmacia e registro vigente
notificagdo de eventos adversos,|/no Conselho Profissional.
23 Farmacéutico analise farmacéutica de|Residéncia em Farmacia Hospitalar ou 1 ano
(Plantonista) prescricdes médicas, auxilio na|lnfectologia ou Especializagéo em
conciliagdo medicamentosa e|Farmacia Clinica ou Titulo de especialista
participagdo em rounds, em|em Farmacia Clinica.
unidade voltada para pacientes
criticos com doengas
infecciosas; orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos|
diferentes cenarios de pratica
assistencial.
Planejar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades de
assisténcia farmacéutica no|
ambito hospitalar, em|Graduagdo em Farmacia e registro vigente
P consondncia com as diretrizes|no Conselho Profissional. 2 anos de
Farmacéutico . .. A L. . a
o4 Coordenador da area. Executar as atIYIda(jeS ReS|denC|.a em Farmécia . Hospltalar ou exper|e~nC|a em
(Diarista) .do. sgtor,. as padronl.zagoesInfectol99|a 'ou Especializagéo . lem gestao'de
institucionais; orientar, |[Farmacia Clinica ou Titulo de especialista farmacia.

acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

em Farmacia Clinica.

Realizar assisténcia
fisioterapéutica dos pacientes a
nivel ambulatorial elou
internados (Enfermaria e UTI);

Graduagdo em Fisioterapia e registro

1 ano na area
de Fisioterapia
nas
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orientar, acompanbhar, |vigente no Conselho Profissional.| especializagcbes
25 Fisioterapeuta supervisionar e avaliar alunos e|Desejavel especializagdo concluida nas| desejaveis.
(Plantonista) residentes nos diferentes|areas de Fisioterapia Respiratéria,| OBS: Aceitar o
cenarios de pratica assistencial;|Cardiovascular, Neurofuncional, Terapia tempo de
desempenhar atividades del|lntensiva ou areas afins. formacgao da
gestdo de materiais; colaborar Residéncia
na educagdo permanente e como
continuada do hospital experiéncia.
/ambulatério.
Realizar assisténcia
fisioterapéutica dos pacientes a .
. . 1 ano na éarea
nivel ambulatorial elou de Fisioterapia
internados (Enfermaria e UTI); P
. ~ . . . nas
orientar, acompanhar, |Graduagdo em Fisioterapia e registro o
. . . _ especializagdes
supervisionar e avaliar alunos e|vigente no Conselho Profissional. L
- . . o . . desejaveis.
Fisioterapeuta | |residentes nos diferentes|Especializagdo concluida nas areas de .
26 . . . . . L . o . OBS: Aceitar o
(Diarista) cendrios de pratica assistencial;|Fisioterapia Respiratéria, Cardiovascular, tempo de
desempenhar atividades de|[Neurofuncional, Terapia Intensiva ou areas ~
~ . ) formacgao da
gestao do cuidado, dalafins. .
; ~ - Residéncia
infformacdo e de materiais;
= como
colaborar na educacéao A
. experiéncia.
permanente e continuada do
hospital/ambulatério.
Realizar assisténcia
fisioterapéutica dos pacientes a .
) ) 2 anos na area
nivel ambulatorial e/ou de Fisioterapia
internados (Enfermaria e UTI); P
. ~ . . . nas
orientar, acompanhar, |(Graduagdo em Fisioterapia e registro s
. . . _, especializagdes
supervisionar e avaliar alunos el|vigente no Conselho Profissional. L
- . . o x . . desejaveis.
Fisioterapeuta Il  |residentes nos diferentes|Especializagdo concluida nas é&reas de .
27 . . . . . - . L . OBS: Aceitar o
(Diarista) cenarios de pratica assistencial;|Fisioterapia Respiratéria, Cardiovascular, tempo de
desempenhar  atividades de[Neurofuncional, Terapia Intensiva ou areas ~
~ . ) formacgao da
gestao do cuidado, dalafins. o
; ~ - Residéncia
informacdo e de materiais;
~ como
colaborar na educacao .
. experiéncia.
permanente e continuada do
hospital/ambulatério.
Planejar, organizar, coordenar e - . . .
. . . |Graduacdo em Fisioterapia e registro i
avaliar as atividades do Servico| . 2 anos na area
- .. . : vigente no Conselho Profissional. . .
Fisioterapeuta de Fisioterapia; orientar, o . . de Fisioterapia
. Especializagdo concluida nas areas de
28 Coordenador acompanhar,  supervisionar e|_. . . o . nas
o . . Fisioterapia Respiratéria, Cardiovascular, S
(Diarista) avaliar alunos e residentes nos . . . . especializagbes
. .. ...__|Neurofuncional, Terapia Intensiva ou areas L
diferentes cenarios de pratica afins desejaveis.
assistencial. '
Operacionalizar o0os processos|
assistenciais e organizacionais;
participar da elaboragdo dos
planos operacionais;
supervisionar as equipes de
plantdo; realizar o controle dos
equipamentos no Centro
Hospitalar; garantir o) 1 ano na area
cumprimento de normas, rotinas, de Fisioterapia
iti i ~ . . . nas
po"t'C?S’ man.ua!s ) .eGraduagao em Fisioterapia e registro especializacies
Fisioterapeuta procedimentos institucionais,\ijgente  no  Conselho  Profissional. Sese'aveigs
29 SUDEViSor bem como (,) dgsenvolwmento 'de Especializagdo concluida nas éreas de OBS- Aceita}o
(Plaztonista) at|V|dad.es j[ecnlcas com a €quIPe|Eisioterapia Respiratoria, Cardiovascular, ter.n o de
com diretrizes de seguranga  €|Neyrofuncional, Terapia Intensiva ou areas PO
de qualidade na assisténcia aos| .o formacgéo da
' Residéncia

pacientes; realizar a gestdo do
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assisténcia
aos pacientes
internados em
Enfermaria; orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

cuidado e
fisioterapéutica
criticos e

como
experiéncia.

30

Fonoaudiologo
(Diarista)

Integrar a equipe
multiprofissional em programas
de prevencdo, promogao de
saude e qualidade de vida, e
programas de  comunicagao;
avaliar pacientes,
diagndstico, procedimentos e
tratamento fonoaudiolégico;
exercer atividades técnico-
cientificas e administrativas;
orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis, além
de capacitar a equipe
multiprofissional; avaliar e
oferecer terapia da degluticao;
promover, juntamente com
equipe, condutas que auxiliem
no desmame da cénula de
traqueostomia; realizar
estimulagdo  miofuncional de
pacientes crénicos; orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos|
diferentes cenarios de pratica
assistencial. Realizar atividades|
no  ambito ambulatorial e
hospitalar.

realizar

Graduagdo em fonoaudiologia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagao em

a fonoaudiologia hospitalar.

2 anos

31

Fonoaudiologo
(Plantonista)

Integrar a
multiprofissional em programas
de prevencdo, promogao de
saude e qualidade de vida, e
programas de  comunicagao;
avaliar pacientes, realizar
diagnéstico,  procedimentos e
tratamento fonoaudioldgico;
exercer atividades técnico-
cientificas; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e
responsaveis, além de capacitar
a equipe multiprofissional;
avaliar e oferecer terapia da
degluticéo; promover,
juntamente com a  equipe,
condutas que auxiliem no
desmame da canula de|
traqueostomia; realizar
estimulagdo  miofuncional de
pacientes  crOnicos;  orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial. Realizar atividades|

equipe

no ambito ambulatorial e

Graduagédo em fonoaudiologia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Desejavel especializagao em
fonoaudiologia hospitalar.

2 anos
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hospitalar. Participar de escala
fim de semana e feriado.

32

Médico Plantonista
Especial 8h

Avaliar, tratar e diagnosticar
através da realizagéo de
procedimentos endoscopicos,
anestésicos e exames
especializados 0s pacientes
ambulatoriais, atendidos pelo
Programa de Hospital Dia,
internados em  unidade de
isolamento/terapia intensiva ou
enfermaria voltada para com
doencas infecciosas, ou
cadastrados nos programas de
assisténcia e pesquisa do INI.
Participar de  reunides  de|
servico; orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.

Graduagéao em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
médica ou especializagado concluida.

3 anos
(incluindo
residéncia)

33

Médico Plantonista
12h
(8 CH; 6 SEDE)

Avaliar, tratar e diagnosticar,
através de atendimento clinico,
parecer ou a realizagdo de
procedimentos cirurgicos  ou
diagnosticos, pacientes
ambulatoriais, atendidos pelo
Servigco de Hospital Dia ou de
Pronto Atendimento, ou
internados em leitos de
enfermaria ou terapia intensiva,
incluindo unidades de
isolamento. Apoiar os médicos
da rotina na execucdo de suas
atividades. Apoiar a atividade do
Nucleo Interno de Regulagéo e
avaliar os casos regulados para
o INI pela Central de Regulagao
de Vagas a pedido
Coordenacgao/Superviséo
médica. Participar de reunides
de Servigo; orientar,
acompanhar,  supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

da

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia médica ou especializagao
concluida em areas clinicas ou cirurgicas
reconhecidas pela Associagdo Meédica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em
emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).

1 ano (incluindo
residéncia)

34

Médico Plantonista
20h

Avaliar, tratar e diagnosticar,
através de atendimento clinico,
parecer ou a realizagdo de
procedimentos  cirdrgicos  ou
diagnosticos, pacientes
ambulatoriais, atendidos pelo
Servigo de Hospital Dia ou de
Pronto Atendimento, ou
internados em leitos de
enfermaria ou terapia intensiva,
incluindo unidades de
isolamento. Apoiar os médicos
da rotina na execugdo de suas
atividades. Apoiar a atividade do
Nucleo Interno de Regulagdo e

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia médica ou especializagao
concluida em areas clinicas ou cirdrgicas

1 ano (incluindo
residéncia)
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avaliar os casos regulados para
o INI pela Central de Regulagao
de Vagas a pedido
Coordenagao/Supervisdo
médica. Participar de reunides
de servigo. Orientar,
acompanhar,  supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

da

reconhecidas pela Associacdo Médica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em
emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).

35

Médico Plantonista
24h

Avaliar, tratar e diagnosticar,
através de atendimento clinico,
parecer ou a realizacdao de

procedimentos cirirgicos  ou
diagnésticos, pacientes
ambulatoriais, atendidos  pelo

Servico de Hospital Dia ou de

Pronto Atendimento, ou
internados em leitos de
enfermaria ou terapia intensiva,

incluindo unidades de

isolamento. Apoiar os médicos
da rotina na execugédo de suas
atividades. Apoiar a atividade do
Nucleo Interno de Regulagéo e
avaliar os casos regulados para
o INI pela Central de Regulagéo
de Vagas a pedido
Coordenacgao/Supervisdo
médica. Participar de reunides
de servigo. Orientar,
acompanhar,  supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

da

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional.  Desejavel
residéncia médica ou especializagéo
concluida em areas clinicas ou cirurgicas
reconhecidas pela Associagdo Meédica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em
emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).

1 ano (incluindo
residéncia)

36

Médico Plantonista
36h

Avaliar, tratar e diagnosticar,
através de atendimento clinico,
parecer ou a realizagdo de
procedimentos cirirgicos  ou
diagnosticos, pacientes
ambulatoriais, atendidos  pelo
Servico de Hospital Dia ou de
Pronto Atendimento, ou
internados em leitos de
enfermaria ou terapia intensiva,
incluindo unidades de
isolamento. Apoiar os médicos
da rotina na execucédo de suas
atividades. Apoiar a atividade do
Nucleo Interno de Regulagéo e
avaliar os casos regulados para
o INI pela Central de Regulagao
de Vagas a pedido
Coordenacgao/Supervisao
médica. Participar de reunides
de servigo. Orientar,
acompanhar,  supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

da

Graduagéo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia médica ou especializagado
concluida em areas clinicas ou cirurgicas
reconhecidas pela Associagcdo Meédica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em
emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).

1 ano (incluindo
residéncia)
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37

Médico Rotina |
(35 CH; 12 SEDE)

Avaliar, tratar e diagnosticar
pacientes internados em
unidade de terapia intensiva e
enfermaria voltadas para
pacientes com doencas|
infecciosas. Garantir ol
cumprimento de normas, rotinas,
politicas, manuais e
procedimentos institucionais,
bem como o desenvolvimento de
atividades técnicas com a equipe
que promovam o aumento da
segurangca e da qualidade na
assisténcia aos pacientes.
Apoiar e coordenar a atividade
dos meédicos plantonistas do
setor.  Orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia médica ou  especializagao
concluida em areas clinicas ou cirurgicas
reconhecidas pela Associagdo Meédica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em
emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria).

2 anos
(incluindo
residéncia)

38

Médico Rotina Il

Avaliar, tratar e diagnosticar
pacientes internados em
unidade de terapia intensiva e
enfermaria voltadas para
pacientes com doengas
infecciosas. Garantir o)
cumprimento de normas, rotinas,
politicas, manuais e
procedimentos institucionais,
bem como o desenvolvimento de
atividades técnicas com a equipe
que promovam o0 aumento da
seguranga e da qualidade na
assisténcia aos pacientes.
Apoiar e coordenar a atividade
dos médicos plantonistas do
setor.  Orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
meédica ou especializagdo concluida em
areas clinicas ou cirurgicas reconhecidas
pela Associagdo Meédica Brasileira com
registro de especialidade no CREMERJ.

3 anos
(incluindo
residéncia)

39

Médico Supervisor

Avaliar, tratar e diagnosticar
pacientes internados em
unidade de terapia intensiva e
enfermaria voltadas para
pacientes com doencgas
infecciosas. Garantir ol
cumprimento de normas, rotinas,
politicas, manuais e
procedimentos institucionais,
bem como o desenvolvimento de
atividades técnicas com a equipe
que promovam o aumento da
segurangca e da qualidade na
assisténcia aos pacientes.
Apoiar e coordenar a atividade
dos médicos plantonistas do
setor. Apoiar o treinamento em
servico de alunos de graduagédo
e pos graduagdo. Supervisionar
a equipe técnica do plantao:

garantir a  distribuicdo  dos

Graduagédo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia médica ou especializagao,
concluida em areas clinicas ou cirdrgicas
reconhecidas pela Associagcdo Meédica
Brasileira; e/ou experiéncia de trabalho em

emergéncia e/ou hospitais (CTl/enfermaria)

3 anos
(incluindo
residéncia)
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colegas médicos nos setores e a
harmonia e adequado
andamento do trabalho, dos
periodos de descanso e
alimentacdo. Apoiar a atividade
do Nucleo Interno de Regulagao,
avaliar os casos regulados para
o INI pela Central de Regulagao
de Vagas ou definir qual médico
plantonista do plantdo fara essa
fungcdo. Orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

40

Médico
Coordenador

Garantir o) adequado
preenchimento do prontuario do
paciente; acompanhar o)
desempenho da equipe

multiprofissional da unidade;
acompanhar a execugao das
atividades médicas, assistenciais,
e operacionais da unidade;
assessorar e ser propositivo)
junto a diregdo do hospital nos
assuntos referentes a sua area
de atuacao; zelar pelo
cumprimento das normas
reguladoras do CFM, CRM local,
ANVISA e Ministério da Saude;
gerar indicadores de gestdo da
unidade, analisar e desenvolver,
planos de acdo baseados
nesses resultados; realizar e

coordenar reunides
administrativas e clinicas
periodicamente para
capacitagao, educacéao

continuada e atualizacao
cientifico-técnica, convocando a
equipe para participacdo nas
mesmas; planejar, implementar,
monitorar e garantir a qualidade
dos processos; elaborar €
revisar o regimento operacional
do Centro com suas normas e
rotinas técnicas; na
impossibilidade do médico
diarista, coordenar as visitas
médicas e  multidisciplinares,
liderar as discussdes e decisbes
tomadas, ou discutir e tomar
ciéncia das mesmas; estar
ciente e/ou coordenar, na
auséncia do médico diarista, as
atividades multidisciplinares na
conducdo do paciente; construir|
e informar a escala de plantdo
da unidade; assegurar que o0s
residentes e alunos atuem
dentro dos padrbes éticos e de
seguranga do paciente. Pode

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
meédica ou especializagdo concluida em
areas clinicas ou cirurgicas reconhecidas
pela Associagdo Meédica Brasileira E
registro de especialidade no CREMERJ.
Pra Terapia Intensiva, obrigatério Titulo de
Especialista pela AMIB. Para os demais,
desejavel o Titulo de Especialista por
sociedade membro da AMB.

5 anos
(incluindo
residéncia)
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haver necessidade de
comparecimento eventual nos
fins de semana e feriados por,
necessidade de servigo.
Orientar, acompanhar,

supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.

41

Médico CCIH
Rotina |

Avaliar  pacientes  internados
para pacientes com doengas
infecciosas gerais e infecgbes

hospitalares. Elaborar e garantir]
o cumprimento de normas de
CCIH, rotinas, politicas, manuais|
e procedimentos institucionais,
bem como o desenvolvimento de
atividades técnicas com a equipe
que promovam o aumento da
segurangca e da qualidade na
assisténcia aos pacientes.
Participar de processos de CCIH
que envolvam o ambiente,
incluindo limpeza, hotelaria e
residuos. Orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes
cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Desejavel
residéncia ou titulo de especialista em
Infectologia concluida ou especializagao
concluida na area de CCIH.

2 anos
(incluindo
residéncia)

42

Médico
Radiologista 12h
(Plantonista)

el/ou
imagem
tomografia

Realizar diagndstico
procedimentos por
(radiografia,
computadorizada,
ultrassonografia e RM) de
pacientes em unidade de terapia
intensiva, isolamento e
enfermaria voltada para
pacientes com doengas
infecciosas.

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
meédica ou especializagdo concluida em
Radiologia.

3 anos
(incluindo
residéncia)

43

Médico
Radiologista 24h
(Plantonista)

el/ou
imagem
tomografia

Realizar diagndstico
procedimentos por
(radiografia,
computadorizada,
ultrassonografia e RM) de
pacientes em unidade de terapia
intensiva, isolamento e
enfermaria voltada para
pacientes com doengas
infecciosas.

Graduagdao em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
meédica ou especializagdo concluida em
Radiologia.

3 anos
(incluindo
residéncia)

44

Médico do
Trabalho
(Plantonista)

Realizar atendimento médico na
area de saude do trabalhador|
para os profissionais que atuam
no INI e demais unidades da
Fiocruz.

Graduagdo em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
médica concluida ou especializagédo
concluida em Medicina do Trabalho.

1 ano (incluindo
residéncia)

45

Médico do
Trabalho
(Plantonista)

Realizar atendimento médico na
area de saude do trabalhador|
para os profissionais que atuam
no INI e demais unidades da
Fiocruz.

Graduagdao em Medicina e registro vigente
no Conselho Profissional. Residéncia
médica concluida ou especializagédo
concluida em Medicina do Trabalho.

1 ano (incluindo
residéncia)

Realizar atendimento clinico em
animais com suspeita de

doengas zoonodticas, incluindo a
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coleta de amostras bioldgicas
(sangue, medula O6ssea, bidpsia
de pele, raspados de pele,
exsudato e secregbes) com ou
sem sedagdo. Realizar exames
laboratoriais em amostras
biolégicas oriundas de animais
(hemograma, bioquimica sérica,
exame citopatologico e exame
parasitoldgico de pele) e
prescrever  tratamentos para
animais  diagnosticados com

doencas zoonoticas.
46 Médico Veterinario Acpmpanhar cllhlcame.nte 0s Graduagdo em Medicina Veterinaria e 2 anos
(Diarista) animais diagnosticados, registro vigente no Conselho Profissional.

dispensar medicamentos aos
tutores e realizar procedimentos|
de eutanasia e  necropsia
quando necessario. Orientar os
tutores sobre medidas de
controle e prevencgao de
zoonoses, notificar casos
conforme necessario, preencher
banco de dados informatizado e
auxiliar na orientacao e
supervisao de alunos  de
iniciagéo cientifica, estagio
supervisionado e capacitagao
profissional. Participar da
elaboragao de protocolos
clinicos, projetos de pesquisa e
ensino.

Definir, planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia
nutricional aos clientes
/pacientes, de acordo com os
niveis de atendimento em
Nutrigdo. Elaborar o diagnostico
nutricional com base em dados
clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, e
prescrever dietas conforme as
diretrizes do diagnostico
nutricional. Registrar a
prescricdo dietética e a evolugéo
nutricional no prontuario do
cliente/paciente, seguindo
protocolos pré-estabelecidos.
Determinar e conceder alta
nutricional, promover educagéo
alimentar e nutricional para

L clientes/pacientes e seus . L . )
47 Nutricionista familiares, e orientar eGraduagao em Nutricdo e registro vigente 2 anos

(Diarista)

supervisionar a distribuicdo e
administracdo de dietas. Integrar
a Equipe Multiprofissional de
Terapia  Nutricional ~ (EMTN),
solicitar exames laboratoriais|
necessarios para a avaliagcéo
nutricional, prescricdo dietética e

no Conselho Profissional.
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evolugdo nutricional do cliente
/paciente, e prescrever
suplementos nutricionais e
alimentos para fins especiais,
conforme a legislagdo vigente,
quando necessarios para
complementar a dieta. Orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos
diferentes cenarios de pratica
assistencial e realizar atividade
de educacdo, orientagdo e
acompanhamento nutricional a
pacientes ambulatoriais.

48

Nutricionista
(Plantonista)

Definir, planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia
nutricional aos clientes

/pacientes, de acordo com os
niveis de atendimento em
Nutricdo. Elaborar o diagnostico
nutricional com base em dados
clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, e
prescrever dietas conforme as
diretrizes do diagndstico
nutricional. Registrar a
prescricdo dietética e a evolugao
nutricional no prontuario do
cliente/paciente, seguindo
protocolos pré-estabelecidos.
Determinar e conceder alta
nutricional, promover educagao
alimentar e nutricional para
clientes/pacientes e seus
familiares, e orientar e
supervisionar a distribuicdo e
administracdo de dietas. Solicitar|
exames laboratoriais
necessarios para a avaliagéo
nutricional, prescricao dietética e
evolugao nutricional do cliente
/paciente, e prescrever|
suplementos nutricionais e
alimentos para fins especiais,
conforme a legislagdo vigente,
quando necessarios para
complementar a dieta

Graduagao em Nutricdo e registro vigente
no Conselho Profissional.

2 anos

49

Psicologo (Diarista)

Realizar atendimento
psicologico, individual e em
grupo, em niveis de internagao,
hospital-dia e ambulatorio,
incluindo pacientes com
doencgas infecciosas, além de
prestar apoio psicolégico e
acolhimento aos familiares dos|
pacientes internados. Orientar,
acompanhar, supervisionar e
avaliar alunos e residentes nos|
diferentes cenarios de pratica
assistencial.

Graduagdo em Psicologia e registro
vigente no Conselho Profissional.

2 anos
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50

Psicologo do
Trabalho (Diarista)

Realizar atividades de psicologia
na area de saude do trabalhador
para os profissionais que atuam
no INI e demais unidades da
Fiocruz.

Graduagdo em Psicologia e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida em Saude do
Trabalhador, Saude Publica, Organizagao
do Trabalho ou areas afins.

2 anos

51

Supervisor de
Saude do
Trabalhador
(Diarista)

Coordenar a
multiprofissional
trabalhador do
integrando agdes individuais e
coletivas de cada aéarea de
atuacdo. Apoiar a gestdo nas
tomadas de decisdo e nas agodes|
relacionadas a saude e
seguranga dos trabalhadores da
Instituicao.

equipe
em saude do
INI/Fiocruz,

Graduagdo em enfermagem e registro
vigente no Conselho Profissional.
Especializagdo concluida em saude do
trabalhador ou areas afins.

01 ano de
experiéncia em
supervisao de
saude do
trabalhador
ou enfermagem
do trabalho

52

Técnico de
Enfermagem
Diarista

Realizar assisténcia técnica em
enfermagem em todos os niveis
de complexidade, em unidade
hospitalar/ambulatorial voltada
para pacientes criticos com
doencas infecciosas.

Técnico de

vigente

Curso
registro

Nivel médio,

Enfermagem e
Conselho
Profissional.

2 anos

53

Técnico de
Enfermagem
Plantonista

Realizar assisténcia técnica em
enfermagem em todos os niveis
de complexidade, em unidade
hospitalar/ambulatorial voltada
para pacientes criticos com
doencas infecciosas.

Técnico de

vigente

Curso
registro

Nivel médio,

Enfermagem e
Conselho
Profissional.

2 anos

54

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho
(Plantonista)

Realizar assisténcia técnica em
enfermagem em saiude do
trabalhador aos  profissionais
que atuam no INlI e demais
unidades da Fiocruz.

Nivel Médio, curso técnico de enfermagem
e registro vigente no Conselho Profissional.
Certificado de especializagdo técnica em
enfermagem do trabalho.

2 anos

55

Técnico de
Farmacia (Diarista)

Realizar atividades de
assisténcia farmacéutica, sob
supervisdo de um farmacéutico,
em unidade hospitalar voltada
para pacientes criticos com
doencas infecciosas.

Nivel médio e curso Técnico de Farmacia e
registro vigente no Conselho Profissional.

2 anos de
atuagao como
técnico de
farmacia

56

Técnico de
Farmacia
(Plantonista)

Realizar atividades de|
assisténcia farmacéutica, sob
supervisdo de um farmacéutico,
em unidade hospitalar voltada
para pacientes criticos com
doencgas infecciosas.

Nivel médio e curso Técnico de Farmacia e
registro vigente no Conselho Profissional.

1 ano de
atuagao como
técnico de
farmacia

57

Técnico de
Laboratério |
(Plantonista)

Registrar, separar e identificar
amostras bioldgicas, realizar
exames de rotina utlizando
técnicas e equipamentos|
especificos, e digitar 0s
resultados no sistema quando
necessario. Monitorar a
temperatura, realizar
manutengcbes  periddicas  dos
equipamentos (manutengbes do
usuario) e executar controles
internos e externos. Auxiliar no
controle de estoque de kits e
reagentes, realizar levantamento

estatistico mensal dos exames

Nivel médio e curso Técnico de
Laboratério e registro vigente no Conselho
Profissional.

1 ano
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realizados, apoiar na elaboragao
e revisaio de POPs e na
realizacéo de treinamentos
internos, e realizar plantio
primario de espécimes clinicos.

Registrar, separar e identificar|
amostras  biolégicas, realizar|
exames de rotina utilizando
técnicas e equipamentos|
especificos, e digitar 0s
resultados no sistema quando
necessario. Monitorar a
temperatura, realizar
manutencbes  periddicas  dos
equipamentos (manutencdes do
usuario) e executar controles
internos e externos. Auxiliar no
controle de estoque de kits e
reagentes, realizar levantamento
estatistico mensal dos exames|
realizados, apoiar na elaboragao
e revisio de POPs e na
realizacao de treinamentos
internos, e realizar plantio
primario de espécimes clinicos.

Nivel médio e curso Técnico de
Laboratério e registro vigente no Conselho 1 ano
Profissional.

Técnico de
Laboratério |
(Diarista)

Receber, identificar e preparar
amostras  bioldgicas; executar
exames de rotina conforme
POPs, operando técnicas e
equipamentos e  registrando
/liberando resultados com
rastreabilidade; monitorar
condigbes operacionais
(temperaturas, equipamentos),
realizar manutengdes do usuario
e controles de qualidade
internos e externos,
Técnico de assegurando a qualidade de[Nivel médio e curso Técnico de
Laboratério Il processos, meios de cultura elLaboratério e registro vigente no Conselho 2 anos
(Diarista) reagentes; gerir estoques de|Profissional.
kits, reagentes e meios (controle,
reposicdo e abastecimento da
rotina), além de preparar e
expedir materiais; apoiar|
triagem, cadastro, conferéncia,
semeadura/plantio primario de
materiais clinicos e leitura de
l&minas; consolidar indicadores
e preencher planilhas do sistema
da qualidade; e colaborar na
elaboragao/revisao de POPs e
na capacitacéo interna.

Realizar a marcacgao de
temperatura, liberagdo e retirada
de pendéncias, preparar 0s
equipamentos para  controle,
reabastecer e realizar as
manutengbes necessarias dos
equipamentos. Arquivar soros do
Técnico de dia e descartar amostras fora do |Nivel médio e «curso Técnico de
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60

Laboratério Il
(Plantonista)

prazo, arquivar dados brutos,
coletar a rotina dos pacientes
internados, processar a rotina,
auxiliar na liberagdo no sistema,
gerenciar a soroteca de
amostras, realizar triagem e
recebimento das amostras, e
executar a ronda de gasometria.

Laboratorio e registro vigente no Conselho
Profissional.

2 anos

61

Técnico de
Metrologia
(Diarista)

Verificar  instrumentos, como
micropipetas, termOGmetros e
crondbmetros, para garantir a
precisdo dos resultados das
analises realizadas pelos
laboratérios do Instituto. Dar
suporte na implementacido e
atualizagdo de procedimentos,
registros e formularios, controlar|
a periodicidade das calibracbes
e verificagbes dos equipamentos|
dos laboratorios, e gerenciar os
documentos de qualidade dos
laboratérios. Preparar e enviar
equipamentos para calibragédo
externa, analisar criticamente os
certificados de calibracao
recebidos e distribui-los
conforme o laboratério, além de
dar suporte ao recebimento e
distribuicdo de fichas de
manutenc¢éo preventiva dos
equipamentos do Instituto.

Nivel médio e curso Técnico em Metrologia.

1 a 3 anos

62

Técnico de
Radiologia
(Plantonista)

Dar apoio técnico a realizacao|
de diagnosticos por imagem
(Raio-X, tomografia
computadorizada e ressonancia
magnética) para pacientes em
unidades de terapia intensiva,
isolamento, enfermaria e
ambulatério voltados para com
doencas infecciosas.

Nivel médio e curso Técnico de Radiologia
e registro vigente no Conselho Profissional.

1 ano

63

Técnico em
Hemoterapia
(Plantonista)

Aplicar técnicas em imuno-
hematologia para hemoterapia,
incluindo servicos de
hemoterapia, coleta de amostras
e realizagcdo de provas de

compatibilidade sanguinea.
Realizar fracionamento e
leucorreducgéo de

hemocomponentes, controle de
qualidade de reagentes, exames
imuno-hematoldgicos,
investigacdo diagnostica e de
reagdes transfusionais.

Nivel médio e ~curso Técnico em
Hemoterapia e registro vigente no
Conselho Profissional.

1 ano

Auxiliar o nutricionista no
controle periddico dos trabalhos
executados na Unidade de
Nutricao e Dietética,
acompanhar e monitorar as
rotinas do servico de nutricéo,
realizar o controle de entrada e
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saida de materiais através de
planilhas informatizadas e fichas
de controle. Supervisionar as
atividades de higienizagdo de
alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios, bem
como as tarefas realizadas pelas
copeiras e auxiliares de

despensa. Acompanhar e
supervisionar a execugao das
atividades de recepgao,

porcionamento e distribuicido de
dietas hospitalares, além de
supervisionar a recepgdo €
conferéncia dos géneros
alimenticios, observando o prazo
de validade e a qualidade dos

produtos. Realizar 0
levantamento de saldo e
validades de géneros
alimenticios e produtos
nutricionais.

Nivel médio, Curso Técnico em Nutricdo e
registro vigente no Conselho Profissional.

1 ano

64 Técnico em
Nutrigcdo (Diarista)
65 Terape.uta
Ocupacional

Realizar assisténcia terapéutico-
ocupacional dos pacientes em
nivel ambulatorial elou
internados (Enfermaria e UTI)
voltados a protegdo, promogao,
prevencdo e recuperagdao da
saude; prescrever, indicar,
confeccionar, adaptar e treinar o
uso de tecnologias assistivas,
Orteses e adaptacoes
ambientais; desenvolver acobes
de reintegracdo social, incluindo
atuacéao em saude do|
trabalhador; colaborar na gestédo
do cuidado, da informagado, de
materiais e tecnologias
assistivas. orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar alunos e
residentes nos diferentes

cenarios de pratica assistencial.

Graduagdo em terapia ocupacional com
cadastro vigente no conselho profissional.
Desejavel especializagdo concluida em
Contextos Hospitalares, Contextos Sociais,
Saude da Familia ou areas
afins.

1 ano

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): xxxxx

8.1. A estimativa de precos foi elaborada com base em multiplas fontes, conforme previsto no art. 23
da Lei n°® 14.133/2021, observando-se a logica de convengao paradigma, nos termos do Decreto n°
12.174/2024, que orienta a adocao de referenciais consistentes e metodologicamente justificados para
composic¢ao de precos em contratagdes publicas.

8.2. Na contratagcdo em tela, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na
planilha de custos e formagédo de pregos, valor igual ou superior ao estimado pela Administragao,
correspondente a soma do salario e do auxilio-alimentagao, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174

12024.
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8.3. A contratacdo da empresa prestadora de servico sera feita por meio de um processo licitatério,
com base em uma ampla pesquisa de mercado, de modo a garantir a proposta mais vantajosa para a
Administracdo, no tipo de solugao escolhida.

8.4. A Administracao utilizou em sua estimativa de custos os encargos trabalhistas e previdenciarios
legais e os impostos municipais, estaduais e federais pertinentes, respeitando a forma de tributagao
das empresas.

8.5. Embora os itens da Planilha de Custos que se referem aos custos indiretos e ao lucro se
apresentem como prerrogativa das licitantes, a Administracdo tem o dever de atender a jurisprudéncia
do TCU, bem como as recomendacgdes constantes de seus acordaos mais recentes, que apresentam
estudos com os percentuais aceitaveis para tais. Assim, a Administragao utilizou, para fins de
estimativa do valor da contratagao, os percentuais de 5% para custos indiretos e 5% para lucro,
sendo considerados como maximos aceitaveis, conforme os editais do TCU, listados nos links
abaixo:

https://portal.tcu.gov.br/data/files/E8/37/9E/F2/FE8687103ABFE587E18818A8/Edital%20PE %2007 -
2021.pdf

https://portal.tcu.gov.br/data/files/6D/D4/BE/34/823837102DB62737E18818A8/Edital%20PE%2033-
2020.pdf

8.6. Importante registrar que, no caso dos custos indiretos e da margem de lucro, € permitido que as
licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o
resultado da soma do limite. Essa recomendacao foi oriunda do Acérdao n. 408/2019 — TCU — Plenario
e do Parecer Juridico n. 379/2019.

8.7. O STJ, em seu Manual de Preenchimento de Planilha de Custos, considerou o seu histérico de
contratagdes para considerar razoavel o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota
de custos indiretos, que também €& compativel com diversos estudos técnicos empreendidos por
orgaos publicos de referéncia.

8.8. Para fins desta licitagdo, o percentual de lucro podera ser considerado em até 10,00% (dez por
cento). Tal indice fundamenta-se na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ), que
considera esse patamar razoavel e compativel com o histérico de contratagcdes publicas e com estudos
técnicos de érgéos de referéncia.

8.9. Conforme contido na Portaria n°® 44/2018-TCU, em seu Art. 6°, Inciso XXIl, Alinea "a", as planilhas
de custos e formacéao de pregos deverao conter:

a) a indicacéo do acordo, convencéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa proferida em
dissidio coletivo ou lei que subsidia os valores atinentes aos insumos de mao de obra, quando for
0 caso.

8.10. Assim, foi utilizada como paréametro para nortear os valores dos insumos (incluindo beneficios)
deste estudo preliminar a Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027 — N° DE REGISTRO NO MTE
RJ 000509/2026, DATA DE REGISTRO NO MTE 17/03/2026, N° DA SOLICITACAO MR001330/2026,
N° DO PROCESSO 47979.227350/2026-75, DATA DO PROTOCOLO 11/03/2026. SINDICATO EMP
AG AUT COM EMP AS PER INF P MUN R JANEIRO, CNPJ n.27.903.715/0001-00 e SINDICATO
EMP ASS PER INF PQ SERV TEMP MUNIC R JANEIRO, CNPJ n. 36.251.239/0001-81 - (doc SEI
6097192). A convencao foi utilizada apenas como referéncia para a estimativa do orgamento da
licitacdo, ndo sendo obrigatéria a sua adogao pelos futuros licitantes. A estimativa de pregos foi
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elaborada observando-se a légica de convengao paradigma, nos termos do Decreto n°® 12.174/2024,
que orienta a adogao de referenciais consistentes e metodologicamente justificados para composigéao
de precos em contratagdes publicas. A escolha da Convencéo Coletiva de Trabalho foi adotada como
parametro referencial para estimativa dos custos de mao de obra deste Estudo Técnico Preliminar por
apresentar, de forma vigente, formalmente registrada e territorialmente aderente ao Municipio do Rio
de Janeiro, beneficios trabalhistas aplicaveis a categorias profissionais compativeis com a natureza
dos postos considerados na contratacdo. A regulamentacédo federal exige que o edital permita ao
licitante apresentar o instrumento coletivo correspondente ao seu efetivo enquadramento sindical,
desde que comprove essa condicdo e observe o0s custos minimos relevantes definidos pela
Administracdo, preservando-se, em qualquer hipotese, os valores mais benéficos ao trabalhador.
Assim, a CCT selecionada foi utilizada exclusivamente como referéncia metodoldgica idénea e
justificavel para a formacédo do preco estimado, conferindo objetividade, transparéncia, coeréncia
técnica e aderéncia ao Decreto n° 12.174/2024

8.11. Quanto aos valores dos salarios, que € um dos itens que compdem a formacdo do valor
estimado, foi utilizado o previsto no inciso VI, do art. 5°, da IN SEGES/MP n° 5/2017, pois sera
necessaria a contratacdo de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no
mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, conforme esta fartamente justificado no
item 2 deste ETP. Essa possibilidade foi consubstanciada no Acérddao n° 3006/2010-Plenario, TC-
001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, de 10.11.2010, tendo em vista que algumas atividades
requerem competéncias especificas, seja pela utilizagdo de uma nova tecnologia, sejam pelas
caracteristicas do modelo de execucéo contratual, como é o caso em tela.

8.11.1. Acreditamos ser pertinente e de extrema importancia a sugestdo de um salario de referéncia
como forma de buscar mao de obra qualificada e reduzir os niveis de turnover, tendo em vista que a
contratagcdo em tela se mostra estratégica, sendo inconcebivel a contratacdo de méo de obra de baixa
qualificacdo ou com alta possibilidade de rotatividade na prestacédo dos servigos.

8.11.2. O valor remuneratério salarial permite que os profissionais alocados para a prestacdo dos
servigos estejam inseridos no cotidiano da instituicdo, tomando conhecimento dos processos e rotinas
inerentes a area, proporcionando, assim, maior produtividade, visto que estardo familiarizados com os
assuntos do ambiente e comprometidos com as atividades a eles atribuidas. Nao obstante, considera-
se que a sugestdo de um salario de referéncia visa a busca de mao de obra qualificada, garantindo a
eficacia das atividades necessarias a consecucédo da missdo organizacional do INI/Fiocruz, uma vez
que essa contratacao € estratégica para a Instituicao.

8.11.3. A fixacado de valor minimo de salario além do piso da categoria visa permitir que os servigos
sejam executados por profissionais com salarios compativeis com o mercado, observando-se o grau
de exigéncia requerido e a complexidade das atividades a serem desenvolvidas por esses
profissionais. Além disso, evita que esse tipo de custo seja objeto de disputa de lances, reduzindo,
assim, a inseguranca quanto a disponibilidade de profissionais qualificados dispostos a trabalhar por
remuneracgao passivel de ser reduzida. Ademais encontra respaldo no art. 5° do Decreto n® 12.174
12024.

8.11.4. Dessa forma, destaca-se que:

a) € dever do agente publico, em homenagem ao principio da indisponibilidade do interesse publico e
da selecdo da proposta mais vantajosa, adotar critérios de aceitabilidade de proposta que atraiam
servigos e produtos com nivel de qualidade e desempenho adequados as finalidades e objetivos da
Administracao;
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b) nos contratos de servicos com emprego de mao de obra em regime de dedicag&o exclusiva, o nivel
de desempenho e qualidade dos servigos esta intimamente ligado a atuacdo personalissima do
empregado terceirizado, que, desmotivado, reduz o nivel qualitativo esperado;

c) o componente de custo "salario" deve ser estipulado, a fim de possibilitar a retengdo da mao de obra
qualificada e manté-la motivada e dedicada, garantindo o nivel de qualidade e desempenho esperados;

d) a fixagdo dos salarios a serem pagos pode ser obtida através de dados fidedignos, por empresas
privadas, pactos laborais, publicacdes e sitios da internet especializados em mercado de trabalho; e

e) o agente, ao estabelecer o valor do salario, com base na ampla pesquisa de pregos, devera
justificar, no processo correspondente, as razdes técnicas e gerenciais que o levaram aquele valor.

8.11.5. A IN SEGES/MP n° 5/2017, apesar de vedar a fixagao do valor da remuneragao, abre excegao
quando houver justificativa, senao vejamos:

Art. 5° - é vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragado da contratada, a exemplo de:

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo
/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da
categoria, desde que justificadamente.

Relativamente a tal excegéo, destaca-se, ainda, os seguintes Acordaos do TCU:

A jurisprudéncia do TCU firmou-se no sentido de ser admitida a exigéncia de piso salarial minimo
acima daquele estabelecido em convengao coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove
que os patamares fixados no edital da licitacdo sdo compativeis com os pregos pagos pelo
mercado, para servigos com tarefas de complexidade similar (Acérdao n°® 2.758/2018- Plenario).

Um dos motivos que justificariam a fixagdo de remuneragdo minima em contratagdes por postos
de trabalho é a existéncia de risco de selecionar colaboradores com capacidade inferior a
necessaria para a execugao dos servigos. Todavia, alerta o TCU que os valores minimos “devem
ser obtidos a partir de pesquisas junto ao mercado, associagdes e sindicatos de cada categoria
profissional, bem como a 6rgéos publicos que tenham recentemente contratado o0 mesmo tipo de
servigo. (Acordao 2582/2012 — Plenario).

A necessidade de fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em
Convengdes Coletivas de Trabalho, fundamentada em estudos e pesquisas de mercado que
considerem objetivamente a complexidade das atividades e as aptiddes necessarias para seus
exercicios; (Acérdao n® 1097/2019).

A realizacdo de pesquisa de precos, demonstrando que os pregos sdo compativeis com aqueles
pagos para servicos com tarefas de complexidade similar, abstendo-se de tomar como referéncia
apenas 0s precos praticados em contratos anteriores da propria Agéncia. (ANTT) (Acérdao n°
1097/2019).

E preciso consignar, com clareza, as atividades que seriam, efetivamente, mais complexas do que
aquelas comumente oferecidas pelo mercado, a fim de justificar a elevacdo dos salarios
paradigma para a contratacdo (TCU, Acérddo n°® 2101/2020, do Plenario, Relator Ministro Augusto
Nardes).
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8.11.6. Observa-se que as necessidades aqui descritas sdo complexas e exigem profissionais
capacitados, com expertise na area de atuagao e cujas tarefas exercidas estdo em condi¢gdes similares
e até superiores as executadas no mercado, pois exigem um leque de conhecimentos, dada a
grandiosidade da misséo institucional da Fiocruz.

8.11.7. Cabe esclarecer que, apesar da previsdo de reajuste pro rata, em acordo ou convengao
coletiva da categoria, sugere-se a aplicagdo, aos salarios dos empregados, dos mesmos indices
concedidos na repactuacgao contratual, independentemente da data de admissédo do empregado nos
quadros da contratada, visto que a contratacdo se da por posto ocupado no INI/Fiocruz e nao pela data
de admissdo do empregado na contratada. Tal medida visa manter uma isonomia de remuneragéo
aplicada para evitar diferentes ganhos aos profissionais com a mesma atividade e com o mesmo perfil,
pondo em risco a qualidade nas atividades.

8.11.7.1. A opgao proposta justifica-se pelos beneficios operacionais e econdmicos esperados,
que tendem a superar o acréscimo or¢amentario inicialmente identificado. Assim, contribui para
retengdo da forgca de trabalho, a reducdo da rotatividade e a maior estabilidade das equipes.
Como consequéncia, espera-se maior continuidade na execugao dos servicos e melhoria da
qualidade das entregas. Esse impacto deve ser analisado em conjunto com os custos indiretos
decorrentes da substituicdo frequente de empregados, integracdo, perda temporaria de
produtividade, redistribuicdo de atividades e risco de descontinuidade dos servicos. Dessa
forma, a medida apresenta potencial para gerar maior eficiéncia contratual, previsibilidade
operacional e melhor relagdo entre custo e beneficio ao longo da execugdo, tornando o
acréscimo orgcamentario proporcional aos ganhos institucionais esperados.

8.11.8. As referéncias salariais estdo baseadas na contratacdo atual e, comprovadamente, de acordo
com o mercado, conforme pesquisa salarial, ANEXO 1 deste ETP.

8.11.9. Além disso, estdo presentes neste estudo os principios da administragcao publica, sobretudo o
da razoabilidade e o da eficiéncia. O primeiro porque os sindicatos, no intuito de impedir o aviltamento,
garantem uma referéncia minima, mas nao asseguram a qualificacdo técnica, na grande maioria que
sao salarios para profissionais em inicio de carreira. Se a administragcao publica contrata mao de obra
sem expertise, pde em risco a manutencao das atividades que sao oferecidas a sociedade, nao sendo
razoavel tal risco. O segundo principio, o da eficiéncia, esta atrelado a qualidade do prestador de
servigos, que implica na remuneragéo e demais beneficios que ele recebe. Permitir que a contratada
pague salarios baixos de forma a viabilizar a sua vitéria no certame é contratar um prestador fora dos
padroes exigidos, comprometendo o nivel de qualidade das atividades desenvolvidas, além, é claro, de
uma rotatividade de mao de obra que, certamente, causara impactos negativos, nao garantindo uma
contratacao eficiente nem vantajosa para a Administragao.

8.11.10. Os salarios dos profissionais ndo poderdao ser inferiores aos estabelecidos no Termo de
Referéncia.

8.11.11. Importante salientar que os beneficios deverdao respeitar os instrumentos coletivos de
trabalho firmados entre os sindicatos das categorias profissionais envolvidas na contratacéo, de acordo
com o que for apresentado pelas licitantes no certame.

8.11.12. Direitos e obrigacdes especificas de quaisquer das categorias envolvidas nesta contratacao
que nao estejam previstas neste documento e que, comprovadamente, possuirem base legal, deveréao
ser mencionados pelas empresas em suas propostas, para cumprimento e respectivo pagamento,
inclusive quanto a carga horaria maxima permitida.
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8.11.13. Acrescenta-se o fato de que a utilizagdo da CCT nesta contratacdo objetiva estabelecer um
parametro para as despesas obrigatorias e respectivos beneficios, como auxilio alimentagao, eventuais
seguros e outros, bem como servir como parédmetro legal para futuras repactuacdes e reajustes
salariais.

8.12. METODOLOGIA UTILIZADA NA PESQUISA SALARIAL

8.12.1. Conforme o Anexo 1 deste ETP, os salarios definidos em razdo da complexidade das
atividades e demais justificativas anteriores foram angariados em pesquisa junto ao mercado e em
contratos publicos.

8.12.2. O método aplicado esta alinhado a legislagcdo vigente e em conformidade com o Manual de
orientagdo para o planejamento da contratagdo de servigos continuos em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, no ambito da fundagdo Oswaldo Cruz ANEXO 2 deste ETP, elaborado pelo
Grupo de Trabalho de Terceirizagao, criado através da Portaria n° 03, de 18 de maio de 2022, da Vice-
Presidéncia de Gestao e Desenvolvimento Institucional da Fiocruz.

8.12.3. Destaca-se que a utilizacdo de referéncias salariais em ambito nacional, bem como de outros
entes federativos, se deu em razado das particularidades do objeto contratado. O Instituto Nacional de
Infectologia Evandro Chagas (INI) possui perfil assistencial altamente especializado em infectologia,
nao havendo, no Estado do Rio de Janeiro, bem como no Brasil, quantidade suficiente de instituicbes
com caracteristicas equivalentes que permitam a construcdo de uma amostra de mercado adequada e
representativa.

8.12.4. A metodologia adotada considerou, entre outras fontes, as tabelas da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares. Embora possuam carater nacional, estruturadas a partir de plano de cargos e
salarios unificado aplicavel aos hospitais universitarios federais sob sua gestdo, tal caracteristica nao
representa limitagdo, mas sim confere padronizagdo, consisténcia metodolégica e confiabilidade aos
parametros remuneratérios, constituindo relevante referéncia no ambito do setor publico hospitalar.

8.12.5. Adicionalmente, destaca-se que a EBSERH atua em unidades com perfil assistencial complexo
e de alta especializagdo, o0 que a torna tecnicamente comparavel ao contexto do Instituto Nacional de
Infectologia Evandro Chagas (INI), especialmente diante da escassez de parametros locais
equivalentes no Estado do Rio de Janeiro.

8.12.6. Ressalta-se, ainda, a utilizagcdo de valores praticados em unidades da Fiocruz. Embora tais
unidades apresentem perfis assistenciais distintos, essas referéncias ndo foram adotadas como
parametro exclusivo, mas sim como elementos complementares de analise, contribuindo para a
construgcao de uma estimativa mais robusta e aderente a realidade do mercado aplicavel ao objeto da
contratacgao.

8.12.7. Expostos todos os fatos acima, estima-se que o valor contratual do objeto deste estudo sera de
R$ xxxx (xxxxxxxx), conforme demonstrado no quadro:

Quadro 5 — Estimativa de Custos

CARGA DIAS QTE
ITEM B ) ADIC. SALARIO CUSTO POR CUSTO ANUAL DA
POSTO - GESTAO CcBO HORARIA | TRABALHADOS |DIURNO [NOTURNO| POR N
/POSTO NOTURNO BASE PROFISSIONAL FUNGAO
MENSAL IMES POSTOS

2211 (BIOLOGO)
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Analista de

Laboratério 2212 (BIOMEDICO)
: 200 16 0 10 10 20% R$ 3.823,39
(Plantonista)
2234
(FARMACEUTICO)
2211 (BIOLOGO)
Analista de 3
2212 (BIOMEDICO) -
Laboratério | 200 22 10 0 10 NAO R$ 4.084,98
(Diarista)
2234
(FARMACEUTICO)
2211 (BIOLOGO)
Analista de 3
2212 (BIOMEDICO) -
Laboratorio Il 200 22 10 0 10 NAO R$ 4.668,55
(Diarista)
2234
(FARMACEUTICO)
2211 (BIOLOGO)
Analista de ;
2212 (BIOMEDICO) -
Laboratorio Il 200 22 10 0 10 NAO R$ 6.186,79
(Diarista)
2234
(FARMACEUTICO)
2211 (BIOLOGO)
Analista de
Laboratério 2212 (BIOMEDICO) -
200 22 2 0 2 NAO R$ 6.812,16
Supervisor
(Diarista)
2234
(FARMACEUTICO)
Assistente N
2516-05 150 20 12 0 12 NAO R$ 5.947,61
Social (Diarista)
Assistente "
2516-05 150 15 8 0 8 NAO R$ 5.603,07
Social (Plantonista)
Cirurgiao Dentista <
2232-08 100 20 2 0 2 NAO R$ 4.996,76

(Diarista)

2211 (BIOLOGO)

2212 (BIOMEDICO)

2234
(FARMACEUTICO)
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Coordenador de
Estudos Clinicos |

(Diarista)

2251 (MEDICO)

2235
(ENFERMEIRO)

2236
(FISIOTERAPEUTA)

200

22

NAO

R$

4.084,98

Coordenador de
Estudos Clinicos Il

(Diarista)

2212 (BIOLOGO)

2212 (BIOMEDICO)

2234
(FARMACEUTICO)

2251 (MEDICO)

2235
(ENFERMEIRO)

2236
(FISIOTERAPEUTA)

200

22

NAO

R$

5.289,32

Coordenador de
Estudos Clinicos IlI

(Diarista)

2213 (BIOLOGO)

2212 (BIOMEDICO)

2234
(FARMACEUTICO)

2251 (MEDICO)

2235
(ENFERMEIRO)

2236
(FISIOTERAPEUTA)

200

22

NAO

R$

6.904,25

Coordenador de
Estudos Clinicos
IV (Diarista)

2214 (BIOLOGO)

2212 (BIOMEDICO)

2234
(FARMACEUTICO)

2251 (MEDICO)

200

22

NAO

R$

7.976,48
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2235
(ENFERMEIRO)

2236
(FISIOTERAPEUTA)

Educador Fisico 5

13 2241 200 22 1 0 1 NAO R$ 5.947,61
(Diarista)
Enfermeiro

14 |Coordenador | 2235-05 200 22 3 0 3 NAO R$ 7.431,44
(Diarista)
Enfermeiro do

15 |Trabalho 2235-30 200 16 0 7 7 20% R$ 5.603,07
(Plantonista)
Enfermeiro do

16  |Trabalho Rotina 2235-30 200 22 2 0 2 NAO R$ 6.812,16
(Diarista)
Enfermeiro | N

17 2235-05 200 22 20 0 20 NAO R$ 5.947,61
(Diarista)
Enfermeiro Il N

18 2235-05 200 22 20 0 20 NAO R$ 6.812,16
(Diarista)
Enfermeiro

19  |Navegador 2235-05 200 22 1 0 1 NAO R$ 6.812,16
(Diarista)
Enfermeiro

20 |Plantonista 2235-05 200 16 0 85 85 20% R$ 5.603,07
(noturno)
Enfermeiro

21 |Supervisor 2235-05 200 16 0 7 7 20% R$ 6.812,16
(Plantonista)
Farmacéutico 5

22 2234-05 200 22 15 0 15 NAO R$ 5.947,61
(Diarista)
Farmacéutico

23 2234-05 200 16 0 14 14 20% R$ 5.603,07
(Plantonista)
Farmacéutico

24 [Coordenador 2234-05 200 22 1 0 1 NAO R$ 7.431,44
(Diarista)
Fisioterapeuta

25 2236-05 150 15 0 35 35 20% R$ 5.603,07

(Plantonista)

58 de 79



Fisioterapeuta |

26 2236-05 150 22 3 0 3 NAO R$ 5.947,61
(Diarista)
Fisioterapeuta | "

26A 2236-05 150 20 2 0 2 NAO R$ 5.947,61
(Diarista)
Fisioterapeuta Il N

27 2236-05 150 22 14 0 14 NAO R$ 6.812,16
(Diarista)
Fisioterapeuta Il n

27A 2236-05 150 20 6 0 6 NAO R$ 6.812,16
(Diarista)
Fisioterapeuta

28 [Coordenador 2236-05 150 22 2 0 2 NAO R$ 7.431,44
(Diarista)
Fisioterapeuta

28A |Coordenador 2236-05 150 20 1 0 1 NAO R$ 7.431,44
(Diarista)
Fisioterapeuta

29  [Supervisor 2236-05 150 15 0 7 7 20% R$ 6.812,16
(Plantonista)
Fonoaudidlogo N

30 2238-10 150 22 1 0 1 NAO R$ 5.000,00
(Diarista)
Fonoaudiélogo N

31 2238-10 150 20 2 0 2 NAO R$ 5.000,00
(Plantonista)
Médico Plantonista N

32 2251-25 40 10 8 0 8 NAO R$ 6.812,16
Especial 8h
Médico Plantonista

33 |12h (8 CH; 6 2251-25 60 15 10 0 10 NAO R$ 6.317,79
SEDE)
Médico Plantonista

33N [12h (8 CH; 6 2251-25 60 15 0 10 10 20% R$ 6.317,79
SEDE)
Médico Plantonista B

34 2251-25 100 15 20 0 20 NAO R$ 10.400,52
20h
Médico Plantonista

34N 2251-25 100 15 0 5 5 20% R$ 10.400,52
20h
Médico Plantonista <

35 2251-25 120 10 15 0 15 NAO R$ 12.194,58
24h
Médico Plantonista

35N 2251-25 120 10 0 80 80 20% R$ 12.194,58

24h
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Médico Plantonista

36 2251-25 180 20 0 5 5 20% R$ 17.326,89
36h
Médico Rotina | 5

37 2251-25 120 15 50 0 50 NAO R$ 13.624,31
(35 CH; 12 SEDE)

38 |Meédico Rotina Il 2251-25 120 15 10 0 10 NAO R$ 16.514,32

39 |Meédico Supervisor [2251-25 120 10 0 8 8 20% R$ 13.624,31
Médico _

40 2251-25 120 15 5 0 5 NAO R$ 17.104,11
Coordenador
Médico CCIH _

41 2251-25 120 20 3 0 3 NAO R$ 13.624,31
Rotina |
Médico

42 |[Radiologista 12h  [2253-20 60 5 7 0 7 NAO R$ 6.812,16
(Plantonista)
Médico

43 [Radiologista 24h  [2253-20 120 10 3 0 3 NAO R$ 13.624,31
(Plantonista)
Médico do

44 |Trabalho 2251-40 60 5 0 7 7 20% R$ 6.317,79
(Plantonista)
Médico do

45 |Trabalho 2251-40 120 10 0 7 7 20% R$ 12.194,58
(Plantonista)
Médico Veterinario .

46 2233-05 200 22 2 0 2 NAO R$ 5.947,61
(Diarista)
Nutricionista "

47 2237-10 200 22 9 0 9 NAO R$ 5.947,61
(Diarista)
Nutricionista

48 2237-10 200 16 0 12 12 20% R$ 5.603,07
(Plantonista)

49  [Psicologo (Diarista) [2515-10 200 22 10 0 10 NAO R$ 5.947,61
Psicdlogo do "

50 2515-40 200 22 3 0 3 NAO R$ 5.947,61
Trabalho (Diarista)
Supervisor de
Saude do .

51 1312-10 200 22 1 0 1 NAO R$ 7.431,44
Trabalhador
(Diarista)
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52

Técnico de
Enfermagem

Diarista

3222-05

200

22

25

25

NAO

R$

4.083,30

53

Técnico de
Enfermagem

Plantonista

3222-05

200

200

200

20%

R$

3.922,15

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

(Plantonista)

3222-05

200

20%

R$

3.922,15

55

Técnico de

Farmécia (Diarista)

3251-15

200

22

NAO

R$

4.083,30

56

Técnico de
Farmacia

(Plantonista)

3251-15

200

30

30

20%

R$

3.712,09

57

Técnico de
Laboratorio |

(Plantonista)

3242

20%

R$

2.826,58

58

Técnico de
Laboratorio |

(Diarista)

3242

200

22

NAO

R$

3.019,97

59

Técnico de
Laboratorio Il

(Diarista)

3242

200

22

35

35

NAO

R$

4.083,30

60

Técnico de
Laboratorio Il

(Plantonista)

3242

200

NAO

R$

3.712,09

60N

Técnico de
Laboratorio Il

(Plantonista)

3242

200

20%

R$

3.712,09

61

Técnico de
Metrologia

(Diarista)

2012

22

R$

4.083,30

62

Técnico de
Radiologia

(Plantonista)

3241-15

120

35

35

20%

R$

3.712,09

63

Técnico em
Hemoterapia

(Plantonista)

3242-20

120

20%

R$

2.063,38
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64 3252-10 200 22 1 0 1 NAO R$ 4.025,78
Técnico em

Nutrigao (Diarista)

Terapeuta .
65 2239-05 150 22 2 0 2 NAO R$ 5.603,07
Ocupacional

TOTAIS| 409 609 1018 Valor

8.13. VALE-TRANSPORTE

8.13.1. A contratada devera fornecer o auxilio transporte para utilizagao efetiva, por seus profissionais,
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme Lei 7.418 de 16/12/85,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 95.247 de 17/11/87.

8.13.2. Tendo em vista o carater antecipatério do pagamento do beneficio, este devera ser
obrigatoriamente pago no ultimo dia util do més que antecede a prestacdo do servigo (Decreto n°
10.854/2021, “Art. 107. O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao
trabalhador para a utilizagao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.”).

8.13.3. O custo efetivo do auxilio transporte somente podera ser repassado a Contratante mediante
comprovagao de uso deste beneficio. Este custo sera de acordo com o numero de tarifas utilizadas
pelo profissional para deslocamento.

8.13.4. Para efeito de estimativa de custo e isonomia entre as licitantes, é fixado o fornecimento diario
por empregado de 04 (quatro) tarifas modais do transporte coletivo do local da prestagado dos servigos
(estado/municipio), no valor considerado de R$ 5,00 (cinco reais), conforme escala de trabalho de
cada posto (diarista/plantonista) e dias trabalhos disponiveis no Quadro 3, deste EstudoTécnico
Preliminar.

8.14. AUXILIO-ALIMENTAGAO

8.14.1. Nao ha uma lei geral que estabelega obrigatoriedade de fornecimento de auxilio alimentagéo,
ou seja, geralmente esse beneficio ndo é um direito obrigatdrio para todo o empregado.

8.14.2. Todavia, conforme asseverado pela Assessoria Juridica do STJ (Parecer n° 486/2018), isso
nao significa que nao exista previsdo legal, tendo em vista o fato de o auxilio-alimentagdo estar
previsto no § 2° do art. 457 da CLT, n&o obstante o dispositivo ndo imprima um sentido obrigatorio no
pagamento da referida importancia.

8.14.3. Sendo assim, a previsdo dessa rubrica no modelo de Planilha de Custos se da por sua
possibilidade juridica e na pratica reiterada de os instrumentos coletivos que regem categorias
profissionais alocadas nos 6rgaos publicos disporem sobre a obrigatoriedade de concessdao do
beneficio como verdadeiro incentivo aos empregados.

8.14.4. Importa elucidar que a alimentagdo concedida por meio de tickets ou cartdo magnético
(geralmente mais utilizados pelos empregados terceirizados em geral) deixou de ter natureza salarial
com a entrada em vigor da Reforma Trabalhista em 11/11/2017:

“‘Art. 457 (...) § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nao integram
a remuneragao do empregado, ndao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
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incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redacao dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

8.14.5. Ressalta-se que o auxilio-alimentagao pago em dinheiro integra a remuneragéo do empregado,
sendo incorporado ao contrato de trabalho e a base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios.

8.14.6. PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)

8.14.6.1. O PAT foi instituido pela Lei 6.321/76, como incentivo do Governo Federal para que as
empresas concedessem ajuda na alimentacdo dos seus empregados de baixa renda, permitindo a
deducéo dessas despesas em até 4% do valor do imposto de renda.

8.14.6.2. O beneficio pode ser estendido aos empregados com rendas maiores, porém, o valor néo
podera ser superior ao concedido aos demais empregados. Além disso, a lei deixou claro que, ao
aderir ao PAT, o beneficio tera natureza indenizatéria, entendimento confirmado pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

8.14.6.3. Se a empresa participar do PAT, o desconto é limitado a 20% do custo da refeigdo (e ndo do
valor do salario).

8.14.6.4. Conforme orientacdo no paragrafo n°® 21 do Parecer Juridico n° 486/2018, deve ser exigido
da empresa licitante o comprovante de inscricdo no PAT na fase de sele¢cdo do fornecedor e na gestao
do contrato.

8.14.6.5. De acordo com o PAT, uma alimentacédo nutritiva e balanceada durante a jornada diaria de
trabalho tem por objetivo melhorar as condi¢gdes nutricionais dos trabalhadores, com repercussoes
positivas para a qualidade de vida, a reducédo de acidentes de trabalho e o aumento da produtividade.
O valor do vale-refeicdo sera o estabelecido no instrumento coletivo de trabalho celebrado entre os
sindicatos patronal e de empregados da categoria, que deverdo estar indicados nas propostas de
precos.

8.14.6.6. A Fiocruz é uma instituicdo de saude publica, que integra o Ministério da Saude e atua ha
124 anos, desde a pesquisa basica até a producao final de farmacos e imunobiolégicos, perpassando
pelas areas de pesquisa, ensino, inovagao tecnoldgica, difusdo da informagéo cientifica e atengéo a
saude, e conta com hospitais de referéncia.

8.14.6.7. E necessario destacar o contexto da forca de trabalho terceirizada na Fiocruz, necessaria
para a realizagcdo de suas atividades. Apesar de ter realizado concursos publicos para ingresso de
servidores, por forca de um ajuste de conduta firmado com o Ministério do Trabalho, a quantidade de
vagas tem sido insuficiente para a efetiva substituicdo dos postos de trabalho terceirizados, fato que
alcanca todas as Unidades da Fiocruz.

8.14.6.8. Nesse sentido, manter as condi¢cbes de trabalho adequadas as fungdes exercidas na Fiocruz
€ condicdo essencial para a garantia da qualidade e da eficacia do servigo publico atualmente
prestado. A preocupagdao com a saude no trabalho é premissa adotada na Convencdo 155 da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), que prevé ainda a busca pela melhoria das condigbes de
trabalho.

8.14.6.9. Essa regulamentagdo, assim como outras decorrentes, a exemplo da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, instituida em 2012, pretendem atuar sobre as condi¢des do
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ambiente de trabalho, processos de trabalho, demandas e problemas de saude dos trabalhadores,
dentre outros, que considerem a situacido dos territérios onde estes estdo inseridos, para a melhoria
destas condi¢des dos trabalhadores, independentemente de seus vinculos.

8.14.6.10. Sendo a Fiocruz um ente publico investido da condicido de execucgao de politicas publicas,
deve considerar nos seus processos de trabalho a promogédo da melhoria das condigbes de vida e de
saude dos seus trabalhadores.

8.14.6.11. Nesse contexto, é necessario que as empresas licitantes observem essas questbes e
oferecam condigbes para a alimentagio dos trabalhadores, nos valores praticados no mercado.

8.14.6.12. Tendo em vista o carater antecipatério do pagamento do beneficio, este devera ser
obrigatoriamente pago no ultimo dia util do més que antecede a prestagao do servigo.

8.14.6.13. Podemos ressaltar que o campus Manguinhos, local de prestacao de servigos do maior
quantitativo de postos do contrato, localiza-se em area considerada de exceg¢do, no bairro de
Manguinhos, proximo ao bairro de Bonsucesso e as comunidades do Mandela, Jacaré, Manguinhos,
Vila do Joao e Arar4, territorios que frequentemente recebem operagdes policiais com fortes conflitos,
restringindo a locomocéao de trabalhadores da fundacao para a realizagao de refei¢oes.

8.14.6.14. O campus Manguinhos possui restaurantes e cantinas, que oferecem melhor acesso e
seguranga aos trabalhadores e demais usuarios da instituicdo, constituindo-se o que se pode designar
como o “mercado de servigcos de alimentagao”.

8.14.6.15. Dos restaurantes que servem ao campus, dois oferecem sistema self-service, por quilo, o
que pode tornar pouco precisas as estimativas sobre o consumo médio diario per capita (itens 1 e 2,
tabela abaixo). As ofertas predominantes séo no sistema prato comercial (itens 3, 4, 5, 6 e 7, tabela
abaixo).

8.14.6.16. Pesquisa Custo Alimentagdo Campus Manguinhos Fiocruz - agosto/2025

Self- Custo
ITEM Locaks Prato comercial service médio Bebida TOTAL
(executivo) (prego por
kg) por pessoa
1 Restaurante- Unidade BioManguinhos - CTV - - R$ 55,90 | R$27,95 | RS7,00 | RS 34,95
2 Restaurante - Unidade Asfoc - Bandejdo R$ 52,90 | R$26,45 | RS6,00 | RS 32,45
3 Cantina - Unidade COC - Trenzinho RS 27,90 | RS 38,90 - RS 33,40 | RS 7,00 | RS 40,40
4 Cantina - INI / Centro Hospitalar RS 20,00 | RS 26,00 - RS 23,00 RS 7,00 | RS 30,00
5 Cantina - Unidade ICICT - Biblioteca RS 27,90 | RS 29,90 - RS 28,90 RS 7,00 | RS 35,90
6 Cantina - Unidade Asfoc - Quadra RS 26,50 | RS 29,50 - RS 28,00 RS 7,00 RS 35,00
7 Cantina - INI / SEDE RS 24,00 | RS 26,00 - RS 25,00 RS 7,00 | RS 32,00
MEDIANA NO CAMPUS MANGUINHOS Mediana RS 34,95

8.14.6.17. Conforme estudo feito pela Associacdo Brasileira das Empresas de Beneficios ao
Trabalhador (ABBT), na Pesquisa Nacional do Prego Médio da Refeigcdo de 2025, o valor minimo do
prato comercial para o Rio de Janeiro/Regido Norte é de R$ 43,27.
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Rio de Janeiro - Norte - Penha, Santa Cruz, llha do Governador, Ramos,
Méier, Madureira, Anchieta - RJ

RS 47,54

RS 61,91

Figura 1- Fonte: https://www.abbt.org.br/home

8.14.6.18. A Pesquisa Preco Médio, realizada pela Associagao Brasileira das Empresas de Beneficios
ao Trabalhador (ABBT), avalia o custo médio que os trabalhadores pagam ao almocgar fora de casa em
restaurantes que aceitam vouchers ou cartdes refeicdo. Esta pesquisa é feita em varias regides do
Brasil e considera diferentes tipos de refeicbes, como pratos comerciais completos, self-service,
executivos e a la carte.

8.14.6.19. Assim, com o intuito de fornecer melhores informagdes ao licitante, estimamos um valor
minimo aceitavel para tal beneficio de R$ 30,29 (trinta reais e vinte e nove centavos), conforme
convengao paradigma (doc SEI 6097192).

8.14.6.20. Deverao estar indicadas nas propostas de precos, o custo do vale refeigao/alimentacgao,
tendo como base a escala de trabalho de cada posto (Quadro 3). Os valores definidos poderédo ser
diversos, desde que o valor esteja previsto nas convengdes coletivas de trabalhos envolvidas na
contratagao.

8.15. PLANO DE SAUDE

8.15.1. O tipo de assisténcia médica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis,
normativos ou nos instrumentos coletivos de trabalho, indicados nas propostas de precos, devendo tais
despesas serem inseridas como parte dos custos da prestacdo dos servicos — Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos da mao de obra (Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

8.15.2. Os licitantes deverao observar as orientagdes constantes do Documento de Referéncia em
Saude do Trabalhador da Fiocruz (ANEXO 3 deste ETP), o qual devera seguir na forma de anexo do
edital da licitagdo, restando claro que as empresas deverdo providenciar todas as condi¢oes
necessarias a garantia das condigdes de saude dos trabalhadores.

8.15.3. Nao ha uma lei geral que estabeleca obrigatoriedade de fornecimento de assisténcia médica,
ou seja, geralmente esse beneficio ndo é um direito obrigatdrio para todo o empregado.

8.15.4. Contudo, isso nao significa que nao exista previsao legal, visto que a Lei n° 10.243/2001 incluiu
na CLT tal beneficio como uma das utilidades que podem ser concedidas pelos empregadores aos
seus empregados, ndo obstante o dispositivo ndo imprima um sentido obrigatério no pagamento da
referida importancia.

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos os efeitos
legais, a alimentagao, habitagéo, vestuario ou outras prestagdes "in natura" que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacédo dada pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967)
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§1° Os valores atribuidos as prestagdes "in natura" deverdo ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81
e 82).(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador: (Redag¢ao dada pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local
de trabalho, para a prestagéo do servigo; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Il — educagao, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19.6.2001)

lll — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou néao
por transporte publico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)
VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VIl — (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

VIII — o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n® 12.761, de 2012)

§3° - A habitacdo e a alimentagao fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins a
que se destinam e n&o poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20%
(vinte por cento) do salario-contratual. (Incluido pela Lei n® 8.860, de 24.3.1994)

§4° - Tratando-se de habitagdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente seré
obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo numero de co-habitantes, vedada, em
qualquer hipdtese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido
pela Lei n® 8.860, de 24.3.1994)

§5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio ou néo,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, nao integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribui¢ao, para efeitos do previsto na alinea q do § 90 do art.
28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (g.n.)

8.15.5. Para tanto, estimamos um valor maximo aceitdvel para tal beneficio de R$ 425,77
(Quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e sete centavos), angariado junto ao mercado de
operadoras de planos de saude, conforme a seguir, sendo certo que a Administracdo somente pagara
este e qualquer outro beneficio caso haja previsao em lei ou instrumento coletivo de trabalho.

8.15.5.1.Beneficio obrigatério, instituido pela convencédo paradigma utilizada para elaboragéo
das planilhas de custos CCT 2026/2027 MR001330/2026 - valor de R$ 425,77 encontrado pela
meédia Estimada de Precos pela cotacdo de operadoras através do quantitativo de postos,
considerando a co-participacao de 15% do valor pelo terceirizado, estipulada pela CCT.
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8.15.5.2. O limite maximo mensal a ser custeado pela Administracdo (INI/Fiocruz) para a
concessdo do beneficio de assisténcia médica sera de R$ 361,90 (trezentos e sessenta e um
reais e noventa centavos) por empregado, correspondente a parcela patronal apds a aplicagéao
da coparticipacdo de 15% (quinze por cento) do trabalhador prevista na CCT paradigma,
observando-se que tal valor se encontra estritamente contido no limite maximo autorizado pelas
diretrizes do Governo Federal, conforme Portaria MGI N° 2.778, de 2 de abril de 2026.

8.15.6. Da pesquisa de mercado para Plano de Saude foi extraida a mediana, tendo em vista a
variagao da amostra e faixa etaria, intervalo de idade entre 39 e 43 anos, bem como a faixa etaria de
trabalhadores atuais.

8.15.7. Para todas as modalidades de plano de saude, foram consideradas as seguintes variaveis:
grupos de 30 a 99 vidas, acomodagao em quarto coletivo e coparticipagdo de 30%.

) Assim Saude ) ) )

. , . |Sul América Exato - . .. Amil 200 - Essencial 100 - TNWE - QC - |Classico-QC— .

Faixa Etaria Empresarial - Classico - Mediana
QC — Copart. QC - Copart. QC - Copart. Copart. Copart.
QC - Copart.

19a23 R$ 277,81 R$ 152,09 R$ 250,57 R$ 321,57 R$ 283,03 172,9 RS 264,19

24 a 28 RS 344,49 R$ 167,31 R$ 305,70 RS$ 324,79 RS 342,46 183,69 R$ 315,25

29a33 R$ 382,38 RS 182,36 R$ 366,84 R$ 350,77 R$ 410,95 189,08 R$ 358,81

34a38 R$ 409,14 R$ 185,10 R$ 385,18 R$ 354,28 RS 468,50 206,64 R$ 369,73

39a43 R$ 474,61 R$ 194,36 R$ 423,70 RS 427,83 R$ 482,55 236,35 R$ 425,77

44 a 48 R$ 567,34 R$ 275,41 R$ 529,63 RS 584,84 RS 587,52 330,88 RS 548,49

49a53 R$ 664,93 R$ 371,79 R$ 582,59 R$ 739,36 R$ 691,05 442,99 R$ 623,76

54 a 58 R$ 791,60 R$ 446,15 RS 728,24 R$ 776,32 RS 822,35 497,03 RS 752,28

59 ou+ R$ 1.333,44 R$ 671,90 RS 1.274,41 R$ 1.431,00 R$ 1.439,12 810,35 R$ 1.303,93

Mediana:| RS 425,77

Acesso em: 05/03/2025. Disponivel em:

* https://compareplanodesaude.com.br/sulamerica-saude/preco-empresarial-exato-regiao-1/
o https://compareplanodesaude.com.br/assim-saude/precos-empresariais/
o https://compareplanodesaude.com.br/amil/empresarial-precos-amil-200/#elementor-toc _heading-anchor-5
=ex\https://compareplanodesaude.com.br/golden-cross/empresarial-precos-essencial-100/
=eoee \https://compareplanodesaude.com.br/bradesco-saude/preco-empresarial-efetivo/
=eeix | https://compareplanodesaude.com.br/central-nacional-unimed/empresarial-precos-unimed-classico/

8.15.8. Faixa etaria dos trabalhadores terceirizados (Contratos vigentes 032/2020 e 02/2022) do INI:

21223 (24a28|29a33|34a38(39a43 |44a48|49a53 | 54a58 | 59+
6 38 146 197 153 129 62 41 19

8.15.9. Destaca-se, ainda, o Documento de Referéncia para Processos Licitatérios de Contratos para
Prestacdo de Servicos na Fiocruz que apresenta informacbdes relevantes sobre a Saude do
Trabalhador na Fiocruz (ANEXO 3):

A preocupagdo com a aparente economia, neste caso, se coloca em termos da preservagdao da saude dos

trabalhadores da Instituicdo e abarca questdes sociais, organizacionais e de responsabilidade j& abordadas.

Considera também os tempos despendidos com absenteismo e presenteismo, provenientes da sobrecarga da
rede de atendimento ambulatorial e hospitalar do SUS. Este custo ¢ incalculavel e pode representar grandes

impactos a produtividade e aos resultados da instituicao, além dos custos humanos relacionados. O custo se
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manifesta, ainda, de forma concreta e direta no que tange aos gastos com a saude dos trabalhadores da
instituicao.

Os Nucleos de Saude do Trabalhador (Nust) ttm como premissa o atendimento as urgéncias, emergéncias e
acidentes de trabalho ocorridos nos campi da Fiocruz. S&o servigos de referéncia para os trabalhadores que
estejam em atividade laboral, ndo sendo, portanto, escopo dos Nusts os atendimentos clinicos ambulatoriais
de rotina para suprir auséncia ou dificuldade de acesso a rede de saude externa, inclusive dos servigcos de
responsabilidade das empresas, a exemplo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT).

O grafico a seguir, apresenta a distribuicdo dos atendimentos realizados pelos nucleos de saude do
trabalhador da Fiocruz que tém servigo de pronto-atendimento (CST, Bio-manguinhos, Farmanguinhos,
Instituto Fernandes Figueira, Instituto Nacional de Infectologia e Instituto Ageu Magalh&es), e evidencia 45.529
atendimentos realizados no ano de 2022. Ao categorizar os atendimentos por vinculo, 38.825 foram de
trabalhadores terceirizados.

8.15.10. Ressalta-se que 20% dos atendimentos do Nust sao realizados pelo INI.

41,8%
14,8%
2,5% 2,0%
I
Nust / Far Nust / INI Nust / Bio Nust / 1AM Nust / IFF

Grafico 1. Distribui¢cdo dos atendimentos realizados na CST e nos Nust da Fiocruz, segundo a unidade, no
ano de 2022.

8.15.11. Ainda conforme a Nota Técnica, cerca de 85,28% do total de atendimentos realizados no ano
de 2022 correspondeu ao atendimento de trabalhadores com o vinculo terceirizado. E explicito o
elevado numero de trabalhadores atendidos e que flagrantemente extrapolam as demandas laborais,
como acidentes ou eventos de emergéncia.
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Grafico 2. Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nust da Fiocruz, segundo o vinculo com a Fiocruz,
no ano de 2022.

8.15.12. Mais dados confirmam que dos 437 acidentes relacionados ao trabalho atendidos e
notificados pelos servicos de atendimento ao trabalhador da Fiocruz em 2022, 368 (84,2%) foram de
trabalhadores terceirizados.

84,2%

6,4% 5,5%
’
N . o =
r— — )
Trabalhador Servidor publico Bolsista Residente Anistiado Outros

terceirizado

Grafico 3. Percental de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o vinculo, no ano de 2022,

8.16. BENEFICIOS EM GERAL

8.16.1. O pagamento de outros beneficios seguira as disposi¢gdes da IN SEGES/MP n° 5/2017 (Anexo
VII-B):

69 de 79



2.1. E vedado & Administracdo fixar nos atos convocatorios:

(.)

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados,
devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver; Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, Artigo
6°.

Art. 6° A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigages e direitos que somente se

aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.
8.17. ADICIONAIS: INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

8.17.1. O adicional de insalubridade encontra regulamentacdo entre os arts. 189 a 192 da CLT e pela
Norma Regulamentadora n° 15, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

8.17.1.1. Serado consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

8.17.1.2. O exercicio de trabalho em condi¢gdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢ado de adicional respectivamente de
40%, 20% e 10% do salario-minimo nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo.

8.17.1.3. Todavia, para fins de enquadramento e base de calculo para o adicional de insalubridade,
devemos, primeiramente, observar o que dispde a CCT da categoria a ser contratada pela
Administracio, haja vista que podera, em virtude do art. 611-A, estabelecer o enquadramento do grau
de insalubridade e o piso salarial como referéncia de base de calculo.

8.17.1.4. A CLT estabelece que a eliminagao ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera somente na
hipotese de (i) adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia e (ii) a utilizagdo de equipamentos de protegcéo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

8.17.2. O adicional de periculosidade é regulamentado pelo art. 193 da CLT e pela Norma
Regulamentadora n° 16, do Ministério do Trabalho e Previdéncia. O trabalho em condigbes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagcdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

8.17.3. Desse modo, a Contratada devera providenciar laudo para verificar a ocorréncia de exposicao
de riscos dos postos contratados, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de assinatura do contrato.
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8.17.4. Constada a incidéncia de algum dos adicionais, a empresa fica obrigada a pagar a todos os
empregados respectivos desde o inicio da execugdo dos servigos, e, nesse caso, também havera
direito a revisdo de precos, conforme preveem os arts. 135 e 136 da Lei n® 14.133/2021.

8.17.5. ESCOLHA EM DUPLICIDADE DE ADICIONAIS: A escolha esta prevista no §2° do artigo 193
da CLT: “§2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja
devido.”

8.18. DESLOCAMENTOS, DIARIAS E PASSAGENS
8.18.1. A prestacdo dos servigos contratados sera realizada no local descrito no objeto deste ETP.

8.18.2. Desta forma, ndo existe a previsdo de realizagcdo de servigos a serem realizados fora da sede,
que se utilizem de pagamento de deslocamentos, diarias e/ou passagens.

8.19. CAPACITACAO TECNICO-PROFISSIONAL

8.19.1. Para o desenvolvimento das atividades, a contratada devera selecionar, recrutar e contratar
profissionais que apresentem, no minimo, as qualificacbes, habilidades e conhecimentos descritos
neste ETP, no tépico destinado aos perfis dos postos de trabalho.

8.19.2. A contratada devera comprovar a adequagédo dos profissionais contratados as exigéncias da
Administragdo, mediante a apresentagdo dos curriculos dos trabalhadores contratados, logo na
primeira medigao dos servigos, no més subsequente a assinatura do contrato.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Soluc¢io

9.1. A presente demanda possui objeto indivisivel, por tratar de um unico item a ser contratado e
executado através da alocagdo de postos de trabalho, cujas caracteristicas e perfis almejados né&o
incluem servigos especializados de forma distinta.

9.2. Conforme ja concluido no item “Solugcbes de Mercado”, a participacdo em licitagdes desta
natureza possui amplo universo de competidores, que dispdem de capacidade para execugao da
totalidade do objeto (contratagdo e gerenciamento de todos os postos).

9.3. Reitera-se que a contratagcdo prevé a prestagdo de servigcos por empresa especializada no
gerenciamento de mao de obra. Assim, ndo vislumbramos que os postos possam ser considerados
itens, mas sim um servi¢o unico, a ser prestado de forma global pela empresa ganhadora do certame,
através de varios postos de trabalho, com vistas a menores custos administrativos da empresa,
gerando ganho em escala e mais facilidade de gestéo e fiscalizagao para a Fiocruz.

9.4. Tendo em vista o item 3.1.1.1.4 do Parecer n° 00016/2023/CGCOM/SCGP/CGU/AGU, a luz do
que decidiu o TCU no Acérddo n° 1.214/2013 — Plenario, a contratacdo em questdo se trata de
servigcos que nao representam trabalhos de alta complexidade técnica que demandem a necessidade
de contratacdo de empresas que atuem em areas especificas. Dessa forma, a Equipe de Planejamento
entende que os servicos mencionados podem ser atendidos por empresas que atuam no mercado
prestando servigos de administragdo de mao de obra em geral, ndo sendo necessario o parcelamento
do objeto.

9.5. O citado Acordao cita como exemplo cargos de manutencao predial, servicos de engenharia,
servicos de informatica, dentre outros, que exigem regulacao especifica, representando maior grau de
especializacdo das empresas e justificando a necessidade de restringir a disputa dentre aquelas que
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atuam de forma segmentada no mercado e, consequentemente, o parcelamento, para permitir uma
habilitacdo especifica no certame.

9.6. Considerando, ainda, que o parcelamento da solucdo e uma eventual contratacdo de empresas
distintas aumentaria a dificuldade do gerenciamento por parte da administragao, devido a necessidade
de se relacionar com um maior numero de empresas, esta Equipe de Planejamento entende que a
forma de contratacdo néo representa alto grau de especializagdo, e podem ser atendidos por
empresas que atuam no mercado prestando o servigo de gerenciamento de mao de obra, qualquer que
seja. Tal afirmacdo pode ser observada na propria pesquisa realizada neste ETP, onde a maioria das
empresas participam das mesmas licitagdes, seja qual for a categoria de trabalhador a ser contratada,
desde que nao envolva a necessidade de expertise das empresas em gerenciar tipos distintos de
profissdes e de servigos.

9.7. Desta forma, o critério para a selecdo da proposta vencedora da licitagcdo devera ser o MENOR
PRECO GLOBAL, pois este visa atingir a economicidade percebida com a contratagdo de um unico
fornecedor prestador de servigo, em contraposigado a contratagdo segmentada.

9.8. Além disso, é de entendimento do TCU que nao se revela benéfico o parcelamento da
contratagdo de alguns servigos terceirizados. Neste sentido, o ja citado Acoérdao n° 1214/2013-
Plenario, em seu Titulo Ill, Procedimento Licitatorio, traz:

169. (...) as empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servigco
propriamente, mas na administracdo da mao de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administracdo
precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com
empresas especializadas somente em limpeza, ou em condugéo de veiculos, ou em recepgdo. As contratadas
prestam varios tipos de servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestéao

dos funcionarios que prestam os servicos, e ndo na técnica de execugao destes.

170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servicos de forma concomitante. Desse
modo, a divisdo do objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicara em ampliagdo da competitividade

e, em consequéncia, em ganhos econdmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitacao.

171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho. Em principio, portanto, € esperada uma redugéo dos pregos ofertados, caso o objeto n&o seja dividido.

172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicara apenas em aumento de despesas

para a administracado, seja para contrata-los, seja para geri-los.

173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servigos ndo especializados, como movimentagao de
moveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, gargom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, nao

devem ser divididos.

9.9. Observado o disposto acima, a Equipe de Planejamento, apds avaliar o caso concreto, concluiu
nao haver justificativa para um eventual parcelamento, mantendo alinhamento com o Acérddo em
questao.

9.10. Portanto, a divisdo do objeto ndo se demonstra tecnicamente viavel ou necessaria, nem
promovera diminuicdo da competitividade, como demonstrado no Quadro 1. Desta forma, a
contratagao dos servigos esta estabelecida em um unico item, indivisivel, sendo, portanto, inaplicavel o
agrupamento em lotes.
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10. Contratacgoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes com a nova contratagdo deste
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A pretensa contratagdo esta alinhada aos Planos Institucionais que compdem o Planejamento
Estratégico da Instituicao:

l) Cédigo do Item (CATSER): 27510

I1) ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000008/2026
[II) Data de publicagdo no PNCP: 08/04/2025

IV) Id do item no PCA: 29654

V) Classe/Grupo: 182

VI) Identificador da Futura Contratacéo: 254492-143/2026
VIl) DFD: 8/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacio

12.1. A contratagdo em questdo possui conexdo direta com o previsto no planejamento da Unidade.
Sua realizacéo através da terceirizacdo de servigos, vista como uma ferramenta de gestdo capaz de
conferir um elevado grau de independéncia e agilidade operacional, permitira a Administragao captar
recursos humanos em quantidades necessarias, suficientes e qualitativamente adequadas para
cumprir a sua misséo institucional.

12.2. Como beneficio direto, fornecera a Unidade a logistica necessaria para alcangar uma proposta
de pleno funcionamento das atividades destinadas ao atendimento de suas demandas e, como
beneficio indireto, vislumbra a reducao de eventuais contratagdes temporarias com a mesma finalidade.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. A Unidade atua preventivamente na capacitacdo dos seus trabalhadores quanto a atualizagao
vigente e suas alteracbes, estando os servidores aptos para atuar na fiscalizagdo e na gestao do
contrato.

13.2. Quanto ao ambiente, ndo ha necessidade de providenciar adequacao do ambiente previamente
a celebracdo do contrato, pois a Unidade ja contrata esse tipo de servico e possui infraestrutura
adequada.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo em epigrafe ndo tera nenhum impacto ambiental. No que diz respeito as praticas
de sustentabilidade estabelecidas no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis, no Decreto n°
10.531/2020 e Decreto n® 12.771/2025, no estudo em tela € importante citar que a mao de obra
contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria do Trabalho parte integrante do Ministério da Economia,
realizando palestras com seus colaboradores periodicamente.

14.2. Devera, ainda, a Contratada, elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
colaboradores durante a execugdo contratual, para redugdo do consumo de insumos (papel,
impressoes, tinta etc.), de energia elétrica e de agua observados o plano de sustentabilidade da
FIOCRUZ, todas as acbes desenvolvidas e implementadas na Unidade, bem como as normas
ambientais vigentes.

15. Elaboracao da Proposta e Planilha Precos

15.1. Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de
acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formacdo de Precos elaborada pelo Ministério do
Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento - (Anexo VII-D, da Instrugcdo Normativa n° 05/2017,
atualizada).

15.2. Para efeito de elaboragdao da Planilha de Formagao de Precos devera ser observado o que
segue:

a) DIARISTAS e PLANTONISTAS: Considerar informa¢des do Quadro 3, coluna Escala de trabalho.

b) VALE-TRANSPORTE: 04 (quatro) vales na tarifa modal, conforme escala de trabalho de cada
posto. Considerar informagdes do Quadro 3, coluna Escala de trabalho.

c) VALE REFEICAO/ALIMENTACAO: Referéncia o valor per capita diario ndo inferior a R$30,29 (trinta
reais e vinte e nove centavos), tendo como base a escala de trabalho de cada posto. Considerar
informagdes do Quadro 3, coluna Escala de trabalho.

d) ASSISTENCIA a SAUDE: Sugere-se um valor maximo aceitavel para tal beneficio de R$ 425,77
(Quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e sete centavos).

e) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 40% para todos os postos.

f) REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: A contratada devera substituir a mao de obra nas
auséncias legais, incluindo acidente de trabalho; licenga-paternidade; licenca-maternidade; e licenca
para tratamento de saude quando o afastamento ultrapassar 30 (trinta) dias.

g) AUXILIO CRECHE: Beneficio obrigatério, conforme Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13
de abril de 2026 - Anexo | - com base no valor fixado de reembolso de R$ 526,64 sobre a Incidéncia de
20% do quantitativo de postos.

Observagao: A Administracdo somente pagara pelos beneficios caso haja previsdo em lei ou
instrumento coletivo de trabalho.

15.3. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengbdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
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trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

15.4. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento de valores, em especial
aqueles que possuam um carater estimativo, caso favorega ou prejudique a contratada, este sera
revertido como lucro ou prejuizo, durante a vigéncia da contratagdo, mas poderdo ser objeto de
negociagao para a eventual prorrogagéo contratual ou repactuagéo de valores.

15.5. Local e horario da prestagao dos servigos: Os servigos serao executados no Instituto Nacional
de Infectologia Evandro Chagas — INI/Fiocruz, dentro do campus da Fundacdo Oswaldo Cruz —
Fiocruz, localizado na Av. Brasil, n® 4.365 — Manguinhos — CEP 21040-900 — Rio de Janeiro — RJ. Os
servigcos serdao prestados no seguinte horario: majoritariamente no horario das 8:00 as 17:00h
(diaristas), e em turnos das 7:00 as 19h ou 19 as 7h (plantonistas), as excecbes serdo definidas
conforme escala de trabalho disposta no item 1.1.1.

15.6. A jornada semanal/mensal de cada cargo esta apresentada no Quadro 3, disposto no subitem
7.1.8. Fica vedada a prorrogacgao de jornada de trabalho e qualquer compensagao devera ser realizada
através de banco de horas, caso haja previsao na convencgao coletiva da categoria.

15.7. O quantitativo de profissionais e salario a ser praticado, estabelecido no salario base dos grupos
de profissionais, foram sugeridos com base na pesquisa de mercado realizada e de acordo com as
peculiaridades destes, expressando as necessidades no que concerne ao servigo a ser contratado,
refletindo nas necessidades minimas vislumbrando o pleno atendimento das demandas do INI
/[FIOCRUZ, sem prejuizo destas.

15.8. A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislagao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos das categorias profissionais.

15.9. Adicional noturno: O adicional noturno devera ser pago para os empregados que realizarem
servigos noturnos, conforme definido no subitem 7.1.8, Quadro 3.

15.10. Exames Admissionais, periddicos e demissionais: A CONTRATADA devera realizar os exames
admissionais em todos os seus empregados que prestardo servico para o INI/FIOCRUZ-RJ. Exames
Médicos admissionais, periddicos, demissionais e, se for o caso, afastamentos e de mudanca de
funcdo, e a respectiva cépia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), deverdao ser entregues
sempre que o Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas - INI /FIOCRUZ-RJ solicitar.

15.11. Uniformes: Nao sera necessario o fornecimento de uniforme.

15.12. Procedimentos de transigcdo e finalizacdo do contrato: Os procedimentos de transicdo e
finalizagdo do contrato levardo em conta a necessidade da CONTRATADA promover a transferéncia
do conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, com o intuito de ndo causar quaisquer danos a
continuidade do servigo e a satisfacdo da clientela atendida. A transicdo contratual ocorrera de forma
programada e organizada a fim de que a empresa vencedora assuma a prestacao de servicos da
contratada anterior e, ndo seja colocada em risco as atividades executadas. O preenchimento inicial
dos postos sera de aproximadamente 60%.

15.13. Materiais a serem disponibilizados: O INI disponibilizara espaco fisico adequado para realizagao
das atividades do preposto, devendo a Contratada disponibilizar para o inicio do contrato:
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computadores com impressora e o material de expediente necessario para os prepostos. A
Contratada devera dispor de até 04 (quatro) equipamentos de CONTROLE DE PONTO
ELETRONICO BIOMETRICO, cujo equipamento deve estar devidamente homologado pelo MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego), conforme disposto na Portaria n° 671 de 8 de novembro de 2021.
O ponto eletronico devera ser instalado sem 6nus no INI (Pavilhao Gaspar Viana e Centro
Hospitalar), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds o inicio do contrato. Enquanto o
ponto eletrénico ndo estiver operacional, o controle da frequéncia devera ser feito manualmente. Nao
se aplica o custo de equipamentos de protecéo individuais (EPI).

15.14. Seguranga e Saude no Trabalho: O numero de profissionais de Seguranga e Saude no Trabalho
(Técnico de Seguranga, Engenheiro de Seguranga, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e
Auxiliar/Técnico de Enfermagem do Trabalho) devera ser ajustado e mantido no INI, de acordo com o
dimensionamento do SESMT previsto na NR-04.

15.15. Modalidade de trabalho: Presencial.
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/2023 08 31 Anexo 17 Nota_Tecnica_Pesquisa_Salarial.pdf. Acesso em 07/02/2024.
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica da Fiocruz e de outras carreiras).

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho).

Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 (Dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta).

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021 (Estabelece procedimentos para
a participacao de pessoa fisica nas contratagdes publicas de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 58, de 08 de agosto de 2022 (Dispde sobre a elaboragao dos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisigao de bens e a contratagdo de servigos e obras,
no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital).

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagio.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Para chegar a conclusdo de que é viavel contratar o pretenso servigo, esta Equipe levantou todos os
pontos exigidos nos normativos para uma analise apurada, tanto do ponto de vista técnico como
econdmico, bem como pesquisou junto ao mercado e a outros entes publicos as solugbes existentes
para atendimento da demanda, tendo optado pelos parametros que permitem almejar um maior custo-
beneficio para a Administracédo, garantindo eficiéncia e eficacia na contratacdo, com o melhor uso dos
recursos publicos destinados a Unidade para esse fim.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de
2020.

ANDRE MIGUEL JAPIASSU

Agente de contratagio

1
tf Assinou eletronicamente em 05/08/2026 as 15:26:46.
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HUGO BOECHAT ANDRADE

Agente de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 03/08/2026 as 14:35:34.

LIVIA DUMONT FACCHINETTI

Agente de contratagdo

t“; Assinou eletronicamente em 03/08/2026 as 16:47:39.

MARCO ANTONIO GUILHERME BOTELHO

Agente de contratagdo

1
tf Assinou eletronicamente em 03/08/2026 as 19:09:14.

MARIANA MACHAY PINTO NOGUEIRA

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/08/2026 as 16:04:40.

MONICA RODRIGUES DA CRUZ

Agente de contratacdo

1
tf Assinou eletronicamente em 03/08/2026 as 14:06:11.

SOLANGE SIQUEIRA DUARTE DOS SANTOS

Agente de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 03/08/2026 as 13:57:45.
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ESTEVAO PORTELA NUNES

Autoridade competente

1
tf Assinou eletronicamente em 11/08/2026 as 13:36:16.
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@ Compras.govbr Anexo |l UASG 254492

INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - IPEC

Contrato 10/2026

Informacoes Basicas

NG
umero do UASG Editado por Atualizado em

artefato

254492-INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - JORGEA DANIELLE MOREIRA 24/08/2026 12:01 (v
10/2026

IPEC LOPES 0.6)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25029.000347/2026-
C s . ~ 143/2026
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 11
Preambulo

(Processo Administrativo n° 25029.000347/2026-11)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2026, QUE FAZEM ENTRE SI POR
INTERMEDIO DO (A) e, E

A Fundacgdo Oswaldo Cruz, por intermédio do Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas, com sede na Avenida Brasil, 4365 -
Manguinhos, na cidade de Rio de janeiro/RJ, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 33.781.055/0010-26, neste ato representado pelo(a) Diretor
(a) xxxxx, portador da Matricula Funcional n® xxx nomeado pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 573, de 2 de julho de 2025, Portaria n°
1.308, de 24 de novembro de 2022, Portaria GM /MS n° 402, de 8 de marco de 2021, alterada pela Portaria GM/MS N° 1.062, de 8 de
agosto de 2023, Portaria FIOCRUZ 10, de 10 de janeiro de 2024, Portaria da Presidéncia da Fundagdo Oswaldo, Cruz n° 1.098, de 13 de
novembro de 2024, Portaria n® 2.277 Casa Civil, 12 de abril de 2023, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) xxxxxx, inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o0 n® xxxxxxxxx sediado(a) na XXxxxxxxxx, na cidade de xxxxxx, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos
autos], tendo em vista 0 que consta no Processo n® 25029.000347/2026-11 e em observancia as disposi¢fes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Edital de Pregédo
Eletrdnico n® 143/2026, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS, COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NA AREA ASSISTENCIAL, COMPLEMENTARES AS ATIVIDADES DO INSTITUTO
NACIONAL DE INFECTOLOGIA EVANDRO CHAGAS - INI/IFIOCRUZ, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de méo
de obra, nas condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratac&o:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 1del1
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de Contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servi¢cos tenham sido
prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢éo do servico;
2.2.4. Haja manifestacé@o expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangfes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagado das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas contribuigdes.
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3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega,
observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagcdo do objeto séo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdao dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto & utilizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentag&o ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos pre¢os contratados séo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;()ES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com 0 contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugfes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagfes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucado do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. Fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordina¢éo com funcionéario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocédo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste;

8.10.1. A Administracao terd o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no
prazo maximo de XXXXXX;

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais;

8.13. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93,
§2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administracé@o néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
Seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinag¢fes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento
ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.5. Quando n&o for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certid&@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO ;
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9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execug&o do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condi¢des exigidas para
habilitacdo na licitagdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei
n° 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos par@metros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Puablicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condi¢gbes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagado, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;

9.21. N@o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos
forcados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢Bes perigosas e insalubres e a
realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de
2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. . Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucgéo do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na
fiscalizacé@o ou gestéo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgédo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugédo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutenc¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instala¢cdes em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo
do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especifica¢des que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucgao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcéo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacédo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

9.41. Nao permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o
acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de
maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discrimina¢éo em suas relagdes de trabalho e
na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas
respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢bes de formacdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo e combate ao
asseédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denudncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagdo, assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliagées;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execug¢éo
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;
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9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcancados na
implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminacéo
envolvendo trabalhadores alocados na execucao contratual, informando as medidas adotadas para apuragéo e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos
6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigag6es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢édo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigcos mediante cessao de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previséo do art.17, XIl, art. 30, 81°, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacéo.

9.56. Nos casos em que haja um ndmero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizacéo
contratual.

9.58. A regularidade da contratada foi aferida por meio das consultas ao SICAF, TST, CEIS, CNJ e CADIN, em XX /XX/2026, consoantes
certiddes anexadas aos autos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicacao
exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo expressa.
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11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excecao das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE poderéa realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizag8o desses
dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados & autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracBes e sang¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que
ndo disple de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniverséario do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses
para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.4. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da
data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagBes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuiges sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a extingado do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis[A4] .

14.12. O CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des
de habilitacéo, sob pena de extingéo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou 0s
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciéria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao,
nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacédo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢@es inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos termos do inciso IV
do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato poderé ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho[A5] em que se baseia a planilha de custos
e formacgéo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao
ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido & prévia aprovagdo da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacédo de seus efeitos, hiptese em que a
formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracédo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade:

II) Fonte de recursos:

[II) Programa de trabalho:
IV) Elemento de despesa:
V) Plano interno:

VI) Nota de empenho:

16.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberac&@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Secao Judiciaria da Justica Federal do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Rio de Janeiro, RJ.
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ESTEVAO PORTELA NUNES

Diretor
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@ Compras.gov.br Anexo Il

INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - IPEC

Planilha de Custos e Formacao de Precos 14/2026

Informacoes Basicas

NG
umero do UASG Editado por
artefato
254492-INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - JORGEA DANIELLE MOREIRA
14/2026
IPEC LOPES
Status
RASCUNHO

Outras informacoes

. Niumero da
Categoria N
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 143/2026

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. 1. Planilha de Custos e Formacao de Prec

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

OlO|wm| >

Numero de meses de execuc¢ao contratual:

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em fun¢éo da
unidade de
medida)

Tipode Unidade de
Servico Medida

UASG 254492

Atualizado em

24/08/2026 12:03 (v
0.4)

Processo
Administrativo

25029.000347/2026-
11

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderédo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
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Classificacdo Brasileira de Ocupac6es (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

ajlsjwin

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

Composicao da Remunera¢ao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

miofow|X>| =

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao pela prestacédo do servigo valor mensal devido ao empregado no periodo de
12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 I:1(;’.r"ia(lilécimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no Lei n® 14.133/2021, a rubrica "Férias" tem por objetivo provisionar,
mensalmente, os valores necessarios ao pagamento das férias remuneradas e do respectivo adicional constitucional. Nas prorrogacoes
contratuais, essa rubrica caracteriza-se como custo ndo renovavel, devendo sua apuracdo observar a metodologia de repactuacao
prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, e a legislacéo vigente. (Incluido pela Instru¢gdo Normativa n°® 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%

B [[Salario Educagéo 2,50%

C |[SAT

D [SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI - SENAC 1,00%

F |[SEBRAE 0,60%

G |[INCRA 0,20%

H ||[FGTS 8,00%
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Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [[Transporte

B  [Auxilio-Refeicao/Alimentagdo

C | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

D [||Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios
Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A ||Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D [Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cBes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F |[Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacado dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor R$

us]
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D

E

F
Total

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na presta¢ao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacéo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |[Substituto na Intrajornada Valor R$

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente (Redacédo dada pela
Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor R$

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais

4.2 ||Substituto na Intrajornada
Total

Maddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor R$

Uniformes

Materiais

Ofw|>]| o

Equipamentos

D |[Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |[Custos Indiretos
B |[Lucro
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mébdulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B |IMddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
C ||Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
D (Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
E Mdodulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F ||Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tip o de Servico Valor Proposto por S;:r:g;:dzs por \I:rzplagsrto valor T(?tal
Empregado Posto por Posto Qtde.d e |do Servico
(A) - Postos (E) )= OxE
(©) (D)= (BxC)
Servigco 1
(indicar)
I S(.-Jrvi.go 2
(indicar)
N Servico N
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo
multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

ESTEVAO PORTELA NUNES

Diretor
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@ Compras.gov.br Anexo IV UASG 254492

INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - IPEC

AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAG 16/2026

Informaco6es Basicas

Nu d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
254492-INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - JORGEA DANIELLE MOREIRA 24/08/2026 12:05 (v
16/2026
IPEC LOPES 0.5)
Status
RASCUNHO

Outras informacdes

Categoria Numero da Processo
g Contratagdo Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25029.000347/2026-
- . ~ 143/2026
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 11
1. MODELO
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(identificagdo  do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e
do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B

da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo Eletronico n. 143/2026:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, blogueada para movimentagéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentacdo dependeré de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que
também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores

alocados na execuc¢édo do contrato, caso a CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.
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(assinatura do representante legal do licitante)

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ESTEVAO PORTELA NUNES

Diretor
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@ Compras.gov.br Anexo V

INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - IPEC

UASG 254492

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM

A INICIATIVA 15/2026
Informaco6es Basicas
Numero do UASG Editado por
artefato
15/2026 254492-INSTITUTO DE PESQUISAS EVANDRO CHAGAS - JORGEA DANIELLE MOREIRA
IPEC LOPES
Status
RASCUNHO

Outras informacdes

Categoria

Numero da
Contratagdo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
- . ~ 143/2026
dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. MODELO

Atualizado em

24/08/2026 12:08 (v
0.3)

Processo
Administrativo

25029.000347/2026-
11

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢céo estadual no
, estabelecida em possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracdo Publica:
Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$
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Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com 0s
quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ESTEVAO PORTELA NUNES

Diretor
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Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25029.000347/2026-
C s . ~ 143/2026
dedicacdo exclusiva de mao de obra 11

1. TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador - Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador- Chefe da PRT da 102 Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro,
em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacéo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) s@o sociedades de pessoas,
com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigcos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal
faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada a
UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragéo publica) tem responsabilidade
sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao eréario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos 52 do art. 3°, da CLT na atividade de
intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promog¢do das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacao
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que
as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer
relagbes de emprego disfargcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao de obra, para a prestacédo de
servi¢os ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigcos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a. - Servigos de limpeza;

b. - Servigos de conservagéo;

c. - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d. - Servicos de recepcao;

e. - Servicos de copeiragem;

f. - Servicos de reprografia;

g. - Servicos de telefonia;

h. - Servicos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalages;
i. - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j. - Servigos de auxiliar de escritorio;

k. - Servicos de auxiliar administrativo;

1. - Servigos de office boy (continuo);
m. - Servicos de digitagao;

n. - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o. - Servi¢os de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéao
p. - Servicos de ascensorista;

g. - Servicos de enfermagem; e

r. - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula néo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos
elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacao
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos
licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n&o estejam incluidos
no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacéo
de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer
expressa mencgdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacgdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestagédo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a

condigcéo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagéo, constituindo-se esse requisito, condi¢cao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.
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DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador
que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagcdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacao de servigos nas atividades
relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera
prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagéo as
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagcao as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a

matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologa¢édo do Juizo da MM. Vigésima Vara do
Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo seréo renovados ou
prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito
guanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a
qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas: RIJALBO
FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE REGINA
BUTRUS
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Presidente da Associagcdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Termo de Conciliag&o Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos autos do processo n® 1082/02, da 202 Vara
do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ESTEVAO PORTELA NUNES

Diretor
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. Niumero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
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1. Modelo de Vistora Técnica

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 143/2026 - INI

Razéao Social:
CNPJ n°
Nome do Vistoriante:

A licitante acima qualificada, interessada em participar do Edital do Pregdo Eletrénico n® 143/2026-INI, através do seu representante,
também acima qualificado, compareceu nos locais, quando vistoriou as condi¢ées do local e equipamentos onde serdo prestados os
servicos objeto desta licitagéo, oportunidade em que tomou conhecimento de sua extensao e peculiaridades.

Data da Vistoria:

INI/FIOCRUZ

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14: 00 as 16:00 horas.
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A visita podera ser agendada com a Vice Direcdo de Gestdo e Desenvolvimento Instituconal, através do endereco eletrénico: vdg@ini.
fiocruz.br e/ou nupad@ini.fiocruz.br.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ESTEVAO PORTELA NUNES

Diretor
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" Fi0cRUZ

Portaria da Diretoria Executiva

PORTARIA N2 1, de 24 de fevereiro de 2026

O Diretor Executivo da Fundacao Oswaldo
Cruz, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria n® 2.277, de 12 de
abril de 2023, da Casa Civil; pela Portaria n°
10, de 10 de janeiro de 2024, da Fiocruz e pelo
Decreto n° 11.228, de 07 de outubro de 2022 -
Estatuto Fiocruz.

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO

Art. 12 Disciplinar, no ambito da Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz, o procedimento de apuracdo de responsabilidade
relacionado as infragGes praticadas nos certames licitatorios e nos atos subsequentes a sessdo competitiva, e a
dosimetria na aplicacdo das respectivas sancdes.

2.0 - OBJETIVO
CAPITULO |
DAS INFRACOES E SANCOES

Art. 22 Os licitantes ou contratados serao responsabilizados administrativamente pelo cometimento de infracdes, e
penalizados com adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a prépria autoridade sancionadora, com base nos critérios da razoabilidade e proporcionalidade.

§12 A sangdo de impedimento de licitar e contratar impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

§22 A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

Art. 32 Garantido o contraditério e a ampla defesa, serdo consideradas infragdes, com possibilidade de aplica¢do das
respectivas sangoes:

I. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que nao tenha causado grave dano a Administra¢do, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, e ndo se justifique a imposi¢cao de penalidade mais grave:

a. adverténcia;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta.

. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que tenha causado grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo, que justifique a imposi¢cao de penalidade mais grave:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta.

lIl. dar causa a inexecucdo total do contrato:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;



b. multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta.

IV. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacao direta.

V. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo manter a proposta, em especial quando
nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo, recusar-se a enviar o detalhamento
da proposta quando exigivel, solicitar desclassificacdo da proposta quando encerrada a etapa competitiva, deixar de
apresentar amostra quando exigido no instrumento convocatoério, ou apresentar proposta ou amostra em desacordo
com as especificacdes do edital:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta.

VI. ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta.

VII. ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta.

VIII. apresentar declaragdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato:

a. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta.

IX. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato:

a. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta.

X. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando agir em conluio ou
em desconformidade com a legislagdo em vigor, induzir deliberadamente a erro no julgamento das propostas, ou
apresentar amostra falsificada, deteriorada ou em desconformidade com as especificacdes do edital:

a. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a fraudar os objetivos da licitacdo:

a. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta.

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013 (que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira):

a. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao
da instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimacdo.

§12 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar também podera ser aplicada ao responsavel
pelas infragGes administrativas previstas nos incisos Il ao VII quando justificada a imposicdo de penalidade mais grave.
§22 A aplicagdao da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de competéncia exclusiva da
Presidéncia da Fiocruz, serd precedida de analise juridica.

§32 A sanc¢do de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangGes previstas no caput do art. 22 desta
Portaria.

§49 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

§52 Respeitando os limites minimos e maximos das sangdes previstas para cada uma das infragdes, a dosimetria sera



calculada mediante utilizacdo da tabela presente no Anexo | desta Portaria.

§62 No caso de infragGes cometidas no ambito dos certames licitatérios, a aplicacdo da sang¢dao de multa terd como
base de calculo o valor estimado total do item ou lote pelo qual o licitante estd objetivando a contratacdo, a ser
expressa no edital/contrato.

§72 A aplicacdo das sang¢des ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Fiocruz.

Art. 42 O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora que podera variar entre
0,05% (cinco centésimos por cento) e 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia sobre o valor da parcela
inadimplida, conforme previsdo do instrumento convocatdrio, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

§12 A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Fiocruz a converta em compensatdria e promova a extin¢do
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas nesta Portaria.

§22 A conversdo prevista no § 12 serd analisada no caso concreto, até o prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias de
atraso, quando sera automaticamente convertida para compensatéria, podendo ensejar na extingdo do contrato.
§32 Na hipdtese de o limite maximo de atraso ser atingido e persistindo o interesse na contratacdo, o gestor do
contrato devera comunicar o atraso e justificar o interesse a autoridade superior.

§42 Também incidird multa moratdria, de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), nos casos de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdao da garantia.

§52 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia das
contratagdes autoriza a Fiocruz a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, nos termos do inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/21, de 12 de abril de 2021.

Art. 52 Na aplicacdo das sangdes previstas neste artigo serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos érgaos de
controle.

CAPITULO II
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES E DAS SANCOES

Secao |
Das circunstancias atenuantes

Art. 62 Respeitados os limites minimos e maximos das san¢des previstas nas hipoteses do art. 32 desta Portaria, e
desde que devidamente comprovadas, sdo situagdes que, cumulativamente, atenuam as san¢des em até 20% (vinte
por cento), conforme tabela presente no Anexo | desta Portaria:

I. conduta decorrente de falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;

Il. apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissGes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo
sejam de facil identificacdo;

lll. apresentacdo de documentacao que ndo atendeu as exigéncias do edital, quando evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e auséncia de dolo;

IV. entrega de documentacao fora dos prazos estabelecidos, quando ndo tenha acarretado prejuizos a Fiocruz,
observando-se, cumulativamente, que:

a) a documentacgdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;

b) o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

c) o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica de quaisquer
condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatérios ou em contratagdes ocorridas nos 12 (doze)
meses que antecederam o fato, em razdao do qual serd aplicada a penalidade.

V. a conduta ndo tenha acarretado prejuizo a Fiocruz.

Secgao Il
Das circunstancias agravantes

Art. 72 Respeitados os limites minimos e maximos das sang¢des previstas nas hipdteses do art. 32 desta Portaria, sao
situagdes que, cumulativamente, agravam as sangbes em até 20% (vinte por cento), conforme tabela presente no
Anexo | desta Portaria:

I. restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF de penalidade aplicada no ambito da Fiocruz, em decorréncia da pratica de qualquer das



condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera
aplicada a penalidade;

. restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condi¢bes do edital,
qguando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

[Il. o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao
do processo licitatdrio; ou

IV. restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficidrio do tratamento
diferenciado concedido em legislacdo especifica.

Art. 82 No estabelecimento da pena, o calculo para dosimetria da san¢do considerara a soma dos critérios agravantes
aplicaveis ao caso concreto, subtraido da soma dos percentuais atenuantes, e o resultado dessa operacdo indicara o
percentual (aliquota) da multa e dos meses de impedimento/inidoneidade a serem aplicados.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Secao |
Da instauragdo do processo

Art. 92 Quando verificada hipétese de descumprimento, total ou parcial, das regras estabelecidas no termo de
referéncia, no projeto bdsico, no instrumento convocatério, no contrato administrativo, bem como em legislagdes
correlatas, conforme o caso, o pregoeiro, agente de contratacdo, fiscal ou gestor do contrato devera adotar as
providéncias cabiveis, relacionadas ao seu poder-dever de agir.

Art. 10 As providéncias preliminares mencionadas no artigo anterior deverdo ocorrer através de processo relacionado
ao processo licitatério ou de gestdo contratual, conforme o caso.

Art. 11 Observadas as razées para continuidade da apuragdo, o servidor publico mencionado no art. 92 devera
providenciar a comunicacdo preliminar ao contratado/licitante para que este apresente seus esclarecimentos prévios.
Paragrafo Unico. A comunicac¢io preliminar do contratado/licitante devera ser realizada por meio de instrumento
formal, conforme exemplo previsto no Anexo Il desta Portaria.

Art. 12 Apds o envio da comunicagdo preliminar, caso o contratado/licitante apresente manifesta¢do consistente ou
reversao de conduta, apds o prazo concedido, a apuragdo preliminar devera ser encerrada.

Paragrafo Unico. Caso o contratado/licitante ndo apresente manifestagdo consistente, reversio de conduta ou
abstenha de se manifestar, apds o prazo concedido, o servidor publico mencionado no art. 92 devera solicitar a
autoridade competente autoriza¢do para instauragao do processo de apuragao de responsabilidade, indicando, no que
couber:

I. Descricao da conduta praticada pelo licitante ou contratado;

II. Indicacdo das clausulas editalicias ou contratuais e dispositivos legais infringidos;

[ll. Cépia do edital/termo de referéncia/projeto basico;

IV. Cépia do contrato, ou, na sua falta, do instrumento congénere, dos termos aditivos e dos apostilamentos, se
houver;

V. Cdpia de notas fiscais/fatura;

VI. Cépia da publicagdo da nomeacio do responsavel pela fiscalizagdo/gestdo do contrato ou do recebimento do
objeto;

VII. Comunicagao preliminar com o comprovante de recebimento;

VIIl. Documentos comprobatérios da infracdo em questao, com as devidas trocas de e-mails, fotos, e qualquer meio
que comprove o ilicito administrativo;

IX- Resposta da comunicagao preliminar, se houver;

X. Relatdrio contendo uma analise da Comunicagdo preliminar e a recomendacgao para a apuragdo de
responsabilidade, conforme exemplo presente no Anexo lll deste Decreto.

Art. 13 Recomenda-se a concessdo do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que o licitante/contratado se manifeste em
relagdo a comunicagdo preliminar de que trata o art. 11 desta Portaria.

Pardgrafo Unico. A ndo manifestac¢do do licitante/contratado no prazo concedido ndo obsta o prosseguimento do
processo administrativo de apuragdo de responsabilidade.

Art. 14 A autoridade competente da Unidade, apds andlise, entendendo pelo prosseguimento do processo, emitira o
Termo de Instauragdo de Apuracdao de Responsabilidade, conforme Anexo IX desta Portaria, e o remeterd a Comissao
de Apuracgdo de Responsabilidade, para providéncias cabiveis.

Secgao Il
Da Comissdao de Apurac¢dao de Responsabilidade - COAR



Art. 15 Garantindo o devido processo legal, para aplicacdo das san¢des de que trata esta Portaria, o processo
administrativo de apuracdo de responsabilidade sera conduzido por Comissdo composta por, no minimo, 2 (dois)
servidores estaveis e 1 (um) suplente, que serd responsavel pela avaliagdo dos fatos e circunstancias, devendo o
licitante/contratado eventualmente responsavel ser intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data do recebimento da intimacao, apresentar defesa escrita e especificar provas que pretenda produzir.

§12 A Comissdo podera contar com o apoio de outros agentes vinculados as unidades licitantes e/ou fiscalizadoras das
contratacdes em que tenham sido identificadas as irregularidades objeto da responsabilizacao.

§22 Havendo o deferimento de pedido de producdao de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela Comissao, o licitante/contratado podera apresentar alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacao.

§32 A Comissao poderd indeferir, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

§42 A Comissao formara sua convicgao, motivadamente, com base na livre apreciagao dos fatos e condutas praticadas,
devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apura¢dao da veracidade das informacgdes e provas
apresentadas pela defesa.

§52 Para a aplicacdao da sangdo de adverténcia, prevista no inciso |, do art. 32 desta Portaria, o processo administrativo
de apuragdo de responsabilidade serd conduzido de forma sumaria, com a aplica¢do da referida sangao pela prépria
Comissao de que trata o caput deste artigo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com a observagao do previsto
nos artigos 92 a 13, desta portaria.

§62 Cada unidade descentralizada devera constituir Comissdao proépria para conduc¢ao do processo administrativo de
apuragao de responsabilidade e aplicagdo das sang¢des de que trata esta Portaria.

Secgao lll
Do julgamento

Art. 16 Encerrados os procedimentos e diligéncias previstos nos artigos anteriores, a Comissao remetera o processo
de apuracgdo de responsabilidade a autoridade competente da Unidade, devidamente instruido com o relatdrio final,
para emissao de decisdo.

Art. 17 O relatério final da Comissao é peca informativa e opinativa que devera conter o resumo do procedimento e
proposta fundamentada de decisdo, devendo conter, no minimo:

l. os fatos;

Il. os argumentos apresentados;

lll. as provas eventualmente apresentadas;

IV. os fundamentos legais e contratuais para a eventual aplicacdo da san¢do, quando for o caso;

V. a dosimetria da san¢do baseada na Tabela presente no Anexo | desta Portaria; e

VI. outras informacgdes necessarias e pertinentes.

Art. 18 A autoridade competente, apds receber o processo administrativo correspondente, poderd encaminhar a
Procuradoria Federal para emissdao de parecer juridico, em caso de duvida juridica, através de nota técnica
contextualizando-a, ou quando a Comissdo concluir pela sancdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§1° Apds a emissdo do parecer juridico, o processo retornard a autoridade competente para decisdo.

§22 A sancdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd obrigatoriamente precedida da andlise juridica pela
Procuradoria Federal.

Art. 19 A autoridade competente proferird decisdo, acatando ou ndo o relatério final apresentado pela Comissao,
motivando sua posicado.

§12 Na hipdtese de a autoridade competente concordar com o Relatério emitido, podera adotar, como razdo de
decidir, os fundamentos apresentados pela Comissdo, ratificando-os.

§22 Ao proferir decisdo no processo de apuracao de responsabilidade, a autoridade competente devera verificar se
foram obedecidos, nos respectivos autos, os pressupostos de validade e desenvolvimento regular.

Art. 20 A decisdo proferida devera ser objeto de notificacdo do licitante/ contratado, por meio de correspondéncia
oficial acompanhada de cépia do relatdrio de conclusdo da instrucdo e da decisdo da autoridade competente.

Art. 21 A autoridade competente da Unidade compete a aplicagdo das san¢des de multa e impedimento de licitar e
contratar.

Art. 22. A Comissdo compete a aplica¢do da san¢do de adverténcia, cabendo recurso & Autoridade Competente.
Art. 23 Nos termos do inciso |, do §62, do artigo 156, da lei n2. 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, compete ao
presidente da Fiocruz a aplicacdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade.

Art. 24 Da decisdo pela sanc¢do do licitante/contratado responsavel pelas infraces previstas nesta Portaria cabera
recurso a autoridade superior, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da intimacdo de decisdo.

§19 Da aplicagdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20



(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

Art. 25 Nos termos do paragrafo Unico do artigo 168 da Lei 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, a autoridade
competente para decidir sobre o recurso podera se valer do auxilio da Procuradoria Federal para elaborag¢do de suas
decisdes em rela¢do aos recursos e pedido de reconsideragdao, quando houver dudvida juridica, através de nota técnica
contextualizando-a.

Art. 26 Mantida a decisdo recorrida, ou esgotados os prazos recursais, o licitante/contratado sera devidamente
intimado da decisdo final, e a autoridade encaminhara os autos do processo para o setor técnico proceder com o
registro da penalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

Art. 27 A prescri¢do ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Fiocruz, e sera interrompida pela
instauracdo do processo de responsabilizacdo e suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na lei n2.
12.846, de 12 de agosto de 2013 e por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

Art. 28 Os atos previstos como infragdes administrativas nesta Portaria ou em outros dispositivos legais que também
sejam tipificados como atos lesivos pela lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida
lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Portaria ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Art. 30 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a Fiocruz, exigidos, cumulativamente:

I. a reparagao integral do dano causado;

Il. o pagamento da multa aplicada;

. o transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da sangdo, no caso de impedimento de licitar e contratar,
ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da sancdo, no caso de declaragdo de inidoneidade;

IV. o cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. a analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

Paragrafo Unico. A sangdo pelas infragGes previstas nos incisos VIl e Xl do art. 32 desta Portaria exigira, como
condicdo de reabilitacao do licitante ou contratado, a implantacdao ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel.

Art. 31 Na apuracdo dos fatos de que trata esta Portaria, a Comissdao atuara com base no principio da boa-fé objetiva,
assegurando ao licitante ou contratado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 32 A aplicacao das san¢les previstas nesta Portaria ndo impede a responsabilizacdo civil e criminal dos licitantes
ou contratados.

Art. 33 Aplicam-se subsidiariamente aos processos administrativos instaurados com base nesta Portaria, no que
couber, as disposicdes da lei n2. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 34 As previsOes desta Portaria ndo se aplicam as infracdes e sancdes referentes a licitacGes e contratos
administrativos regidos pela lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, e pela lei n2. 10.520, de 17 de julho de 2002.

Art. 35 Esta Portaria passa, obrigatoriamente, a fazer parte, como anexo, de todos os editais de licitagao publicados
por todas as unidades da Funda¢do Oswaldo Cruz - Fiocruz, que deverao ser submetidos a aprecia¢ao prévia juridica.
Art. 36 Fica revogada a Portaria COGEAD n2. 185, de 10 de junho de 2024.

3.0 - VIGENCIA
Art. 37 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por JULIANO DE CARVALHO LIMA, Diretor(a) Executivo, em
24/02/2026, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

al[s, [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

FA- http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5933953 e o
codigo CRC 47CE16BD.

Referéncia: Processo n2 25380.006317/2025-10 SEI n2 5933953
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Anexo |

Dosimetria das San¢oes

Critérios Pontuacao
Muito baixaBaixa

Natureza e a gravidade da infragao cometida 3

A implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme 3

normas e orientagdes dos orgaos de controle

Os danos que dela provierem para a Administracao Publica X 4
5

As peculiaridades do caso concreto X

Selecione as possiveis sangfes/incisos:

Impedimento 1\

Sem Atenuante/Agravante

15 11,18% 27
Atenuante/Agravante (%)
Atenuantes (ateé 20%) 1 4%
Adravantes (ate 20%) 4 20%
5 16%

Com Atenuante/Agravante

17 12,97% 31

Nota 1: Para o célculo da multa a ser aplicada, foi adotado um modelo de fator progressivo, no
qual o percentual aumenta de forma escalonada, de acordo com a pontuagao atribuida no
Quadro de Dosimetria, respeitando os percentuais minimos e maximos estabelecidos na Portaria
e no art. 156 da Lei 14.133/2021.

Nota 2: De forma similar, foram calculados os meses para aplicagdo das sangdes de
impedimento e inidoneidade de licitar e contratar. A partir dos limites superior e inferior dos
meses e da pontuacdo do Quadro de Dosimetria, foi calculado um fator a ser aplicado
progressivamente, conforme o aumento da pontuagéo. Assim, 01 ponto corresponde a 01 més e
20 pontos a 36 meses no caso do impedimento de licitar e contratar. J& a sancédo de

inidoneidade, 01 ponto corresponde a 36 meses e 20 pontos a 72 meses, conforme limites
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estabelecidos na legislacdo. A cada um ponto adicionado, foram aplicados os fatores de 1,842 e

1,895 para impedimento e inidoneidade, respectivamente.

As circunstincias agravantes ou atenuantes Aplicdvel? %
I. conduta decorrente de falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado -4%
Il. apresentagao de documentagao que contenha vicios ou omissoes para os quais nao
tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacao;

Ill. apresentac@o de documentacdo que ndo atendeu 3s exigéncias do edital, quando

-4%

evidenciado equivoco em seu encaminhamento e auséncia de dolo;

IV. entrega de documentacao fora dos prazos estabelecidos, quando nao tenha
acarretado prejuizos a FioCruz, observando-se, cumulativamente, que: a) a
documentacio entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;

b} o eventual atraso no cumprimento dos prazos nao seja superior a sua quarta parte;

Atenuantes (Até 50%)

c) o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da

pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em procedimentos

licitatdrios ou em contratacdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato, em

razao do qual sera aplicada a penalidade.

V. a conduta ndo tenha acarretado prejuizo & FioCruz 4%
I. restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de penalidade aplicada no ambito da

FioCruz, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente X 3%
norma, nos 12 {doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera

aplicada a penalidade;

Il. restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por nao

atender as condicoes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento X 3%
ao estabelecido;

Ill. o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou

Agravantes (até 50%)

X 2%
a complementar a instrugao do processo licitatorio; ou

IV. restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracado falsa de que é

X 5%
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacao especifica.

| Total 16% |

Nota 3: Foi adotado o percentual maximo de 20%, conforme modelo de pardmetros agravantes e
atenuantes estabelecido no Manual de Responsabilizacao de Entes Privados da Controladoria-
Geral da Unio.
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Anexo Il

Modelo de Comunicagao Preliminar

Comunicacao Preliminar

A EMPRESA xxx LTDA.
CNPJ: 00.000.000/0001-00

ENDERECO: XXXXXX

A/C: Sr. Representante Legal

Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos ou providéncias quanto a execugao do
Contrato XX/2025 — Processo Administrativo XXXXXX/2025-XX.

COMUNICAGAO PRELIMINAR

Prezado(a),

Com amparo na Lei n° 14.133, de 2021, solicito justificativas ou esclarecimentos,
bem como adocao de eventuais providéncias, sobre os fatos abaixo relacionados:
A contratada EMPRESA xxx LTDA, até a presente data, ndo cumpriu ao previsto
na clausula xx do Edital do certame licitatorio de n°. Xx - clausula xx do Termo de
Referéncia, uma vez que xxx.

Alertamos que o licitante/contratada esta sujeito as penalidades previstas na
Clausula xx, também do Edital.

Tendo em vista os fatos acima elencados, requer-se a imediata regularizagao da
situagao supracitada.

Por oportuno, informo que o n&o atendimento da providéncia ou o seu
atendimento fora das condigdes contratuais ensejara instauragdo de
procedimento administrativo especifico para o exame dos fatos e eventual
aplicagao das sangdes previstas na Portaria n°. xxx e na legislacao correlata em

vigor, e sera processado de acordo com as seguintes fases:
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(a) instauragéo do processo para apuracgao de responsabilidade;

(b) fase da defesa prévia: sera aberto prazo para apresentagao de defesa prévia
do licitante/contratado;

(c) fase de aplicagcéao da sancgao: se os argumentos presentes na defesa nao forem
suficientes para afastar a sangao prevista e/ou nao forem apresentadas as provas
do alegado, a sancéo sera aplicada pela autoridade competente com abertura de
prazo para recurso administrativo;

(d) fase recursal: protocolado o pedido de reconsideragdao ou recurso, se nao
reconsiderar a decisao, a autoridade que aplicou a sangcéo remetera o recurso a
autoridade imediatamente superior para analise e decisdo sobre o recurso;

(e) fase executdria: caso haja a manutencdo da decisdo de aplicagédo da
penalidade, esta sera registrada no SICAF e a multa sera cobrada do

licitante/contratado.

Atenciosamente,

Servidor
SIAPE
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Anexo lll

Modelo de Relatério a ser enviado a Comissao — Descrigao da Infragao

1. Identificagcao do Contrato

¢ Numero do Contrato:

e Objeto do Contrato:

e Processo Administrativo n°:

e Unidade Administrativa Responsavel:

« Vigéncia do Contrato: // ate //
Ou

2. Identificagao do Certame

e Numero do Certame:
e Objeto:

e Item licitado:

3. Identificagao do Contratado/Licitante
e« Razao Social:
e CNPJ:

e Representante Legal:

e Telefone/E-mail:

4. Dados da Ocorréncia

Data da ocorréncia: [/

Local da ocorréncia:

Data da constatacao pela fiscalizagao: /1

5. Descrigao da Possivel Infragao
« Data da Ocorréncia: //
o Local da Ocorréncia:
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e Tipo de Infragao:
O Inexecugao total/parcial do objeto
[0 Descumprimento de prazos
O Entrega de produto/servigo fora das especificagbes
0 Conduta incompativel com a ética contratual

O Qutros:

6. Descricao Detalhada da Infragao
(Descrever de forma clara e objetiva os fatos observados, indicando como a

conduta do contratado configura descumprimento contratual.)

7. Dispositivos Afetados

Clausula violada:

8. Evidéncias Comprobatodrias
(Relacionar documentos, registros, cépias de e-mails, notificacoes, atas de
reunido, fotografias, relatérios, registros de ndo conformidade, oficios ou

comunicagdes que demonstrem a infragéo.)

9. Tentativas de Solugao
(Comunicagao prévia com o fornecedor para resolugédo amigavel; Registro de
reunides, tratativas ou acordos nao cumpridos; Propostas de correcao ou

substituicdo recusadas)
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10. Consequéncias da Infragao
(Descrever os impactos da infragcdo, tais como atrasos, prejuizos causados a
administragao - financeiros, operacionais, reputacionais; riscos a continuidade do

servigo ou fornecimento; afetacdo de terceiros ou usuarios finais, outros.)

11. Historico de Execucao
(Registros anteriores de desempenho do fornecedor, notificagdes ou

adverténcias ja emitidas, cumprimento de prazos anteriores.)

12. Medidas Adotadas pela Administragao

. Notificacdo formal enviada em //
. Prazo concedido para manifestagao: dias
. Resposta do fornecedor:

O Recebida em //

[0 Nao recebida até a presente data

Manifestagdo do gestor quanto as alegag¢des apresentadas na resposta a

Notificacao.
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13. Proposta de Sancao (se aplicavel)

O Adverténcia

00 Multa contratual

[0 Suspenséao temporaria de participagdo em licitagcoes
OO Declaragao de inidoneidade

Fundamentacéo:

14. Responsavel pela Constatagao da Infragao

Nome:
Cargo/Fungao:
SIAPE:
Assinatura:
Data: I/

De acordo da Autoridade Competente:

Data: [/
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Anexo IV

Termo de Instauracao de Apuragcao de Responsabilidade

Rio de Janeiro, de de 2

Recebidos os documentos preliminares previstos no paragrafo unico do art. 12
da Portaria n°® XX/2025, autorizo a instauragao processual de Apuracdo de

Responsabilidade e abertura da fase de instrucéo.

Encaminhe-se a Comissdo de Apuragcao de Responsabilidade para analise e

providencias cabiveis.

Nome da autoridade
SIAPE
Cargo
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Anexo V

Notificagao para defesa prévia
OFICIO N°. xxx/20xx

Rio de Janeiro, _ de de 2

A EMPRESA xxxx LTDA.
CNPJ: 00.000.000/0001-00
RUA XXXXXXX, N® XXXX
BAIRRO XXXXXXX
CIDADE / ESTADO / CEP

ASSUNTO: Notificagao para apresentacao de defesa prévia

1. A Fundacao Oswaldo Cruz - Fiocruz, por intermédio do (nome do 6rgao),
neste ato representada por (home e cargo do titular ou autoridade que
detiver competéncia para notificar), vem NOTIFICAR (nome da
empresa a ser notificada) acerca dos seguintes fatos:

2. Resumo dos fatos: descricdo dos fatos com um nivel de detalhamento
que propicie a empresa apresentar sua defesa prévia de forma ampla.
Indicar, se for o caso, o periodo, valores, nome dos terceirizados
envolvidos e outras informagdes consideradas importantes.

3. Referéncia Legal/Edital/Contrato: indicar as clausulas do Edital ou
Contrato, bem como da legislacéo correlata que foram infringidas.

4. Sangdes Correlatas: indicar qual ou quais sancdes previstas para o fato
em que a empresa podera ser sancionada, se restar comprovada a
infringéncia da Lei, Edital e/ou Contrato.

5. Em resposta ao Oficio n° ...... de ...... l.....]....., encaminhado pelo (nome
do 6rgdo ou entidade contratante), por meio do qual foram

relacionados os fatos acima elencados, essa empresa (nome da
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6. empresa contratada) apresentou justificativas em ...... [....]......, bem como
anexou as provas documentais que julgou pertinentes.

7. As justificativas apresentadas foram examinadas pelo setor competente,
juntamente com os documentos que a instruiram, com o fim de
amparar os argumentos da defesa. Ocorre que ficou constatado xxxx,
nao sendo possivel aceitar como justificativa xxx, conforme a analise
feita pelo setor competente constante do relatorio/nota técnica, juntada
em anexo.

8. Assim, fica essa empresa notificada para, querendo, apresentar defesa
prévia no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do
recebimento desta notificagéo, dirigida a (home da autoridade maxima
do 6rgao), no endereco (enderegco completo com indicagao de numero
de andar, sala e telefone), tendo em vista que a avaliagdo do setor
competente indicou ser o caso de aplicacido de sancbes
administrativas previstas no inciso xx, do art. 3°, da Portaria n°. Xx.

9. Por oportuno, informo que os autos do Processo Administrativo (incluir n°
do processo administrativo especifico) encontram-se a disposi¢ao para
vista do interessado, no setor (incluir o nome do setor, n° da sala,
horario e demais dados importantes), o que ndo modifica ou altera o
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis para interposigao da

defesa prévia.

Nome da autoridade
SIAPE
Cargo
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ANEXO VI
Aplicagao de Penalidade

OFICIO N°. xxx/20xx

Rio de Janeiro, __ de de 2

A EMPRESA xxx LTDA.
CNPJ: 00.000.000/0001-00
RUA XXXXXXX, N® XXXX
BAIRRO XXXXXXX
CIDADE / ESTADO / CEP

ASSUNTO: NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE/RESCISAO

CONTRATUAL (nota explicativa: somente incluir a rescisdao contratual na

hipétese de ser adotada juntamente com a imposigcédo da penalidade)

1.

2.

A Fundagao Oswaldo Cruz - Fiocruz, por intermédio do (home do érgéo),
neste ato representada por (nome e cargo do titular ou autoridade que
detiver competéncia para notificar) vem NOTIFICAR (nome da empresa a
ser notificada), ja qualificada no Contrato (numero e ano do contrato) da
aplicagao da penalidade (descrever a pena aplicada, por ex. adverténcia,
multa, etc.) e da rescisdo do Contrato n°. XX/XX (nota explicativa: manter
o trecho sublinhado somente se for notificar conjuntamente acerca da
rescisdo contratual e da aplicagdo de penalidade), conforme decisao

fundamentada da autoridade, juntada em anexo.

Assim, fica a empresa notificada para, querendo, apresentar RECURSO,
conforme previsto nos art. 24, da Portaria n°. Xx, e nos arts. 166 e 167 da
Lei n°® 14.133, de 01° de abril de 2021, a contar da data do recebimento

desta notificagao, dirigido a (home da autoridade maxima do 6rgao, no
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3. endereco (endereco completo com indicagdo de numero de andar, sala e

telefone).

4. Por oportuno, informo que os autos do Processo Administrativo (incluir n°
do processo administrativo especifico) encontram-se a disposi¢cdo para
vista do interessado, no setor (incluir o nome do setor, n° da sala, horario
e demais dados importantes), podendo ser disponibilizado digitalmente
caso haja necessidade, o que n&o modifica ou altera o prazo

improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis para interposi¢ao do recurso.

Nome da autoridade

Cargo
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